o tmm———r

610

'5 juillet 1989

L4

Art. 9. — Le ministre des moudjahidine a l'initiative

de la mise en place du systéme d’information relatif aux ’

activités relevant de sa compétence. Il en élabore les
objectifs, les stratégies, I'organisation et en définit les
_ moyens humains, matériels et financiers en cohérence
avec le systéme national d’information a tous les
échelons. ‘
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Art. 10. — Le ministre des moudjahidine a l'initiative
de la mise en place du systéme de contrdle relatif aux
activités relevant de son domaine de compétence. 1l en
élabore les objectifs, les stratégies, I'organisation et en
définit les moyens en cohérence avec le systeme
national de contréle a tous les échelons.

Art. 11. — Le ministre des moudjahidine :

— participe et apporte son concours aux autorités
compétentes concernées dans toutes les négaciations

internationales, bilatérales et ‘multilatérales liées aux

activités relevant de sa compétence,

— veille a ’application des conventions et accords
internationaux et met en ceuvre, en ce qui concerne le
département ministériel, les mesures relatives ala
concrétisation des engagements auxquels I'Algérie est
partie, ' o .

— assure, en concertation avec le ministre chargé
des affaires étrangéres, la représentation du secteur
aux institutions internationales traitant de questions
rentrant dans le cadre de ses attributions,

— accomplit toute autre mission de relation interna-
tionale qui pourrait lui étre confiée par P’autorité
compétente.

Art. 12. — Pour assurer la mise en ceuvre des
missions et la réalisation des objectifs qui lui sont
assignés, le ministre des moudjahidine propose
P'organisation de 'administration centrale placée sous
son autorité et veille a son fonctionnement dans le
cadre des lois et réglements en vigueur.

Il a Pinitiative pour proposer toute institution de
concertation et/ou de coordination interministérielle et
de tout autre organe de nature a permettre une
meilleure prise en charge des missions qui lui sont

confiées.

Il participe a I'élaboration des régles statutaires
+pplicables aux fonctionnaires du secteur.

Il évalue les besoins en moyens matériels, financiers
¢t humains du ministére et prend les mesures appro-
priées pour les satisfaire dans le cadre des lois et
réglements en vigueur.

Art. 13. — Sont abrogées les dispositions du décretn°
79-208 du 19 novembre 1979 susvisé. -

“ Art. 14. — Le présent décret sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire. »

Fait a Alger, le 4 juillet 1989. :
T Kasdi MERBAH.

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ALGERIENNE

Décret exécutif n° 89-113 du 4 juillet 1989 portant
organisation de Padministration centrale du
ministére des moudjahidine. \

Le Chef du Gouvernement,
Sur le rapport du ministre des moudjahidine,

Vu la Constitution, notamment ses articles 81 et 116 ;

Vu le décret n° 85-119 du 21 mai 1985, modifié,
déterminant les missions générales des structures et
des organes de I'administration centrale des minis-
téres ;

Vu le décret n° 85-125 du 21 mai 1985 portant
organisation de I'administration centrale du ministére
des moudjahidine ;

Vu le décret présidentiel n° 88-235 du 9 novembre
1988, complété, portant nomination du Chef du Gouver-
nement et des membres du Gouvernement ;

Vu le décret exécutif n ° 89-112 du 4 juillet 1989 fixant
les attributions du ministre des moudjahidine ;

Décréte s

Articlf; ler. — Sous lautorité du ministre,
I’administration centrale du ministére des moudjahi-
dine comprend :

— le secrétariat. général auquel est rattaché le
bureau du courrier et de la communication,

— l'inspection générale,

— le cabinet du ministre,

— les structures suivantes :

* la direction de ’administration des moyens,

* la direction de la promotion sociale et de la
valorisation du patrimoine, Y

* la direction des\pensions,
* la direction du fichier, du contrble et de

Pinformatique.

Art. 2. — La direction de P'administration des moyens
comprend :

1°) la sous-direction du personnel qui comporte :

a) le bureau du recrutement et de la formation,

b) le bureau de la gestion de la carriére,

c) le bureau de l'accueil et de Iinformation,

d) le bureau des retraites et des ceuvres sociales.

2°) La sous-direction du budget et des moyens qui
comporte : ' ,

a) le bureau de la gestion des crédits, ‘

b) le bureau de la comptabilité,



