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Section II

Les absences spéciales payées

Art. 36. — La suspension de la relation de travall
durant les période: prénatales et post-natales, telles
que definies par la législation en vigueur, est de droit
pour les travailleuses.

Est nul et de nul effet tout licenciement signifié
pendant cette période laquelle Interrompt le cours
. du délai congé.

Les conditions et modalités de rémuneratipn de

Pabsence pour congé prénatal et post<natual, sont
¢ “terminées par la législation relative & la sécurite
soclale.
Art. 31. — Tout travailleur désirant se rendre
en péierinage aux lieux saints de I'Islam et réunissant
les conditions requises par la réglementation en
vigueur, a droit, une foils dans sa vie professionnelle,
4 une absence spéciale rémunérée de trente jours
consecutifs.

Art. 38. — Tout travailleur a droit 4 une -absence
spéciale payée, dont ia durée est fixée ci-apres,
a loccasion de¢ chacun des événements familiaux .
sulvants :

~- mariage du travailleur : trois jours ouvrables,

- naissance d'un enfant du
jours ouvrables,

travailleur. : trois

— mariage ou circoncision d'un enfant du tra-
vailleur : trois jours ouvrables,

— déces des ascendants, des descendants directs
et des collatéraux directs du travailleur ou de son
conjoint : trois jours ouvrables,

— décés du conjoint du travailleur
ouvrables.

trois jours

La durée des absences fixées au présent article
est augmentée de délais de route.

Les délais de route et les délais de production
des piéces justificatives de l'absence, seront fixés
par }es statuts-types.

Ar{. 39. <~ Tout travailleur Investi d'une mission
occasionnelle., auprés ou rau sein d'une institution
nationale, notamment le Partl et les organisations
de masse, ainst Que les assemblées populaires, a drolt
au bénéfice dabsences spéciales payées.

Li demande d'absence poulr cetie mission est for-
mujce auprés de Norganisme emploveur par instance

nationale concernée et doit préciser la durée de
Pabsence augmentee, éventueliement, de délals de
route.

Art. 40, — Les travailleurs ayant le statut d’athléte
el qui jouent un réie actil dans une des competitions
nationales on interaationaies agréces par le ministre
charge des sports, ond droit 4 une absence spéciale
payée pendant in durée des corppetivions auxquellas
s p:u;umps;‘m,, augmenitee des délals de route.

Les st:awt.s.-tfypes prociseront Jes modalites d’appil-
e¢ation du preésent arvicle,

Art. 41. — Tout travailleur ayant la qualité de
représentant syndical, bénéficie d’absences spéciales
payées, dans le cadre de l'exercice de son mandat,
lorsqu’il doit participer aux assemblées et aux
réunions syndicales statutalires.

Art. 42. — Tout travailleur appelé & sulvre des
stages de formation syndicale ou politique, bénéficie
d’absences spéciales payées dont la durée est égale
a la durée de ces stages.

Le travallleur doit, préalablement & son absence,
aviser l'organisme employeur et lul fournir toutes
les piéces justificatives, notamment les attestations ou
les convocations délivrees par les instances concernées,.

Art. 43. — Tout travailleur appelé & passer des
examens, a droit £ une absence spéciale payée d'une
durée égale a celle fixée pour le déroulement de
I’examen, augmentée des délais de route.

Le travailleur doit, au préalable, dés qu’il a eu
connaissance de la date de 'examen, aviser l'orga-
nisme employeur et lui fournir, a lissue de cet
examen, toutes piéces justificatives.

l.es statuts-types préciseront les m_odalités d’appli=-
cation du présent article. ‘

Art. 44. — Nutre la participation aux actions de
formation prévues par la réglementation en vigueur,
tout travailleur peut, dans les conditions fixées par
les statuts-types et dans la limite de quatre heures

" par semaine, bénéficier d’absences spéciales payées

pour suivre des cours de formation ou de perfec-
tionnement.

Art. 45. — Tout travailleur autorisé & participer
a des séminaires nationaux et internationaux relatifs
&4 la recherche scientifiques et & la culture, bénéficie
d’absences spéciales payées dont la durée est égale
a celle fixée pour le déroulement du séminaire,
augmentée des délais de route.

Les bénéficiaires doivent, préalablement, fournir les
pieces justificatives y afférentes. .

Art. 46. — Pendant une année et & compter de l1a
naissance, les meéres allaitant leurs enfants disposent,
a cet effet, chaque jour, de deux heures d’absences
spéciales payées, pendant les six premiers mois et
d'une heure par jour, pendant les six derniers mois.

Ces heures sont distinctes des autres périodes de
repos prévues au cours de la journée et peuvent
étre réparties en deux périodes d’'une heure ou de
grente minutes, selon le cas, a la demande de
Pintéressée.

Section IIT

Les absences spéciales non rémunérées

‘Art. 7. - En application de larticle 77 de la lof
n® 78-12 du 5 aout 1978 susvisée, tout travailleur

peut. pour des raisons impérieuses, bénéficier d’ab-
senices spéciales non remunérees, dans la limite de
vingt-quatre demi-journces ouvrables par an, lorsque
les nécessités du service le permettent,



