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des entreprises, doit faire I'objet d'un examen, pour
reglement, par le conseil de direction et Passemblée
des traveilleurs de Funité ou de I'entreprise, réunis
& cet effet par le directeur, dans un délai de
& jours, & compter de Ja survenance du différend.

lorsqu'un diftérend collectif de travail survient
cdans des secteurs autres gue ceux cités a l'alinéa

ci-dessus, Yorganisme employeur est tenu de pro-,

grammer la réunion avec les représentants élus
des travailleurs & Yeffet de prévenir, d’examiner
et de régler, en commun, le différend.

La cellule du Parti du liey de traveil intervient
conformément aux siptuts du Parti.

Art. 11. — En cas ce réglement d’un différend co!-
lectif de travail, les décisions prises conformément aux
dispositions de I'eriicie 10 ci-dessus, sont concignées
dans un procés-verbal sipné par les parties au
différend et dont une copie €st transmise, dans
un délai de 48 heyres, pur Yorganisme employeur,
a la cellule du Parti du lieu de travail, & 'inspec-
tion du travall territorlalement compétente et 3
Vinstance syndicale ou paysanne territorialemeént
concernée.

Art. 12. — En cas de désaccord persistant,
différend est soumis
du travall territorinlement compeétente, par 'uhe
ou J'auatre des parties.

le

Chapitre 111

Dispositions relatives au secteur privé

Art. 18. — Dans le secteur prive, tout différend
collectif de travail fait obligatoircment Iobjet, sur
demande des représentants élus des travailleurs,
d'un examen. pour réglement par Temployeur et
Pinstance syndicale, dans un délal maximal de
8 jours, & compter de Yinscription du différend
Eur le registre prévu & l'article 8 ci-dessus.

Art. 14, — En cas de réglement, un protorcle,
slpné par les parties, doit étre déposé & 'inspecticn
du travail territorfalement compétente, par l'em-
ployeur, dans un délai de 48§ heures, &4 comnpter
de la date de sx signature.

Art. 15. — Tout différend collectif de travail,
non réglé dans un délal de 8 Jours, & compter de
la cate de sa survenance, est immédiatement soumis
t Yinspection du travail territorialement compétente,
par l'employeur ou Il'instance syndicale concernée.

TITRE 111

LA PROCEDURE DE CONCILIATION
DEVANT L’ INSPECTION DU TRAVAIL

Ari. 16. — Aucun différend collectif de travail
ne peut étre recu en la procédure de conciliation
prévue aux articles suivants s’il n'a. au préalable,
fait 'objet des voles de réplement prévues par les
dizpositions du titre II de la présente lol.

Art. 17. — Hors les cas prévus aux artieles 33
€t 37 ci-aprés, quand aucun accord n's pu étre

imméatatement & Yinspection

¢tabli dans les délais prescrits aux articies 9, 10,
12, 13 et 15 de Ja présente loi et dans le cadre
de la procédure de prévention et de réglement
des différends collectifs de travail, au sein des
organismes employeurs, linspection du travail est
saisie immeédiatement, aux fins de conciliztion, par
'une ou l'autre des parties au litige.

En tout état de cause, linspection cu travail
peut se saisir de droit.

Art. 18. — Lorsque I'objet du différend se rap-
porte & des dispositions expressément prévues par
les lois et les réglements en vigueur e{ non
appliquées, I'inspecteur du travail territorialement
compeétent constate et reléve les infractions com-
mises, dresse les procés-verbaux d’infraction néces-
| saires et rait injonetion eux parties intéressées,
d'avoir & appliquer lesdites dispositions.

Art. 18, — Dés qu'il est saisi, Vinspecteur du
travail réunit, sous sa présidence, une commission
communale ad hoe de conciliation.

Art. 20. — La commission communale .ad hoz
de conclliation est composée eomme suit

— linspecteur du travail, preésident,

un représentant de la kasma du Parti,

un representant de j'instance syndicale terri-
torialement concernée,

un représentant de l'union communzle de
I'unfon nationale des paysans algériens,

Un représentant de l'assemblée populaire com-
munale,

La commission est élargle 3

— un représentant de l'erganisme employeur
cencerne,

— un représcntant élu des traveilleurs de I'orga-
nisme employeur concerneé.

Art. 21. — Les représentenis du Partl, des

Instances syndicales ou paysannes et de P'assembiee

populaire communale au sein de la commission

communale ad hoc, prévue & larticle 16 ci-dessuy,

sont désignés par Jeurs organes compétents.

Art. 22. — Le représentant de I'organisme em-
ployeur est désigné p&r le responsable de ce dernier.

Art. 23. — Les représentants de chaque partie
au différend peuvent se faire assister par toute
personne zppartenant & l'organisme employeur, au
Pazrt!i ou aux instances syndicales Ou paysannes,
choisle en raison de sa compitence particullere
ou de sa connzissance des prcblémes posés.

Art. 24, — Dans les organismes employeurs répis
par les dispositions de l'ordonhance n°® 71-74 cu
16 novembre 1971 relative & la gestion socialiste
des entreprises, les représentants des parties au
différend doivent étre membres des assemblées de

travailleurs et des conseils de direction concernés.



