
العدد العدد 67
السالسّنة الرابعة والخمسوننة الرابعة والخمسون

الاشتراكالاشتراك
سنويسنويّ

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة .....................ة .....................

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة وترجمتــها .....ة وترجمتــها .....

الجزائر
تونس
اĠغرب
ليبيا

موريطانيا

بلدان خارج دول
اĠغرب العربي

سنـةسنـة

1090,00 د.ج د.ج

2180,00 د.ج د.ج

ثمن النّسخة الأصليّة 14,00 د.ج
ثمن النّسخة الأصليّة وترجمتها 28,00 د.ج

ثمن العدد الصّادر في السّنě السّابقة : حسب التّسعيرة.
.ěوتسلّم الفهارس مجّانا للمشترك

اĠطلوب إرفاق لفيفة إرسال الجريدة الأخيرة سواء لتجديد الاشتراكات أو للاحتجاج أو لتغيير العنوان.
ثمن النّشر على أساس 60,00  د.ج للسّطر.

سنـةسنـة

2675,00 د.ج د.ج

5350,00 د.ج د.ج

تزاد عليها
نفقات الإرسال

الأربعاء الأربعاء 26 صفر  صفر عام عام 1439 هـ
اĠوافق اĠوافق 15  نوفمبر سنة  نوفمبر سنة 2017 م

الإدارة والتّحرير
الأمانة العامالأمانة العامّة للحكومةة للحكومة

WWW.JORADP.DZ

الطّبع والاشتراك
اĠطبعة الراĠطبعة الرّسميسميّة

حي البساتĒě بئر مراد رايسĒ ص.ب 376 - الجزائر - محطة
الهاتف : 021.54.35.06  إلى 09 

021.65.64.63

الفاكس 021.54.35.12 
ح.ج.ب  50-3200  الجزائر

Télex : 65 180 IMPOF DZ
060.300.0007 68 KG ّبنك الفلاحة والتّنمية الرّيفية
حساب العملة الأجنبيّة للمشتركě خارج الوطن
بنك الفلاحة والتّنمية الرّيفيّة 060.320.0600.12
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فهرسفهرس

مراسيم مراسيم تنظيميتنظيميّة
ěيـحـدد شــروط وكـيــفـيـات تــعـيـ Ē2017 ـوافق 8 نــوفـمــبـر ســنـةĠمــرسـوم تــنـفــيـذي رقم 17-324 مـؤرخ في 19 صـفــر عـام 1439 ا
اĠساعدين اĠتخصصě لدى النيابة العامة وقانونهم الأساسي ونظام تعويضاتهم.................................................

مــرسـوم تـنـفـيـذي رقـم 17-325 مـؤرخ في 19 صفـر عام 1439 اĠـوافق 8 نـوفمـبـر سـنة Ē2017 يعـدل ويـتـمم اĠرسـوم الـتنـفـيذي
رقم 07 - 364 اĠـــؤرّخ في 18 ذي الــقـــعـــدة عــام 1428 اĠـــوافق 28 نــــوفــــمــــبــــر ســـنــــة 2007 واĠــــتـــضـــمــن تـــنـــظــــيـم الإدارة
الـمــركـزيــة في وزارة اĠالية.......................................................................................................................

مرسوم تـنفيذي رقم 17-326 مؤرّخ في 19 صفـر عام 1439 اĠوافق 8 نوفمـبر سنة Ē2017 يـتمم اĠرسـوم التنـفيذي رقم 02-08
اĠـؤرخ في 24 ذي الحـجـة عـام 1428 اĠـوافق 2 يـنـايـر سـنــة 2008 الــذي يحــدد شــروط إنـشــاء مــؤسـســات اĠـســاعـــدة عن
طريق العمل وتنظيمها وسيرها....................................................................................................................

مـرسوم تـنفـيذي رقم 17-327 مؤرّخ في 19 صفـر عام 1439 اĠوافق 8 نـوفمـبر سـنة Ē2017  يـعـــدل ويـتـمـم اĠرسـوم التـنفـيذي
رقــم 08-228 اĠـؤرخ فـي 12 رجب عـام 1429 اĠـوافــق 15 يـولـيـــو سـنــة 2008 واĠـتضـمـن إنـشــــاء مـصـلـحـــة اĠـســـاعــدة
الاجتـماعيـــة الاستعجالية اĠتنقلة وتنظيمها وسيرها.....................................................................................

مـرسـوم تـنـفـيـذي رقم 17-328 مـؤرّخ في 19 صـفـر عـام 1439 اĠـوافق  8 نـوفـمـبـر سـنـة Ē2017 يـعـدل ويـتـمم اĠـرسـوم الـتـنـفـيذي
رقـم 13- 106 اĠـــؤرخ فـي 5 جــمـــادى الأولى عــام 1434 اĠـــوافق 17 مـــارس ســـنـــة 2013 واĠـــتــضــمن الـــتــصـــريح بــاĠــنـــفــعــة
العمومية للعمليـة اĠتعلقـة بإنجاز سد بوزينة ببلدية بوزينة ( ولاية باتنة)........................................................

قراراتĒ مقرقراراتĒ مقرّراتĒ آراءراتĒ آراء
وزارة الدفاع الوطنيوزارة الدفاع الوطني

قــرار مـؤرّخ في 28 مـحــرم عـام 1439 اĠـوافق 19 أكـتــوبـر ســنـة Ē2017 يـعــدل الـقــرار اĠـؤرخ في 21 رجب عـام 1423 اĠـوافق 28
سبتمبر سنة 2002 واĠتضمن التشكيلة الاسمية لأعضاء اللجنة الوطنية للنقط العليا..........................................

وزارة الطاقةوزارة الطاقة
قـرار مؤرخ في 5 ذي الحجـة عام 1438 اĠوافق 27 غشـت سنة Ē2017 يحـدد التـنظـيم الداخـلي Ġركـز التكـوين والدعـم في مجال
الأمن النووي...............................................................................................................................................

وزارة الشؤون الدينية والأوقافوزارة الشؤون الدينية والأوقاف
قرار وزاري مشترك مؤرخ في 3 محرم عام 1439 اĠوافق 24 سبتمبر سنة Ē2017 يحدد تشكيـلة لجنة  قراءة الكتاب الديني
اĠستورد وسيرها........................................................................................................................................

قــرار مـؤرخ في 5 مـحـرمّ عـام 1439 اĠـوافق 26 ســبـتـمــبـر سـنـة Ē2017 يــعـدل الـقـرار اĠـؤرخ في 15 شــوال عـام 1437 اĠـوافق 20
يولـيو سنة 2016 الذي يحدد إطـار تنظيـم اĠسابقات والامـتحانات اĠـهنية للالـتحاق بالـرتب اĠنتمـية للأسلاك الخاصة
بالإدارة اĠكلفة بالشؤون الدينية والأوقاف......................................................................................................

وزارة الثقافةوزارة الثقافة
قرار وزاري مـشترك مؤرخ في 26 شعـبان عام 1438 اĠوافق 23 مايـو سنة Ē2017 يـحدد تـصنـيف اĠتـحف العـمومي الـوطني
وملحقاته وشروط الالتحاق باĠناصب العليا التابعة له.....................................................................................

وزارة الشباب والرياضةوزارة الشباب والرياضة
قــرار وزاري مـشـتـرك مـؤرخ في 20 ذي الحـجـة عـام 1438 اĠـوافق  11 سـبـتـمـبـر سـنـة Ē2017 يـتـضـمن تـنــظـيم الإدارة اĠـركـزيـة
لوزارة الشباب والرياضة في مكاتب..............................................................................................................
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وزارة الأشغال العمومية والنقلوزارة الأشغال العمومية والنقل

قـرار وزاري مـشـترك مـؤرخ في 22 ذي الحـجـة عـام 1438 اĠـوافق 12 سـبـتـمـبـر  سـنة Ē2017 يـحـدد تـصـنـيف الـديـوان الـوطـني
للإشارة البحرية وشروط الالتحاق باĠناصب العليا التابعة له..........................................................................

وزارة العمل والتشغيل وزارة العمل والتشغيل والضمان الاجتماعيوالضمان الاجتماعي

قــرار مـؤرخ في 7 جـمــادى الأولى عـام 1438 اĠـوافق 4 فـبــرايـر ســنـة Ē2017 يـعــدل الـقــرار اĠـؤرخ في 10 ربــيع الأول عـام 1437
اĠوافق 22 ديسمـبر  سنة 2015 واĠتضـمن تعيـě أعضاء مـجلس إدارة هيئـة الوقايـة من الأخطار اĠـهنيـة في نشاطات
البناء والأشغال العمومية  والري..................................................................................................................

قرار مؤرخ في 19 جمــادى الأولــى عــام 1438 اĠـوافق 16 فبراير سنة Ē2017 يعدّل القرار اĠؤرخ في أول جمادى الأولى عام
1435 اĠوافق 3 مارس سنة 2014 واĠتضمن تعيě أعضاء مجلس التوجيه للوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب......

قــرار مــؤرخ في 17 شـــعــبــان عــام 1438 اĠـــوافق 14 مــــايــو ســنــة Ē2017 يــعــدل الــقــرار اĠــؤرخ في 14 صــفــر عــام 1436 اĠـــوافق 7
ديسمبر سنة 2014 واĠتضمن تعيě أعضاء اللجنة الوزارية اĠشتركة لاعتماد الهيئات الخاصة لتنصيب العمال......

قـرار مؤرخ في 27 شـعـبـان عام 1438 اĠـوافق 24 مـايـو سـنة Ē2017 يـعـدل الـقرار اĠـؤرخ في 4 ذي الـقـعـدة عام 1434 اĠـوافق 10
سبتمبر سنة 2013 واĠتضمن تعيě أعضاء مجلس إدارة الصندوق الوطني للتأمě عن البطالة...........................

قــرار مـؤرخ في 3 رمـضـان عـام 1438 اĠـوافق 29 مـايـو سـنـة Ē2017 يـحـدد تـنــظـيم وسـيـر لجـنــة الانـتـقـاء والاعـتــمـاد والـتـمـويل
للوكالـة الولائية للصـندوق الوطني للـتأمě عن البطـالة وكذا كيفيـات معالجة مضـمون ملفات مـشاريع الاستثمارات
للبطالě ذوي اĠشاريع.................................................................................................................................

قـرار مؤرخ في 11 شـوال عام 1438 اĠوافق 6 يولـيو سنة Ē2017 يحـدد القائـمة الاسـمية لأعـضاء مـجلس إدارة اĠدرسـة العـليا
للضمان الاجتماعي......................................................................................................................................
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مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميّة
مـــرســـوم تـــنـــفـــيـــذي رقم مـــرســـوم تـــنـــفـــيـــذي رقم 17-324 مــؤرخ في  مــؤرخ في 19 صـــفـــر عــام صـــفـــر عــام
1439 اĠـوافق  اĠـوافق 8 نــوفــمــبــر ســنـة  نــوفــمــبــر ســنـة Ē2017 يــحــدد شـروطĒ يــحــدد شـروط

وكـــيــفـــيــات تـــعــيــě اĠـــســاعـــدين اĠــتـــخــصـــصــě لــدىوكـــيــفـــيــات تـــعــيــě اĠـــســاعـــدين اĠــتـــخــصـــصــě لــدى
الــــنـــــيــــابـــــة الــــعـــــامــــة وقـــــانــــونـــــهم الأســـــاسي ونـــــظــــامالــــنـــــيــــابـــــة الــــعـــــامــــة وقـــــانــــونـــــهم الأســـــاسي ونـــــظــــام

تعويضاتهم.تعويضاتهم.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

       Ēإنّ الوزير الأول
Ēحافظ الأختام Ēبناء على تقرير وزير العدل -

- وبنـاء على الـدستورĒ لا سيـما اĠـادتان 99-4 و143
Ē(الفقرة 2 ) منه

- وĖـقــتـضى الــقـانـون الــعـضـوي رقم 05- 11 اĠـؤرّخ
في 10 جـمــادى الـثـانـيـة عـام 1426 اĠـوافق 17 يـولـيـو سـنـة

ĒعدّلĠا Ēتعلق بالتنظيم القضائيĠ2005 وا

- وĖـقـتـضى الأمـر رقم 66-155 اĠـؤرخ في 18 صـفـر
عـام 1386 اĠـوافق 8  يـونـيـو سـنـة 1966 واĠـتـضـمن قـانـون

 ĒتممĠعدل واĠا Ēالإجراءات الجزائية
- وĖـقـتـضى الأمـر رقم 66-156 اĠـؤرخ في 18 صـفـر
عـام 1386 اĠـوافق 8  يـونـيـو سـنـة 1966 واĠـتـضـمن قـانـون

 ĒتممĠعدل واĠا Ēالعقوبات
- وĖـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 06 - 03 اĠــــــــؤرّخ في 19
جــمــادى الـثــانــيــة عـام 1427 اĠـوافق 15 يــولـيــو ســنـة 2006
Ēتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العموميةĠوا

- وĖقتـضى اĠرسـوم الرئاسي رقم 17- 242 اĠؤرخ
في 23 ذي الـقــعــدة عـام 1438 اĠـوافق 15 غــشت ســنـة 2017

Ēالوزير الأول ěتضمن تعيĠوا
- وĖقتـضى اĠرسـوم الرئاسي رقم 17- 243 اĠؤرخ
في 25 ذي الـقــعــدة عـام 1438 اĠـوافق 17 غــشت ســنـة 2017

 Ēأعضاء الحكومة ěتضمن تعيĠوا
يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي : 

الفصل الأولالفصل الأول
أحكام عامةأحكام عامة

اĠـاداĠـادّة الأولى :ة الأولى :  تـطــبــيــقـا لأحــكــام اĠـادة 35 مــكــرر من
الأمر رقم 66-155 اĠؤرخ في 18 صفر عام 1386 اĠوافق 8
Ēتضـمن قانون الإجـراءات الجزائيةĠيونـيو سنة 1966 وا 

اĠــعــدل واĠــتــممĒ يــهــدف هــذا اĠــرسـوم إلـى تحــديــد شـروط
وكـيـفـيــات تـعـيـě اĠـسـاعــدين اĠـتـخـصـصــě لـدى الـنـيـابـة
الــعــامـة وقــانــونـهم الأســاسي ونــظـام تــعــويـضــاتــهمĒ الـذين

يدعون في صلب النص  "اĠساعدون".
2 : : يــــعـــــě اĠــــســــاعـــــدون بــــالمجـــــلس الــــقـــــضــــائي اĠــــاداĠــــادّة ة 

ويوضعون لدى النيابة العامة.
يــــوزع الــــنـــــائب الــــعــــام اĠـــــســــاعــــدين عـــــلى نــــيــــابــــات
الجـمـهـوريـة الـتـابـعــة لمجـلـسه الـقـضـائيĒ حـسب احـتـيـاجـات

كل منها.
3 : يـــــخـــــضــع اĠـــــســـــــاعــــــدون إلـى الـــــقـــــــانــــون اĠــــاداĠــــادّة ة 
Ēالأســــــــاســي الــــــعـــــــــام لــــــلـــــــــوظــــــيـــــــفـــــــــة الـــــــعــــــمـــــــــومــــــيــــــــة
ويـسـتـفـيـــــدون من الحــق فـــي الأقـدمـيـــة وفــي الـتـرقـيـة
في الـدرجــات وفي الـتــقـاعـدĒ طــبـقـا لــلـتـشــريع والـتــنـظـيم

اĠعمول بهما.
الفصل الثانيالفصل الثاني

ěشروط وكيفيات التعيěشروط وكيفيات التعي
ěــــوظـــفـــĠا ěـــســــاعـــدون مـن بـــĠــــادةّ ة 4 : : يـــنــــتـــدب اĠــــاداĠا
Ēؤسـسات والإدارات الـعمـوميةĠفي مـختـلف ا ěمـارسĠا
Ēالحـائزين  شهادة لـيسانس في الـتعلـيم العالي على الأقل
 وخـبــرة مـهــنــيـة لا تــقل عن خـمس (5) سـنــوات في مـجـال

التخصص.
5 : : تــــفـــتح وزارة الـــعـــدل بــــاب الـــتـــرشـــيـــحـــات اĠــاداĠــادّة ة 
لانـتــداب اĠـسـاعـدين حـسب الاحـتـيــاجـات اĠـعـبـر عـنـهـا من

قبل الجهات القضائية.
اĠاداĠادةّ ة 6 : :  يتم انتقـاء اĠساعدين من قبل لجنة خاصة
تحدد تـشـكيـلـتـها وكـيـفـيات عـمـلهـا Ėـوجب قـرار من وزير

العدلĒ حافظ الأختام.
الفصل الثالثالفصل الثالث

القانون الأساسي للمساعدينالقانون الأساسي للمساعدين
اĠــاداĠــادةّ ة 7 : : يـــؤدي اĠــســـاعـــدونĒ عـــنــد تـــعـــيـــيــنـــهم الأول
وقبل مبـاشرة مهـامهم الـيمě اĠـنصـوص عليـها في اĠادة
35 مــــــكــــــرر من الأمــــــر رقم 66-155 اĠــــــؤرخ في 18 صــــــفـــــر

عــام 1386 اĠــوافق 8  يـــونــيــو ســنــة Ē1966 اĠــعـــدل واĠــتــمم
واĠـــذكــور أعلاهĒ أمــام المجـــلس الــقــضــائـي الــذي يــبــاشــرون

أمامه مهامهمĒ  ويحرر محضر بذلك.
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Ēقـبل مـبـاشـرة مـهـامهم ĒـسـاعـدونĠـادة 8 :  :  يـتـابع اĠـادة اĠا
تــكــويــنــا مـدتـه ثلاثـة (3) أشـهــرĒ يــتـضــمن عــلى الخــصـوص
الــتـــعــرف عــلى الــعــمـل الــقــضــائي واخـــتــصــاصــات الجــهــات

القضائية وسيرهاĒ وكيفيات Ęارسة مهامهم.
اĠـاداĠـادّة ة 9 : :  يــقــوم اĠـســاعــدونĒ بـتــكــلـيـف من الـنــيــابـة
العـامـة وتحت مـسؤولـيـتهـاĒ بـاĠشـاركـة في كل الإجراءات

اĠتعلقة بالدعوى العمومية لا سيما :
Ēسائل الفنيةĠإبداء الرأي في ا -

- اســـتــــغـلال الـــوثــــائق واĠــــســــتــــنــــدات ذات الـــعـلاقـــة
ĒهامهمĖ

- مــسـاعـدة ضـبـاط الــشـرطـة الـقـضــائـيـة في اĠـسـائل
الفنية.

يــــقـــــدم اĠــــســـــاعـــــدون أعــــمـــــالـــــهم فـي شــــكـل تــــقـــــاريــــر
تلخيصية أو تحليلية.

اĠــاداĠــادّة ة 10 : :  يــؤدي اĠــســاعـــدون مــهــامــهم Ėـــوضــوعــيــة
واسـتــقلالـيــة وحـيـادĒ ويــخـضـعــون إلى الـســلـطـة اĠــبـاشـرة
لــقــضــاة الــنــيــابــة لــدى الجــهــة الــقــضــائــيــة الــتـي ėــارسـون

مهامهم أمامها.
لا يــــخــــضع اĠــــســــاعــــدون في Ęــــارســــة مــــهــــامــــهم إلى

تعليمات إداراتهم الأصلية.
اĠـاداĠـادّة ة 11 : :  يــسـتــفـيـد اĠــسـاعـدون مـن حـمـايــة الـدولـة
أثـنــاء تـأديــتـهـم مـهــامـهم أو Ėــنــا سـبــتـهــاĒ وفـقــا لــلـتــشـريع

اĠعمول به.
اĠاداĠادّة ة 12 : :  يلـزم اĠسـاعدون بسّـرية اĠـعلـومات التي
يـطـلـعـون عـلـيهـا أثـنـاء تـأديـة مـهامـهم أو ĖـنـاسـبـتـهاĒ تحت
طـائلـة العـقـوبات اĠـنـصوص عـليـهـا في التـشـريع اĠعـمول

به.
ėـــنع عـــلى اĠـــســاعـــدين الــقـــيـــام أو اĠــشـــاركــة في أي

عمل من شأنه التأثير على السير الحسن للقضاء.
اĠـاداĠـادّة ة ė  : 13ـنع عـلى  اĠـسـاعـدين مـزاولـة أي نـشـاط
مــهـنـي آخـر مــدفـوع الأجــر أو مــربحĒ بـاســتــثـنــاء الـتــعــلـيم
والـتـكـوين والـبـحث الـعـلـميĒ بـنـاء عـلى تـرخـيص الـنـائب

العام المختص.
اĠــــاداĠــــادّة ة ė  : : 14ـــكـن إلــــغــــاء الانــــتــــداب من قــــبل وزارة

العدل أو بناء على طلب اĠعني.
الفصل الرابعالفصل الرابع

النظام التعويضي للمساعدينالنظام التعويضي للمساعدين
اĠـاداĠـادّة ة 15 : : يــسـتـفــيـد اĠـســاعـدون من الــراتب اĠـقـابل
لـلـرتـبـة الـتي يـنـتـمـون إلـيـهـا طــبـقـا لـلـتـشـريع والـتـنـظـيم

اĠعمول بهما.

اĠـاداĠـادةّ ة 16 : : يـسـتـفـيـد اĠـسـاعـدون من تـعـويض جـزافي
شهري قدره ثلاثون ألف (30.000) دج.

يـــــخـــــضع هـــــذا الـــــتــــعـــــويض لاشـــــتـــــركــــات الـــــضـــــمــــان
الاجـتمـاعي والـتـقـاعـد وفقـا لـلـتـشـريع والتـنـظـيم اĠـعـمول

بهما.
الفصل الخامسالفصل الخامس
أحكام ختاميةأحكام ختامية

اĠــاداĠــادةّ ة ė : : 17ــكـن الجــهــات الـــقــضــائـــيــة الــتـي لا تــمــلك
مــسـاعـدين فـي اخـتـصــاص مـعـĒě الاســتـعــانـة بـاĠــسـاعـدين
اĠـتـخـصصـě لـلـجـهات الـقـضـائـية الأخـرى بـنـاء عـلى طلب

النائب العام.
اĠاداĠادّة ة 18 : : تحدد قائمة الـتخصصات التي يعě فيها
اĠسـاعـدونĒ والجهـات القـضـائيـة اĠعـنـية Ėـوجب قرار من

وزير العدلĒ حافظ الأختام.  
19 : :  يـــــــنــــــشــــــر هــــــذا اĠــــــرســــــوم فـي الجــــــريــــــدة اĠـــــاداĠـــــادّة ة 

الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدėّقراطيّة الشّعبيّة.
حـرّر بـالجـزائر فـي 19 صـفــر عـــام 1439 اĠــوافق 8

نوفمبر سنة 2017.
أحمد أويحيى أحمد أويحيى 

ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســوم تـــنــفـــيــذي رقـم مـــرســوم تـــنــفـــيــذي رقـم 17-325 مــؤرخ في  مــؤرخ في 19 صـــفـــر عــام صـــفـــر عــام
1439 اĠـوافق  اĠـوافق 8 نـوفــمــبـر ســنـة  نـوفــمــبـر ســنـة Ē2017 يـعـــدل ويــتـممĒ يـعـــدل ويــتـمم

اĠــــرسـوم الــتــنــفــيـذي رقم اĠــــرسـوم الــتــنــفــيـذي رقم 07 -  - 364 اĠــؤر اĠــؤرّخ فـي خ فـي 18
ذي الـقــعـــدة عــام ذي الـقــعـــدة عــام 1428 اĠـوافق  اĠـوافق 28 نــوفـــمـــبــر ســنـــة نــوفـــمـــبــر ســنـــة
2007 واĠـتـضـمــن تنــظـيـم الإدارة الــمــركــزيــة في واĠـتـضـمــن تنــظـيـم الإدارة الــمــركــزيــة في

وزارة اĠـالية.وزارة اĠـالية.
ـــــــــــــــــــــــــ

Ēإنّ الوزير الأول
ĒاليةĠبناء على تقرير وزير ا -

- وبـنــاء عــلى الــدسـتـــورĒ لا سـيــمــا اĠــادتـــان 4-99
Ēو143 ( الفقـرة 2) منه

- وĖقتـضى اĠرسـوم الرئاسي رقم 17- 242 اĠؤرخ
في 23 ذي الـقــعــدة عـام 1438 اĠـوافق 15 غــشت ســنـة 2017

Ēالوزير الأول ěتضمن تعيĠوا
- وĖقتـضى اĠرسـوم الرئاسي رقم 17- 243 اĠؤرخ
في 25 ذي الـقــعــدة عـام 1438 اĠـوافق 17 غــشت ســنـة 2017

 Ēأعضاء الحكومة ěتضمن تعيĠوا
- وĖقتـضى اĠرسوم التـنفيذي رقم 95 - 54 اĠؤرّخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اĠـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995

ĒاليةĠالذي يحدد صلاحيات وزير ا



26 صفر عام  صفر عام 1439 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 667
15 نوفمبر سنة نوفمبر سنة 2017 م

- وĖــــقـــتــــضى اĠــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 07 - 364
اĠــؤرّخ في 18 ذي الــقــعــدة عــام 1428 اĠــوافق 28 نــوفــمــبــر
سـنة 2007 واĠـتـضـمن تـنـظـيم الإدارة اĠـركـزية في وزارة

ĒتمّمĠعدّل واĠا ĒاليةĠا
  يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي : 

اĠــادة الأولى :اĠــادة الأولى :  يـــعـــدّل هـــذا اĠــرســـوم ويـــتـــمم أحـــكــام
اĠـــــرســــوم الـــــتـــــنـــــفـــــيـــــذي رقم 07 - 364 اĠـــــؤرّخ في 18 ذي
الــــــقـــــعــــــدة عـــــام 1428 اĠـــــوافق 28 نــــــوفـــــمــــــبـــــر ســــــنـــــة 2007
ĒــالــيــةĠــركــزيــة فـي وزارة اĠــتــضــمـن تــنــظــيـم الإدارة اĠوا

اĠعدّل واĠتممّ.
اĠادة اĠادة 2 :  : تعدّل وتـتمّم أحكام اĠـادة 6 مــن اĠــرســوم
الــتــــنـــفـــيـــذي رقــم 07 - 364 اĠــــؤرّخ فــي 18 ذي الــقــعــدة
عـام 1428 اĠـوافق 28 نـوفـمـبـر سـنـة Ē2007 اĠـعـدّل واĠـتـمّم

واĠذكور أعلاه Ē وتحرر كما يأتي :
"اĠـادة 6 : تــكـــلـف اĠــديـــريــة الـعـــامــة لـلـمـــحــاسـبــة

Ėا يأتي :
Ē.....................(بدون تغيير)..................... -
Ē.....................(بدون تغيير)..................... -
Ē.....................(بدون تغيير)..................... -
Ē.....................(بدون تغيير)..................... -
Ē.....................(بدون تغيير)..................... -
Ē.....................(بدون تغيير)..................... -

- ضــــمـــــــان اĠــــســـــــاهــــمـــــة اĠــــبـــــــاشــــرة لـــــلــــخـــــــزيــــنــــة
الـعـمـــومـيـة في نـظـــام الجـزائـــر لـلـمـقـاصـة اĠـســـافـيـة مــا
بـــě الـــبـــنــو ك (ATCI) مـن أجل اĠــــقـــاصــــة الإلـــكــــتـــرونــــيـــة
لعـمـليـاتـها اĠـالـيةĒ وتـقـدĤ خـدمات دفع جـديـدةĒ بالـتـعاون

مع الهياكل اĠعنية.
وتتكون من ست (6) مديريات :

Ē.....................(بدون تغيير)..................... *
Ē.....................(بدون تغيير)..................... *
Ē.....................(بدون تغيير)..................... *
Ē.....................(بدون تغيير)..................... *
Ē.....................(بدون تغيير)..................... *

* مديرية وسائل الدفع Ē* مديرية وسائل الدفع Ē وتكلف Ėا يأتي :
Ēـبـــاشـرة لـعـمـلـيـــات الــــدفعĠـقـــاصـة اĠالـقـيـــام بـا -
ومــرافـقــة الخـزائن الــولائـيــة لــضـمــان اسـتــعـمــال الأنـظــمـة

Ēتعلقة بهاĠوإيجاد حلول للمشاكل ا

Ēتنفيذ استراتيجية العصرنة لأنظمة الدفع -
Ēضمان مركزة مسك عمليات الدفع -

- تـســيــيــر أنـظــمــة الـتــبــادل الإلـكــتــروني والإشـراف
Ēعليها

- تسيير الأنظمة النقدية.
 : ě(2) فرعيت ěوتتكون من مديريت

Ēـقـاصة الإلـكـترونـيةĠـديريـة الفـرعـية لـتـقنـيات اĠا Ēـقـاصة الإلـكـترونـيةĠـديريـة الفـرعـية لـتـقنـيات اĠا •
وتكلف Ėا يأتي :

- ضــــمـــــان اســــتـــــغـلال تــــطـــــبــــيـــــقــــات الـــــدفع الخـــــاصــــة
بالجمهور الـعريضĒ واستعمال أرضيات الربط مع مركز

Ē(CPI) صرفيةĠسبقة اĠقاصة اĠا
- ضـمان تتـبع وحفظ و/أو مركـزة اĠعطـيات وصور

Ēعمليات الدفع الصادرة والواردة
- مــرافــقـة الخــزائن في اســتــعـمــال الأنــظـمــة وإيــجـاد
الحــلـــول اĠــبـــاشـــرة وغــيـــر اĠــبـــاشــرة اĠـــتـــعــلـــقــة بـــاĠــقـــاصــة

Ēالإلكترونية
- تــنـسـيـق الأنـشـطــة وتـعـزيــز تـأمــě نـظـامي الإعلام
في الـدفع (SIP)  ونـقـطـة دخـول اĠـسـتـخـدم (UAP) ضـد كل

Ēوضمان الصيانة Ēكن الإخلال بسيرهاė تهديد
Ēضمان تأهيل الأنظمة -

- مـرافــقـة الخـزائن الــولائـيـة فـي الـتـكــفل بـإجـراءات
Ēقاصة الإلكترونيةĠا

- ضـمـان تـنـاسق إجـراءات اĠـقاصـة الإلـكـتـرونـية مع
ĒنازعاتĠالأحكام التنظيمية وتسيير ا

- اĠـبـادرة بـأي حل واقـتـراحه في مـجـال الـتـطورات
Ēالتي تقررها الساحة البنكية لأدوات الدفع

- الـــســهـــر عــلى حـــفظ الــوثـــائق اĠــتـــعــلـــقــة بــاĠـــقــاصــة
الإلكترونية وأرشفتها.

• اĠديرية الفرعية النقديةĒ اĠديرية الفرعية النقديةĒ وتكلف Ėا يأتي :
- ضمان مراقـبة العمليات الواردة من طرف شركة
الــــنـــقـــد الآلـي والـــعلاقــــات الـــتـــلــــقـــائـــيــــة مـــا بـــě الــــبـــنـــوك

Ēبالدفع بواسطة بطاقة الحقوق والرسوم (SATIM)
- تـشـجـيع الــدفع بـواسـطـة الـبـطــاقـة في الـتـعـاملات

Ēمع الغير
- مراقـبة صلاحـية الـبطـاقات وطـلبـياتـها وتـوزيعـها

Ēلحامليها
Ēالسهر على تنفيذ عمليات الدفع -
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- الـتـكـفل بـاĠـعــارضـات اĠـتـعـلـقـة بـالـبـطـاقـة في حـال
Ēاتخاذ قرار ضد حاملها

 ................(الباقي بدون تغيير).....................".
اĠـادة اĠـادة 3 :  : يـنشـر هـذا اĠـرسـوم في الجريـدة الـرّسـمـيّة

للجمهوريّة الجزائريةّ الدėّقراطيّة الشّعبيّة.
حـرّر بـالجـزائر فـي 19 صـفــر عـــام 1439 اĠــوافق 8

نوفمبر سنة 2017.
أحمد أويحيىأحمد أويحيى

ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـوم تـــنـــفـــيـــذي رقم مـــرســـوم تـــنـــفـــيـــذي رقم 17-326 مــؤر مــؤرّخ في خ في 19 صـــفـــر عــام صـــفـــر عــام
1439 اĠـوافق  اĠـوافق 8 نـوفـمـبـر سـنـة  نـوفـمـبـر سـنـة Ē2017 يـتــمم اĠـرسـومĒ يـتــمم اĠـرسـوم

الـتـنــفـيـذي رقم الـتـنــفـيـذي رقم 08-02 اĠـؤرخ في  اĠـؤرخ في 24 ذي الحــجـة عـام ذي الحــجـة عـام
1428 اĠــــوافق  اĠــــوافق 2 يــــنــــايــــر ســــنـــــة  يــــنــــايــــر ســــنـــــة 2008 الـــــذي يــــحـــــدد الـــــذي يــــحـــــدد

شـــروط إنــشـــاء مـــؤســســـات اĠــســـاعـــــدة عن طــريقشـــروط إنــشـــاء مـــؤســســـات اĠــســـاعـــــدة عن طــريق
العمل وتنظيمها وسيرها.العمل وتنظيمها وسيرها.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
Ēإنّ الوزير الأول

- بــــنـــاء عــــلى تــــقـــريــــر وزيـــرة الــــتـــضــــامن الــــوطـــني
ĒرأةĠوالأسرة وقضايا ا

- وبـناء على الـدستـورĒ لا سيّمـا اĠادتان 99-4 و143
Ē(الفقرة 2) منه

- وĖقتـضى اĠرسـوم الرئاسي رقم 17- 242 اĠؤرخ
في 23 ذي الـقــعــدة عـام 1438 اĠـوافق 15 غــشت ســنـة 2017

Ēالوزير الأول ěتضمن تعيĠوا
- وĖقتـضى اĠرسـوم الرئاسي رقم 17- 243 اĠؤرخ
في 25 ذي الـقــعــدة عـام 1438 اĠـوافق 17 غــشت ســنـة 2017

 Ēأعضاء الحكومة ěتضمن تعيĠوا
- وĖــــقــــتــــضى اĠـــــرســـــوم الــــتــــنــــفــــيـــــذي رقـم 02-08
اĠـــــؤرخ فـي 24 ذي الحـــجــــة عــــام 1428 اĠـــــوافق 2 يـــنــــايـــر
ســـنــــة 2008 الــــذي يـــحــــدد شــــروط إنـــشــــاء مـــؤســـســــات
اĠـســـاعـدة عن طـريق الـعمـل وتنـظـيمـهـا وسـيرهـاĒ اĠـعدل

ĒتممĠوا
 يرسم  ما يأتي : يرسم  ما يأتي :

اĠـاداĠـادةّ الأولى :ة الأولى : يــتـمـم هــذا اĠــرســوم أحــكــام اĠــرســوم
الـتـنـفـيـذي رقـم 08-02 اĠـؤرخ في 24 ذي الحـجـة عام 1428
اĠــــوافـق 2  يــــنــــايــــر ســــنـــــة 2008 الـــــذي يــــحــــــدد شــــــروط
إنـــــشــــــاء مـــــؤســــســــــــات اĠــــســـــاعــــــدة عـن طـــــريــق الــــعـــــمـل
Ē117 مــكــرر و17 مــكــرر ěــادتـĖ Ēوتــنــظـيـــمــــهـا وســيـــرهــا

تحرران كما يأتي:

"اĠــــادّة 17 مـــــكــــرر : يـــــحـــــدد الـــــتـــــنـــــظــــــيم الــــــداخــــــلي
لـلـمــؤســســات اĠــنــشــأة مـن اĠـصـــالـح الـتــابــعـة لـلـــوزارة
اĠـكــلـفـة بـالـتـضـــامن الـوطـنـيĖ Ēـــوجب قـــرار مـشـتـرك
بـــــě الـــــوزيـــر اĠـــكـــــلـف بـــالـــتـــضــــامــن الــــوطـــني ووزيـــر

اĠــالية والسلـطة اĠكـلـفة بالوظيـفة العمـومية.

اĠــــادةّ 17 مــــكــــرر1 : تــــعــــد اĠــــؤســـــســــــات نــــظـــــامــــهــــــا
الــداخـــلي  وتــصـــادق عــلــيه طـــبــقــا لـــنــظــام داخـــلي ĥــوذجي
يـــحــــدد Ėــــوجب قــــرار من الــــوزيــــر اĠـــكــــلف بــــالــــتـــضــــامن

الوطني ".

2 :  :  يــــــنــــــشــــــر  هـــــــذا اĠــــــرســــــوم في الجــــــريــــــدة اĠـــــاداĠـــــادةّ ة 
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدėّقراطيّة الشّعبيّة.

حـرّر بـالجـزائر فـي 19 صـفــر عـــام 1439 اĠــوافق 8
نوفمبر سنة 2017.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى

ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـوم تـــنـــفـــيـــذي رقم مـــرســـوم تـــنـــفـــيـــذي رقم 17-327 مــؤر مــؤرّخ في خ في 19 صـــفـــر عــام صـــفـــر عــام
1439 اĠوافق  اĠوافق 8 نوفـمبـر سنة  نوفـمبـر سنة Ē2017  يعــــدل ويـتمـمĒ  يعــــدل ويـتمـم

اĠـــرســـوم الــــتـــنـــفــــيـــذي رقــم اĠـــرســـوم الــــتـــنـــفــــيـــذي رقــم 08-228 اĠــــؤرخ فـي  اĠــــؤرخ فـي 12
رجـب عـــام رجـب عـــام 1429 اĠــــوافــق  اĠــــوافــق 15 يــــولــــيــــــو ســــنـــــة  يــــولــــيــــــو ســــنـــــة 2008
واĠــــــتــــــضـــــمــن إنـــــشـــــــــاء مــــــصـــــلــــــحــــــــة اĠـــــســــــــاعـــــــدةواĠــــــتــــــضـــــمــن إنـــــشـــــــــاء مــــــصـــــلــــــحــــــــة اĠـــــســــــــاعـــــــدة
الاجــتــمــاعـيـــــة الاسـتــعـجــالـيـة اĠــتـنــقـلــة وتـنــظـيــمـهـاالاجــتــمــاعـيـــــة الاسـتــعـجــالـيـة اĠــتـنــقـلــة وتـنــظـيــمـهـا

وسيرها.وسيرها.
ـــــــــــــــــــــــــ

Ēإنّ الوزير الأول

- بــــنـــاء عــــلى تــــقـــريــــر وزيـــرة الــــتـــضــــامن الــــوطـــني
ĒرأةĠوالأسرة وقضايا ا

- وبـناء على الـدستـورĒ لا سيّمـا اĠادتان 99-4 و143
Ē(الفقرة 2) منه

- وĖقتـضى اĠرسـوم الرئاسي رقم 17- 242 اĠؤرخ
في 23 ذي الـقــعــدة عـام 1438 اĠـوافق 15 غــشت ســنـة 2017

Ēالوزير الأول ěتضمن تعيĠوا

- وĖقتـضى اĠرسـوم الرئاسي رقم 17- 243 اĠؤرخ
في 25 ذي الـقــعــدة عـام 1438 اĠـوافق 17 غــشت ســنـة 2017

 Ēأعضاء الحكومة ěتضمن تعيĠوا

- وĖــــقـــتــــضى اĠـــرســـوم الــــتـــنـــفـــيـــذي  رقــم 228-08
اĠــــــؤرخ فـــي 12 رجـب عـــام 1429 اĠــــــوافـق 15 يــــولـــــيــــــو
ســنــــة 2008 واĠــتــضـــمــن إنــشــــاء مـــصــــلــحـــة اĠــســــاعــــدة
الاجــتـــمــــــاعــيـــة الاســتــعـــجــــالــيـــة اĠـــتــنـــقــلــة وتـــنــظــيـــمــهـــا

Ēوسيرها
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يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي :
اĠــــاداĠــــادّة الأولى :ة الأولى : يـــعـــدل هـــــذا اĠـــرســــوم ويـــتـــمـم بـــعض
أحــكـام اĠــرســوم الــتــنــفـيــذي  رقــم 08-228 اĠـؤرخ فـي 12
رجب عـام 1429 اĠـوافـق 15 يـولـيــو سـنة 2008 واĠـتـضمن
إنــشــاء مــصـــلــحــة اĠـــســاعــدة الاجـــتــمــاعــيـــة الاســتــعـــجــالــيــة

اĠتنقلة وتنظيمها وسيرها.
2 : :  تـعـدل وتتـمم أحكـام اĠواد 4 و5 و6 و7 و10 اĠاداĠادّة ة 
مـن اĠــــرســــوم الــــتــــنــــفــــيــــذي  رقــم 08-228 اĠــــؤرخ فـي 12
رجب عام 1429 اĠوافـق 15  يولـيــو سـنــة 2008 واĠـذكور

أعلاهĒ كما يأتي:
"اĠـادّة 4 : تــتــولـى مــصــلــحــة اĠــســاعــدة الاجــتــمــاعــيــة
الاسـتـعـجـاليـة اĠـتـنـقـلةĒ في إطـار الـتـكـفل بـالأشـخاص في
وضـعـيـة هــشـة كـبــيـرةĒ اĠـتــواجـدين في الـشــارعĒ لا سـيـمـا

اĠهام الآتية :
-  إسعـاف الأشـخاص بـدون مـأوى ثابتĒ اĠـتـواجدين
بالـشـارعĒ وتوجـيـههم نـحـو مراكـز الإيـواء ومراكـز العلاج
بــالـتـنــسـيق مـع اĠـؤســسـات اĠـعــنـيــة وبـالاتــصـال بــالحـركـة

Ēالجمعوية
- تقييم الوضـعية التي يوجد فـيها الأشخاص بدون
مــأوى ثـابتĒ اĠـتـواجـدون بــالـشـارع وتحـديـد احــتـيـاجـاتـهم

Ēالفورية
- السـهر على تـوفيـر كل الوسائل اĠـادية والبـشرية

Ēللتكفل النوعي بفئة هؤلاء الأشخاص
- الــــعـــمل عـــلى الإدمـــاج الـــعــــائـــلي للأشـــخـــاص بـــدون

Ēتواجدين بالشارع ضمن عائلاتهمĠا Ēمأوى ثابت
-  ضــــمـــــان تــــكــــفل مـلائم ومــــتـــــعــــدد الاخــــتــــصــــاصــــات
للأشخـاص بدون مـأوى ثـابتĒ داخل مراكـز الإيـواء لفـترة

مؤقتة لا تتجاوز ثلاثة (3) أيام.
ĒديرĠوجب مقرر من اĖ كن تمديـد فترة الإقامةėو

حسب الحالة اĠسجلة".
"اĠــادّة 5 : تــنـــشــأ مـــصــلـــحــة اĠـــســاعـــدة الاجــتـــمــاعـــيــة

الاستعجالية اĠتنقلة Ėوجب مرسوم.
يحدد مرسوم الإنشاء مقر اĠؤسسة.

......................( الباقي بدون تغيير )..............".
"اĠــادّة 6 : تـــشــمل مـــصــلــحــة اĠـــســاعــدة الاجــتـــمــاعــيــة

الاستعجالية اĠتنقلة :
-  الــفـرقــة اĠــتـنــقــلـة الــتـي تــتـقــــرب من الأشــخـــاص
فــي وضــع اجـتــمـاعـي هـش لـتــقــــدĤ الإعـــانــة واĠـســــاعـدة

Ēستعـجـلة لـهـمĠا
- خـلـيـــة الإصـغـاء الـنـفـســاني اĠــزودة بـرقـم هـاتـفــي
اســتـعــجــالي مــجــانـي ėــكـن الاتـصـــال بـه مـن الــشــبــكــات

Ēالهاتفيـة 24 ساعة على 24 ساعة

- مــركـز الاستـقبــال والإيـــواء الاستعـجــالي الــذي
تـــكـــــمـن مــــهـــمــــتـه فــي وضـع الأشـــخــــــاص الـــــذيـن هـم في
خـــطـــر فـي مـــنـــأى عـــنه Ġــدة مـــحــدودةĒ حــسـب وضــعــيـــتــهم
وربط الاتــصــال بـالأشــخــاص اĠــعـنــيــě بـغــرض إيــجـاد حل

Ġشاكلهم.
يـــحـــدد تـــنـــظـــيم الـــهـــيـــاكـل اĠــذكـــورة أعـلاه وســـيـــرهــا
Ėــوجب قــرار مــشــتــرك بــě الـوزيــر اĠــكــلـف بـالــتــضــامن
الــوطــنيĒ والــوزيــر اĠــكــلـف بــاĠــالــيــةĒ والــســلــطــة اĠــكــلــفـة

بالوظيفة العمومية".
"اĠــادّة ė : 7ـــكـن مـــصـــلـــحـــة اĠـــســـاعـــدة الاجـــتـــمـــاعـــيــة
الاسـتـعــجـالـيـة اĠـتـنـقـلـة أن تـســتـغل الـهـيـاكل واĠـؤسـسـات

التابعة لقطاع التضامن الوطني". 
"اĠـادّة 10 : يـتـشـكل مـجـلس إدارة مـصـلـحـة اĠـسـاعدة

الاجتماعية الاستعجالية اĠتنقلة من :
- مـديـر الـنشـاط الاجـتـمـاعـي والتـضـامـن لـلـولاية أو

Ēرئيسا ĒثلهĘ
Ēثل مديرية تنظيم الشؤون العامة للولايةĘ -

Ēثل مديرية الصحة والسكان للولايةĘ -
.....................( الباقي بدون تغيير )...............".
3 :  :  يــــــنــــــشــــــر  هـــــــذا اĠــــــرســــــوم في الجــــــريــــــدة اĠـــــاداĠـــــادةّ ة 

الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدėّقراطيّة الشّعبيّة.
حـرّر بـالجـزائر فـي 19 صـفــر عـــام 1439 اĠــوافق 8

نوفمبر سنة 2017.
أحمد أويحيىأحمد أويحيى

ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـوم تـــنـــفـــيـــذي رقم مـــرســـوم تـــنـــفـــيـــذي رقم 17-328 مــؤر مــؤرّخ في خ في 19 صـــفـــر عــام صـــفـــر عــام
1439 اĠـوافق  اĠـوافق  8 نـوفــمــبـر ســنـة  نـوفــمــبـر ســنـة Ē2017 يـعــدل ويــتـممĒ يـعــدل ويــتـمم

اĠــــرســــوم الـــــتــــنــــفــــيــــذي رقـم اĠــــرســــوم الـــــتــــنــــفــــيــــذي رقـم 13- - 106 اĠــــؤرخ فـي  اĠــــؤرخ فـي 5
جـــمـــادى الأولى عـــام جـــمـــادى الأولى عـــام 1434 اĠــوافق  اĠــوافق 17 مــــارس ســـنـــة مــــارس ســـنـــة
2013 واĠــتـــضــمن الــتـــصــريح بـــاĠــنــفـــعــة الــعـــمــومــيــة واĠــتـــضــمن الــتـــصــريح بـــاĠــنــفـــعــة الــعـــمــومــيــة

لــلــعــمـــلــيـــة اĠــتــعــلــقـــة بــإنجــاز ســد بــوزيــنــة بــبــلــديــةلــلــعــمـــلــيـــة اĠــتــعــلــقـــة بــإنجــاز ســد بــوزيــنــة بــبــلــديــة
بوزينة ( ولاية باتنة).بوزينة ( ولاية باتنة).

ـــــــــــــــــــــــ
Ēإنّ الوزير الأول

ĒائيةĠوارد اĠبناء على تقرير وزير ا -
- وبـناء على الـدستـورĒ لا سيّمـا اĠادتان 99-4 و143

Ē(الفقرة 2) منه
- وĖقتـضى اĠرسـوم الرئاسي رقم 17- 242 اĠؤرخ
في 23 ذي الـقــعــدة عـام 1438 اĠـوافق 15 غــشت ســنـة 2017

Ēالوزير الأول ěتضمن تعيĠوا
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- وĖقتـضى اĠرسـوم الرئاسي رقم 17- 243 اĠؤرخ
في 25 ذي الـقــعــدة عـام 1438 اĠـوافق 17 غــشت ســنـة 2017

 Ēأعضاء الحكومة ěتضمن تعيĠوا
- وĖــــقــــتــــضى اĠــــرســــوم الــــتــــنـــفــــيــــذي رقـم 13- 106
اĠـؤرخ في 5 جــمــادى الأولى عـام 1434 اĠـوافق 17 مــارس
ســنـــة 2013 واĠــتــضــمـن الــتــصــريح بــاĠــنــفــعــة الــعــمــومــيـة
للـعملـيـة اĠـتعلـقـة  بـإنجـاز سـد بـوزينــة ببـلـدية بــوزينة

Ē(ولاية باتنة )
 يرسم  ما يأتي : يرسم  ما يأتي :

اĠـــــاداĠـــــادّة الأولى :ة الأولى : يـــــعــــــدل هـــــــذا اĠـــــــرســـــــوم ويـــــتـــــــمم
بـــعض أحـكــــام اĠـرســوم الـتـنــفـيـذي رقـم 13- 106 اĠــؤرخ
في 5 جـــــمــــــادى الأولــى عـــــــــام 1434 اĠـــــــوافق 17 مــــــارس
سـنــة 2013 واĠـتــضــمن الــتـصــريح بــاĠــنــفــعــة الــعـمـــومــيـة
Ēـتعـلـقـة بإنجــاز سـد بـوزيــنة ببـلدية بــوزينةĠللـعمـلية ا

( ولاية باتنة).
اĠاداĠادّة ة 2 : : تعـدل وتـتـمم أحكــام اĠــادة 2 مـن اĠرسوم
الـــتــنــفــيـــذي رقـــم 13- 106 اĠــــؤرخ فـي 5 جــمــادى الأولى
Ēــذكــور أعلاهĠــوافق 17 مـــارس ســنــة 2013 واĠعـام 1434 ا

وتحرر كما يأتي :

"اĠــادّة 2  : تـــقــــدر اĠـــســـــاحـــة الإجـــمـــــالـــيـــة للأمــلاك
الـعــقــــاريـــة و/أو الحـقـــوق الــعــــيـنــيــة الــعـقــــاريــة لإنجـــاز
العـمـلـية اĠــذكــورة في اĠـــادة الأولــى أعــلاه بثــلاثـمـائة
واثــنــــě وثــلاثـě (332) هــــكــــتــــــــاراĒ تــــقـــــع فــي إقـــــلــــيـم
بــلــديـتـــي بـــوزيــنــــة ومـنـــعـــة ( ولايـــة بـــاتــنـــة)Ē مـــوزعـة

كـما يأتي:
- بلـدية بـوزينة : 319 هكـتــاراĒ منــها 313 هكتــارا
خــاصة بـــاستيــلاء الســدĒ و6  هكتـــارات خــاصة Ėقـطـع

Ē54 4 كــلم من انحــراف الطــريق الــولائي رقــم
 - بـــلــــديـــة مــنـــــعــة : 13 هـــكـــتـــــارا خـــــاصـــة بــبـــــاقي
مقــطع 6 كــلم مـن انحــراف الطــريق الــولائـي رقــم 54.
تحدد اĠساحات اĠعـنية لهذه العملـية وفقا للمخطط

اĠلحق بأصل هذا اĠرسوم".
اĠاداĠادّة ة 3 :  :  ينشر  هـذا اĠرسوم في الجريـدة الرّسميّة

للجمهوريّة الجزائريةّ الدėّقراطيّة الشعّبيّة.
حـرر بـالجـزائر فـي 19 صـفــر عـــام 1439 اĠــوافق 8

نوفمبر سنة 2017.
أحمد أويحيىأحمد أويحيى

قراراتĒ مقرقراراتĒ مقرّراتĒ آراءراتĒ آراء
وزارة الدفاع الوطنيوزارة الدفاع الوطني

قرار مؤرقرار مؤرّخ في خ في 28 محرم عام  محرم عام 1439 اĠوافق  اĠوافق 19 أكت أكتـوبر سنةوبر سنة
Ē2017 يĒ يــــــــــعــــــــدل الدل الــــــــقــــــــــرار اĠرار اĠــــــــؤرخ في ؤرخ في 21 رجب ع رجب عــــــــــام ام 1423

اĠاĠـوافق وافق 28 س سـبـتمتمـبـر سر سـنة نة 2002 واĠت واĠتـضـمن المن الـتشتشـكـيـلةلة
الاسمية لأعضاء اللجنة الوطنية للنقط العليا.الاسمية لأعضاء اللجنة الوطنية للنقط العليا.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
Ēإن وزير الدفاع الوطني

- Ėـــقــتـــضى اĠـــرســـوم الــرئـــاسي رقم 01-94 اĠــؤرخ
في 21 مــــحـــــرم عــــام 1422 اĠـــــوافق 15 أبــــريـل ســــنــــة 2001
واĠـــتــضـــمن تـــعـــريف الـــنـــقط الـــعـــلـــيـــا وتحــديـــد كـــيـــفـــيــات

Ēتسييرها وحمايتها
- وĖــقـتــضى اĠــرســوم الـرئــاسي رقم 02-49 اĠـؤرخ
في 5 ذي الــقــعــدة عــام 1422 اĠــوافق 19 يــنــايــر ســنـة 2002
الــذي يــحـــدد تــشــكـــيل الــلّــجـــنــة الــوطـــنــيــة لــلـــنــقط الـــعــلــيــا

Ēوصلاحياتها وتسييرها
- وĖقـتـضى اĠـرسـوم الـرئـاسي رقم 13-317 اĠـؤرخ
في 10 ذي الــقـــعــدة عــام 1434 اĠــوافق 16 ســبـــتــمــبـــر ســنــة
2013 الــــذي يــــحــــدد مــــهــــام نـــائـب وزيــــر الــــدفـــاع الــــوطــــني

Ēوصلاحياته

- وĖقـتـضى اĠـرسـوم الـرئـاسي رقم 17-243 اĠـؤرخ
في 25 ذي الـقــعــدة عـام 1438 اĠـوافق 17 غــشت ســنـة 2017

Ēأعضاء الحكومة ěتضمن تعيĠوا
- وĖــقـــتــــضى الـــقـــــرار اĠــــؤرخ في 21 رجــب عــــام
1423 اĠـــــــوافق 28 ســـــبـــــتــــمـــــبـــــر ســـــنــــة 2002 واĠــــتـــــضــــمن

الــتـشــكــيــلــة الاســمــيــة لأعــضــاء الـلــجــنــة الــوطــنــيــة لــلـنــقط
ĒعدلĠا Ēالعليا

يقرر ما يأتي :يقرر ما يأتي :
اĠـادة الأولى : اĠـادة الأولى : تـعـدل اĠـادة الأولى من الـقـرار اĠؤرخ
Ē2002 ــوافق 28 ســبــتــمــبــر ســنـةĠفي 21 رجب عــام 1423 ا

اĠعدل واĠذكور أعلاهĒ وتحرر كما يأتي :
" اĠـادة الأولى : تــتــشــكل الــلّــجـنــة الــوطــنــيّــة لــلـنــقط

العليا من الأعضاء الآتي ذكرهم :
لحساب وزارة الدفاع الوطني :لحساب وزارة الدفاع الوطني :
- العقيد خالد بولفعةĒ رئيسا.

- لحــــســـاب وزارة الــــداخــــلـــيــــة والجــــمــــاعـــات المحــــلــــيـــة- لحــــســـاب وزارة الــــداخــــلـــيــــة والجــــمــــاعـــات المحــــلــــيـــة
والتهيئة العمرانية :والتهيئة العمرانية :

- السيدة رادية حدومĒ عضوا.
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- لحساب وزارة اĠالية :- لحساب وزارة اĠالية :

- السيد مصطفى سليم راضيĒ عضوا.

- لحــــســــاب وزارة الـــبــــريـــد واĠــــواصلات الـــســــلـــكــــيـــة- لحــــســــاب وزارة الـــبــــريـــد واĠــــواصلات الـــســــلـــكــــيـــة
واللاسلكية والتكنولوجيات والرقمنة :واللاسلكية والتكنولوجيات والرقمنة :

- السيد سماعيل كاتيĒ عضوا.

لحساب وزارة الاتصال :لحساب وزارة الاتصال :

- السيد سعيد مشواكĒ عضوا.

لحساب وزارة الأشغال العمومية والنقل :لحساب وزارة الأشغال العمومية والنقل :

- السيد شكيب بوراويĒ عضوا".

اĠـادة اĠـادة 2 :  : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرّســمـيّـة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدėّقراطيّة الشّعبيّة.

حــرر بـــالجــزائــر في 28 مــحــرم عــام 1439 اĠــوافق 19
أكتوبر سنة 2017.

- وĖـقتـضى اĠرسوم الـتنـفيذي رقم 15-302 اĠؤرخ
في 20 صـفر عام 1437 اĠوافق 2 ديسـمبر سنة 2015 الذي

Ēيحدد صلاحيات وزير الطاقة

يقرر ما يأتي : يقرر ما يأتي : 

اĠـادة الأولى :اĠـادة الأولى : تــطـبــيـقـا لأحــكـام اĠـادة 8 من اĠـرسـوم
الـرئاسي رقم 12-87 اĠؤرخ في 4 ربيع الـثاني عام 1433
اĠـوافق 26 فـبـرايـر سـنة 2012 واĠـذكـور أعلاهĒ يـهـدف هذا
الـــقــرار إلى تحـــديــد الــتـــنــظــيـم الــداخــلـي Ġــركــز الـــتــكــوين
والـدعم في مجـال الأمن النـوويĒ ويدعى في صـلب النص

"اĠركز".

Ēـدير الـعامĠتحــت سـلطـة ا ĒــركـزĠ2 :  : يشـمـل ا اĠادة اĠادة 
ما يأتي :

Ēمديرية التكوين -

Ēمديرية الدعم في مجال الأمن النووي -

- مديرية الإدارة العامة.

اĠـادة اĠـادة 3 : : تـتـولـى مـديـريـة الـتـكــوين ضـمـان الـتـكـوين
اĠـتخـصص وتحـسě اĠـستـوى وتجديـد اĠـعارف في مـجال

الأمن النووي.

وبــــهـــذه الــــصـــفــــةĒ تــــكـــلـف مـــديــــريـــة الــــتــــكـــويـن عـــلى
الخصوصĖ Ēا يأتي :

Ēإعداد برامج التكوين -

Ēتطوير برامج التكوين وتكييفها وتحيينها -

Ēتنظيم التكوين -

- الــســـهـــر عـــلى مـــتـــابـــعــة تـــنـــفـــيـــذ بــرامـج الـــتــكـــوين
وتقييم النتائج.

: (2)ěوتضم مصلحت

Ēمصلحة البرامج -

- مصلحة اĠتابعة والتقييم.

4 : : تـــتـــولـى مـــديـــريــــة الـــدعم فـي مـــجـــال الأمن اĠــادة اĠــادة 
الـــنــوويĒ ضـــمــان الخـــدمــات الـــتــقــنـــيــة وتـــوفــيـــر الخــبــرات

العلمية اللازمة في مجال الأمن النووي.

وبهذه الصـفةĒ تكلف مديـرية الدعم في مجال الأمن
النووي على الخصوصĖ Ēا يأتي :

- تـطــويـر وسـائل تحـالــيل المخـاطـر وتــقـيـيم الــتـهـديـد
ĒرجعيĠا

عن وزير الدفاع الوطنيعن وزير الدفاع الوطني
Ēنائب وزير الدفاع الوطنيĒنائب وزير الدفاع الوطني

رئيس أركان الجيش الوطني الشعبيرئيس أركان الجيش الوطني الشعبي
الفريق أحمد قايد صالحالفريق أحمد قايد صالح

وزارة الطاقةوزارة الطاقة
قــرار مــؤرخ في قــرار مــؤرخ في 5 ذي الحــجــة عـام  ذي الحــجــة عـام 1438 اĠــوافق  اĠــوافق 27 غــشت غــشت
سـنة سـنة Ē2017 يحـدد الـتـنظـيم الـداخـلي Ġركـز الـتـكوينĒ يحـدد الـتـنظـيم الـداخـلي Ġركـز الـتـكوين

والدعم في مجال الأمن النووي.والدعم في مجال الأمن النووي.
ــــــــــــــــــــــــــ

Ēإنّ وزير الطاقة

- Ėـقــتــضى اĠــرســوم الــرئــاسي رقم 96-436 اĠـؤرخ
في 20 رجب عـام 1417 اĠــوافق أوّل ديــسـمــبـر ســنـة 1996 
واĠـتــضـمّـن إنـشــاء مـحــافـظــة الـطــاقـة الــذريـة وتــنـظــيـمــهـا

ĒتممĠعدل واĠا Ēوسيرها

- وĖــقـتــضى اĠــرســوم الـرئــاسي رقم 12-87 اĠـؤرخ
في 4 ربيــع الثــاني عــام 1433 اĠــوافق  26 فبراير سنة
2012 واĠـتـضـمــن إنـــشـــــاء مـــركـز الـتــكـوين والـــدعم في

مـــجـــال الأمن الـــنـــووي  وتــنـــظـــيـــمه وســـيــــــرهĒ لا ســـيـــمــــا
 Ēالـمـادة 8 منه

- وĖقـتـضى اĠـرسـوم الـرئـاسي رقم 17-243 اĠـؤرّخ
في 25 ذي الـقــعــدة عـام 1438 اĠـوافق 17 غــشت ســنـة 2017

Ēأعضاء الحكومة ěتضمن تعيĠوا
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ĒاديةĠتطوير وسائل محاكاة أنظمة الحماية ا -

- تـــطـــــويـــر مـــنــــهـــجـــيـــــات وتـــقـــنـــيــــات الـــكـــشف في
Ēالحدود

- إعـــداد مــخــطـــطــات تحــلــيـــلــيــة لــلـــتــحــقـــيق الجــنــائي
النووي.

وتضم ثلاث (3) مصالح : 

Ēمصلحة دراسة وتحليل المخاطر -

Ēمصلحة الدعم التقني -

- مصلحة تقنيات التحليل.

5 :  : تـــــتــــولـى مــــديـــــريـــــة الإدارة الــــعـــــامــــة إدارة اĠــــادة اĠــــادة 
الـشـؤون الإداريـة واĠـالـيـة لـلـمـركـز. كـمـا تـقـوم بـاĠـسـاعـدة
في تنفيذ برامج الـتكوين ومرافقة أنشطة الدعم العلمي

والتقني.

وبـهــذه الـصـفــةĒ تـكــلف مــديـريـة الإدارة الــعـامــة عـلى
الخصوصĖ Ēا يأتي : 

- ضـــــــمـــــــان إدارة الــــــشـــــــــؤون الإداريـــــــــة واĠــــــالــــــيــــــة
Ēللمركز

- مـــراقـــبــة تـــطــبـــيق الـــقـــواعــد والإجـــراءات الإداريــة
Ēالية للمركزĠوا

- اĠسـاهـمـة في إعـداد تـقـاريـر حـول تـنـظـيم وتـقيـيم
ĒركزĠنشاطات ا

- اĠساهمة في وضع اĠـيزانية التـقديرية مع اĠدير
Ēالعام

- اĠسـاهمـة في تـنفـيذ الـسيـاسـات الشـرائيـة وجمع
موارد اĠركز وترشيدها.

وتضم ثلاث (3) مصالح :

Ēالية والمحاسبةĠمصلحة ا -

Ēوارد البشرية والوسائل العامةĠمصلحة ا -

- مصلحة التعاون.

اĠـادة اĠـادة 6 : : يـنـشـر هـذا الـقـرار في الجـريـدة الـرّسـمـيــّـة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدėّقراطيّة الشعبيّة.

حـرر بــالجـزائـرفي 5 ذي الحــجـة عـام 1438 اĠـوافق 27
غشت سنة 2017.

مصطفى قيطونيمصطفى قيطوني

وزارة الشؤون الدينية والأوقافوزارة الشؤون الدينية والأوقاف
قـــــرار وزاري مـــــشـــــتـــــرك مـــــؤرخ في قـــــرار وزاري مـــــشـــــتـــــرك مـــــؤرخ في 3 مــــحـــــرم عــــام  مــــحـــــرم عــــام 1439
اĠوافق اĠوافق 24  سبـتمبر سنة  سبـتمبر سنة Ē2017 يحدد تـشكيلة لجنةĒ يحدد تـشكيلة لجنة

 قراءة الكتاب الديني اĠستورد وسيرها. قراءة الكتاب الديني اĠستورد وسيرها.
ــــــــــــــــــــــ

 Ēإن وزير الشؤون الدينية والأوقاف

ووزيــر الـــداخـــلــيـــة والجــمـــاعـــات المحــلـــيــة والـــتـــهــيـــئــة
 Ēالعمرانية

Ēووزير الثقافة

- Ėـقـتــضـى اĠــرسـوم الـرئـاسي رقم 17-243 اĠـؤرخ
في 25 ذي الـعــقــدة عـام 1438 اĠـوافق 17 غــشت ســنـة 2017

 Ēأعضاء الحكومة ěتضمن تعيĠوا

- وĖــــقـــتــــضى اĠــــــرســـــوم الـــتــــنــــفـــيـــــذي رقـم 99-89
اĠــؤرخ في 23  ذي الـقــعــدة عـام 1409 اĠـــوافق 27  يــونـيـو
ســــنــــة  1989 الــــذي يــــحــــــدد صـلاحــــيـــــات وزيــــــر الــــشـــؤون

Ēالدينية

- وĖـــــقــــتــــضى اĠــــــرســــوم الــــتــــنـــــفــــيــــذي رقم 247-94
اĠؤرخ في 2  ربيع الأول عام  1415 اĠوافق 10غـشت سنة
 1994 الـذي يــحـدد صلاحـيـات وزيـر الـداخــلـيـة والجـمـاعـات

Ēالمحلية

- وĖــــقـــتـــضى اĠـــرســـوم الــــتـــنـــفـــيـــذي رقم 146-2000
اĠــوافق 28 يـــونـــيــو اĠــؤرخ في 25 ربـــيع الأول عــام 1421  
سـنة 2000  واĠـتضـمن تنـظـيم الإدارة اĠركـزية في وزارة

 ĒتممĠعدل واĠا Ēالشؤون الدينية والأوقاف

- وĖقـتـضى اĠرسـوم الـتنـفـيذي رقم 05- 79 اĠؤرخ
في17  مـــحـــرم عـــام 1426 اĠــوافق 26 فـــبـــرايـــر ســـنـــة 2005

Ēالذي يحدد صلاحيات وزير الثقافة

 - وĖقتضى اĠرسوم التنفيـذي رقم 17-09  اĠؤرخ
في 5 ربيع الـثـاني عام  1438 اĠوافق 4 ينـاير سـنة 2017 
الذي يحدد شروط وكـيفيات الترخيص اĠسبق لاستيراد

Ēادتان 7 و 11 منهĠلا سيما ا Ēالكتاب الديني

يقررون ما يأتي :يقررون ما يأتي :

اĠادة الأولى :اĠادة الأولى : تـطبـيقـا لأحكـام اĠادة 7 وطبـقا لأحـكام
اĠـادة 11 من اĠـرســوم الـتـنـفـيـذي رقم 17-09 اĠـؤرخ في 5
ربـــــيع الــــثـــــاني عــــام 1438 اĠــــوافق 4 يـــــنــــايـــــر ســــنــــة 2017
واĠـذكــور أعلاهĒ يــحـدد هــذا الـقــرار تــشـكــيـلــة لجـنــة  قـراءة
الــكــتـــاب الــديــنـي اĠــســتــورد وســـيــرهــاĒ والـــتي تــدعى في

صلب النص " اللجنة ".
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الفصل الأول الفصل الأول 

تشكيلة اللجنةتشكيلة اللجنة

اĠــادة اĠــادة 2 : : تـــتـــشـــكـل الـــلـــجـــنــة الـــتـي يـــرأســـهـــا  اĠـــديــر
اĠـــكــلف بـــالــثـــقــافــة الإسـلامــيــةĘ Ēـــثلا عن وزيـــر الــشــؤون

الدينية والأوقافĒ من :

- اĠـــديــــر الـــفـــرعـي اĠـــكــــلف بـــاĠــــطـــبـــوعــــات وإحـــيـــاء
Ēنائبا للرئيس Ēالتراث الإسلامي

Ēعضوا Ēكلف بالداخليةĠثل الوزير اĘ -

Ēعضوا Ēكلف بالثقافةĠثل الوزير اĘ -

- خــمـــســة عـــشــر (15) خــبــيـــراĒ من بــيــنـــهم ثلاثــة (3)
Ēأئـمة من ذوي الكفـاءة في مختلف الـتخصصـات والعلوم
لا ســـيـــمـــا في مـــجـــال الـــعـــلـــوم الـــديـــنـــيـــةĒ يـــعـــيـــنـــهـم وزيــر

الشؤون الدينية والأوقافĒ أعضاء.

 اĠــــادة  اĠــــادة 3 : : يُــــعــــيّـن أعـــضــــاء الــــلــــجــــنـــة Ġــــدة خــــمس (5)
سنوات قابلة للتجديد .

تحــدد الـقــائـمـة الاســمـيــة لأعـضـاء الــلـجــنـة ورئـيــسـهـا
Ėوجب مقرر من وزير الشؤون الدينية والأوقاف.

وتــنـتـهي الـعـضــويـة بـانـتـهــاء وظـائف الأعـضـاء الـتي
عيّنوا بسببها.

 وفـي حـــالـــة انـــقــــطـــاع عـــضـــويـــة أحــــد الأعـــضـــاءĒ يـــتم
اسـتخلافه حـسب الأشكـال نفـسهـاĒ ويخـلفه الـعضـو الجديد

اĠعيّن إلى غاية انتهاء مدة العضوية.

 اĠــادة  اĠــادة 4 :  : لا يــــجـــوز لأعـــضـــاء الــــلـــجـــنـــة تــــقـــدĤ طـــلب
ترخيص باستيراد الكتاب الديني.

كــمـــا لا يــحـق لــهم ربط عـلاقــة عـــضــويـــة أو مــصـــلــحــة
مـــــبــــاشــــرة أو غـــــيــــر مــــبــــاشـــــرة مع طــــالـــــبي الــــتـــــراخــــيص

بالاستيراد.

الفصل الثاني الفصل الثاني 

سير اللجنةسير اللجنة

 اĠادة  اĠادة 5 : : تعـقـــد اللـجـنـة اجـتـمــاعـــاتـها Ėـقـر وزارة
الشؤون الدينية والأوقاف.

6 : : تجــتـــمع الــلــجــنــةĒ بــنــاء عــلى اســتــدعــاء من اĠـادة اĠـادة 
رئيسها بغرض التقييم واĠتابعة.

  وتــــســـــهــــر الـــــلــــجــــنـــــة في هـــــذا الإطــــارĒ دون الإخلال
بأحـكام اĠادة 7 من اĠرسـوم التنـفيذي رقم 17-09  اĠؤرخ
في 5 ربـيع الـثـانـي عام 1438 اĠـوافق  4 يـنـايـر سـنة 2017
واĠـــــذكــــور أعلاهĒ عـــــلى تـــــعــــزيــــز تـــــنــــســــيـق الأنــــشـــــطــــة مع

الــقــطـــاعــات اĠــعــنـــيــةĒ مع تحـــري أقــصى درجــات الـــيــقــظــة
لتحقيق النتائج ذات الصلة Ėهامها. 

7 : يـــــحــــدد رئـــــيـس الـــــلــــجـــــنـــــة جـــــدول أعـــــمــــال اĠــــادة اĠــــادة 
الاجتماعات وتواريخها.

Ēتـرسل اسـتـدعـاءات فـرديـة مـرفـقـة بـجـدول الأعـمـال
Ēقـبـل ثـمـانـيـة (8) أيـام Ēإلى كل عـضــو من أعـضـاء الـلــجـنـة

على الأقلĒ من تاريخ الاجتماع. 

اĠـــــادة اĠـــــادة 8 : : تــــــشـــــرع الـــــلــــــجـــــنـــــة فـي دراســـــة طــــــلـــــبـــــات
التراخيص وتبتّ فيها.

اĠادة اĠادة 9 : : تدوّن مداولات اللـجنة في محاضـر يوقعها
أعضاؤهاĒ وتسجل في سجل خاص مرقّم ومؤشر عليه.

يجب أن لا يتضمّن هذا السجل أي شطب أو زيادة.

تـرسل مـحـاضـر اĠـداولات اĠـوقّع عـلـيـهـا إلى الـوزيـر
اĠكلف بالشؤون الدينية والأوقاف.

10 : : تــتــولى أمــانــة الــلــجــنــة مــصــالح اĠــديــريـة اĠـادة اĠـادة 
الـفـرعـيــة اĠـكـلـفـة بـاĠـطـبــوعـات وإحـيـاء الـتـراث الإسلامي

بوزارة الشؤون الدينية والأوقاف.

تـــضـــمن الأمـــانـــة كـــافــة اĠـــهـــام اĠـــاديـــة الـــنـــاجــمـــة عن
وظيفتها Ē ولا سيما منها تلك اĠذكورة أدناه : 

- تبـليغ جدول أعـمال الاجـتماعـات وتحضيـر أشغال
Ēاللجنة

Ēــوجهة لأعضــاء اللجنةĠإرســـال الاستدعــاءات ا -

- عـرض مــلــفــات طــلــبـات الــتــراخــيص عــلى الــلــجــنـة
Ēبهدف دراستها حسب الترتيب الزمني لإيداعها

- وضع في مـتناول أعـضاء اللـجنة الـدفتر المخصص
ĒستلمةĠلتسجيل طلبات الترخيص ا

 Ēتحرير محاضر الجلسات -

Ēإعداد تقارير النشاطات الثلاثية -

- تــنـــظــيم عـــمــلـــيـــة تــزويـــد أعــضـــاء الــلـــجــنـــة بــكـــافــة
Ēعلومات والوثائق التي بحوزتهاĠا

Ēمسك أرشيف اللجنة وتنظيمه -

Ēěسبقة للمعنيĠتبليغ التراخيص ا -

- تبليغ قرارات السحب.

اĠـادة اĠـادة 11 : : تـودع مــلـفـات طـلــبـات الـتـرخــيص اĠـسـبق
بالاستيراد من قبل اĠعنيĒě على مستوى أمانة اللجنة.
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تــــســـجــل الأمـــــانــــة مـــلــــفــــــات طـــلــــبـــــات الــــتــــرخـــيص
اĠــسـبــقĒ بـعـــد الـتـــأكــد مـن مــطــابــقــتــهــاĒ وفـق الـتــرتـيب

الزمني لوصولهـا.
وتسلّم الأمانة Ġُودع طلب الترخيصĒ وصل إيداع.
اĠـادة اĠـادة 12 : : تــعـدّ الــلــجـنــة نـظــامـهــا الــداخـلي وتــصـادق
عـلــيه ثم تـعـرضه عـلى الـوزيــر اĠـكـلف بـالـشـؤون الـديـنـيـة

والأوقاف للموافقة عليه.
يحدد النظام الداخلي على الخصوصĒ ما يأتي:

Ēكيفيات دراسة طلبات التراخيص والبتّ فيها -
- اĠــعــايــيــر الــتي يُــحــتـكـم إلـيــهــا لــلــتــعــبـيــر عن آراء

Ēأعضاء اللجنة
Ēدورية الاجتماعات -

Ēنظام التداول -
Ēقواعد النصاب القانوني -

Ēآليات التصويت -
- قواعد الانضباط والحضور في الاجتماعات.

يـتولى رئيس اللـجنة تنـسيق الأعمالĒ ويـسهر على
تـطبـيق الـنـظام الـداخـلي ويـشرف عـلى تحـضـير الجـلـسات

ويوجه اĠداخلات ويتابع أعمال أعضاء اللجنة .
 وفي حــــــالــــة غـــــيــــــاب رئـــــيـس الـــــلـــــجـــــنـــــة أو تـــــعــــذر
حــضـورهĒ يــتـولى الــرئــاسـة نــائب الــرئـيسĒ الــذي ėـارس

كافة صلاحيات رئيس اللجنة.
اĠــــادة اĠــــادة 13 : : تــــعــــد الــــلــــجـــنــــة تــــقــــريـــــرا ســــنـــــويـــــا عن
نــشـــاطــاتــهــاĒ وتـــرفــعه إلــى الـــوزيــر اĠــكـــلـف بــالـــشـؤون
الــدينية والأوقـــاف وإلــى الوزير اĠكلـف بالثقافة وإلى
الـوزيـر اĠــكـلف بـالـداخـلـيـة والجـمــاعـات المحـلـيـة والـتـهـيـئـة

العمرانية.   
14 :  :  يـنـشر هـذا الـقرار في الجـريـدة الرسـمـية اĠادة اĠادة 

للجمهورية الجزائرية الدėقراطية الشعبية.
حـــرر بـــالجـــزائـــر في 3 مـــحـــرم عـــام 1439 اĠــوافق 24

سبتمبر سنة 2017.

قــــــــــرار مــــــــــؤرخ فـي قــــــــــرار مــــــــــؤرخ فـي 5 مــــــــحـــــــــر مــــــــحـــــــــرمّ عـــــــام م عـــــــام 1439 اĠـــــــــوافق  اĠـــــــــوافق 26
سـبــتـمـبـر ســنـة سـبــتـمـبـر ســنـة Ē2017 يـعـــدل الــقـــرار اĠـــؤرخ فــيĒ يـعـــدل الــقـــرار اĠـــؤرخ فــي
15 شـــــوال عــــــام  شـــــوال عــــــام 1437 اĠــــــوافق  اĠــــــوافق 20 يـــــولــــيـــــو ســــنـــة يـــــولــــيـــــو ســــنـــة

2016 الــــــذي يــــــحــــــدد إطــــــار تـــــنــــــظــــــيـم اĠــــــســــــابــــــقـــــات الــــــذي يــــــحــــــدد إطــــــار تـــــنــــــظــــــيـم اĠــــــســــــابــــــقـــــات

والامــــتــــحــــانــــــات اĠـــهــــنـــــــيــــة لـلالـــتــــحــــــاق بــــالــــرتبوالامــــتــــحــــانــــــات اĠـــهــــنـــــــيــــة لـلالـــتــــحــــــاق بــــالــــرتب
اĠنـتميـة للأسلاك الخاصـة بالإدارة اĠكـلفة بـالشؤوناĠنـتميـة للأسلاك الخاصـة بالإدارة اĠكـلفة بـالشؤون

الدينية والأوقاف.الدينية والأوقاف.
ـــــــــــــــــــــــــــ

Ēإنّ وزير الشؤون الدينية والأوقاف

- Ėـــــقـــــتـــــضى اĠـــــرســـــوم رقم 66-145 اĠـــــؤرخ في 12
صـــفـــر عــام 1386 اĠــوافق 2 يــونـــيـــو ســـنــة 1966 واĠـــتـــعــلق
بـتحـريـر ونـشـر بعض الـقـرارات ذات الـطابـع التـنـظـيمي
أو الــــفــــردي الــــتــي تــــهـــم وضــــعــــيــــــة اĠــــــوظــــفــــĒě اĠــــعـــدل

ĒتممĠوا

- وĖقـتـضى اĠـرسـوم الـرئـاسي رقم 17-243 اĠـؤرخ
في 25 ذي الـقــعــدة عـام 1438 اĠـوافق 17 غــشت ســنـة 2017

Ēأعضاء الحكومة ěتضمن تعيĠوا

- وĖـــــقــــتــــضـى اĠــــــرســــوم الــــتــــنــــفــــيــــذي رقم 99-89
اĠــؤرخ فـي 23 ذي الـقـعــدة عـــام 1409 اĠـوافق 27 يـــونـيو
ســـــنـــــة  1989 الـــــذي يـــــحـــــدد صـلاحـــــيـــــات وزيـــــر الـــــشـــــؤون

Ēالدينية

- وĖـقتـضى اĠرسوم الـتنـفيذي رقم 08-411 اĠؤرخ
في 26 ذي الحجة عام 1429 اĠوافق 24 ديسـمبر سنة 2008
ěـنتـمĠا ěـوظفـĠتـضـمن القـانون الأسـاسي الخـاص باĠوا
للأسلاك الخـــاصـــة بـــالإدارة اĠـــكـــلـــفـــة بـــالـــشـــؤون الـــديـــنـــيــة

Ēوالأوقاف

- وĖـقتـضى اĠرسوم الـتنـفيذي رقم 12-194 اĠؤرخ
في 3 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1433 اĠــوافق 25 أبــريل ســنــة
2012 الذي يحدد كيفـيات تنظيم اĠسابقات والامتحانات

والـفـحـوص اĠـهـنـيــة في اĠـؤسـسـات والإدارات الـعـمـومـيـة
Ēوإجرائها

- وĖـقــتـضى الــقـرار اĠـؤرخ في 15 شـوال عـام 1437
اĠــوافق 20 يـــولــيــو ســنــة 2016 الــذي يــحـــدد إطــار تــنــظــيم
اĠــســـابــقــات والامـــتــحـــانــات اĠـــهــنــيـــة للالـــتــحــاق بـــالــرتب
اĠــنـــتــمـــيــة لـلأسلاك الخــاصـــة بــالإدارة اĠـــكــلـــفــة بـــالــشــؤون

Ēالدينية والأوقاف

- وبــعـد الـرأي اĠــطـابق لـلــسـلـطــة اĠـكـلــفـة بـالــوظـيـفـة
Ēالعمومية والإصلاح الإداري

وزير الشؤون الدينية وزير الشؤون الدينية 
و الأوقافو الأوقاف
محمد عيسىمحمد عيسى

وزير الثقافةوزير الثقافة
عز الدين ميهوبيعز الدين ميهوبي

وزير الداخلية والجماعاتوزير الداخلية والجماعات
المحليةالمحلية والتهيئة العمرانيةوالتهيئة العمرانية

نور الدين بدوينور الدين بدوي



26 صفر عام  صفر عام 1439 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 1467
15 نوفمبر سنة نوفمبر سنة 2017 م

يقرر ما يأتي :يقرر ما يأتي :

اĠــادة الأولى :اĠــادة الأولى : يـــهــــدف هـــــذا الــقـــــرار إلــى تـــعــــديل
أحــــكــــــام اĠــــــادة 4 مــن الــــقــــــرار اĠــــــؤرخ فــي 15 شــــــوال
عــــام 1437 اĠـوافق 20 يـــولـيــو ســنـة 2016 الــــذي يـحــــدد
إطـــــار تــنـــظـــيـــم اĠـــســـــابـــقــات والامـــتـــحــــانـــات اĠـــهـــنـــيـــة
لـلالتحـاق بـالـرتب اĠنـتميـة للأســلاك الخــاصـة بالإدارة

اĠكـلـفة بالشــؤون الــدينية والأوقــاف.

اĠـادة اĠـادة 2 : : تـعـدل أحـكـام اĠادة 4 من الـقـرار اĠؤرخ في
15 شوال عام 1437 اĠوافق 20 يولـيو سنة 2016 واĠذكور

أعلاهĒ وتحرر كما يأتي :

"اĠـــــــــــــادة 4 : كـل عــلامــــــــــــــة تــــــــــــــقـل عـن 20/5 فــي أحـــــــــــــد
الاخــتــبــارات الــكــتـــابــيــة والــشــفــويــة اĠــذكــورة أعلاهĒ تــعــد

إقصائية".

اĠـادة اĠـادة 3 :  : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرّســمـيّـة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدėّقراطيّة الشعبيّة.

حـــرّر بـــالجـــزائـــر في 5 مـــحـــرّم عـــام 1439 اĠــوافق 26
سبتمبر سنة 2017.

محمد عيسىمحمد عيسى

وزارة الثقافةوزارة الثقافة
قـــــرار وزاري مـــشـــــتـــرك مـــــؤرخ فـي قـــــرار وزاري مـــشـــــتـــرك مـــــؤرخ فـي 26 شـــعـــبـــــان عــــام شـــعـــبـــــان عــــام
1438 اĠــــــــــوافق  اĠــــــــــوافق 23 مــــــــــايــــــــو ســــــــنــــــــة  مــــــــــايــــــــو ســــــــنــــــــة Ē2017 يــــــــحـــــــــددĒ يــــــــحـــــــــدد

تــــــصــــــنـــــــــيـف اĠــــــتـــــــحــف الــــــعـــــــمـــــــومـي الـــــــــوطـــــــنيتــــــصــــــنـــــــــيـف اĠــــــتـــــــحــف الــــــعـــــــمـــــــومـي الـــــــــوطـــــــني
ومـلــحــقـــــاته وشــروط الالــتــحـاق بــاĠــنــاصب الــعــلــيـاومـلــحــقـــــاته وشــروط الالــتــحـاق بــاĠــنــاصب الــعــلــيـا

التابعة له.التابعة له.

ــــــــــــــــــــ

Ēإنّ الوزير الأول

Ēووزير الثقافـة

 ĒاليـةĠووزير ا

- Ėــــــقـــــتــــــضـى اĠـــــــرســــــوم الــــــرئـــــــاسـي رقم 307-07
اĠـؤرخ فـي 17 رمضــان عــام 1428 اĠــوافـق 29 سبـتمبر
ســــنـــــة 2007 الــــــذي يـــــحــــــدد كـــــيــــفــــيـــــات مــــنـــح الــــــزيـــــادة
الاســــتــــــدلالــــيــــــة لــــشــــــاغــــلـي اĠــــنــــــاصــب الـــــعــــلــــيـــــــا فـــي
اĠـؤسـســــــات والإدارات الـعـمــــومـيـةĒ لا سـيـمــا اĠـــادة 13

Ēمنه

- وĖــــــقـــــتــــــضى اĠــــــرســــــــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 125-15
اĠــــــؤرخ فـي 25 رجـب عـــــــام 1436 اĠـــــــــوافق 14 مـــــــــايـــــو
Ēأعـــضــــــاء الحـــكــــومـــة ěــــتــــضـــمــن تــــعـــيـــــĠســـنـــــة 2015 وا

ĒعدّلĠا

- وĖــــقــــتــــضـى اĠــــــرســـــوم الــــتــــنــــفــــيــــذي رقم 54-95
اĠـــؤرخ فــي 15 رمـضـــان عـام 1415 اĠـــوافق 15 فـبــراير
ĒــالــيةĠسنــة 1995 الــذي يحـــدد صـــلاحيـات وزيــر ا

- وĖـقـتـضى اĠـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 05-79 اĠـؤرخ
في 17 مـــحـــرم عــام 1426 اĠــوافق 26 فـــبـــرايـــر ســـنـــة 2005

Ēالذي يحدد صلاحيات وزير الثقافة

- وĖــقــتــضـــى اĠــرســـــوم الــتــنــفــيـــــذي رقــم 04-08
اĠــــؤرخ فـــي 11 مــحـــرم عـــام 1429 اĠـــوافـق 19 يــنـايـــر
ســــنــــــة 2008 واĠــــتــــضــــمـــن الــــقــــانـــــون الأســــاســي الخــــاص
بــــاĠــــوظــــفــــــــě اĠــــنــــتـــــمــــــě للأســـلاك اĠــــشــــتـــــركـــــــة فــي

ĒتممĠعــدل واĠا Ēــؤسســات والإدارات العموميــةĠا

- وĖـقتـضى اĠرسوم الـتنـفيذي رقم 08-383 اĠؤرخ
في 28 ذي القعدة عام 1429 اĠوافق 26 نوفمبر سنة 2008
ěـنتـمĠا ěـوظفـĠتـضـمن القـانون الأسـاسي الخـاص باĠوا

Ēللأسلاك الخاصة بالثقافة

 - وĖــــقــــتــــضى اĠـــــرســــوم الــــتــــنــــفــــيــــذي رقم 352-11
اĠـؤرخ في 7 ذي القـعـدة عام 1432 اĠـوافق 5 أكـتـوبـر سـنة
2011 الذي يـحدد القـانون الأسـاسي النـموذجـي للمـتاحف

ĒتحفيĠومراكز التفسير ذات الطابع ا

 - وĖـقــتـضى الـقـرار الـوزاري اĠـشـتـرك اĠـؤرخ في
4 رجب عـام 1435 اĠـوافق 4 مـايــو ســنـة 2014 الــذي يــحـدّد
Ēالتنظيم الداخلي للمتحف العمومي الوطني وملحقاته

يقـررون ما يـأتي :يقـررون ما يـأتي :

اĠـادة الأولى :اĠـادة الأولى : تطـبـيـقـا لأحـكـام اĠادة 13 من اĠـرسوم
الــرئـــاسي رقم 07-307 اĠــؤرخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428
اĠوافق 29 سبتمبر سنة 2007 واĠذكور أعلاهĒ يهدف هذا
الـقـرار إلى تحـديــد تـصـنـيف اĠـتـحـف الـعـمـومي الـوطـني
ومـــلـــحـــقـــاتـهĒ وشــــروط الالـــتـــحـــــاق بـــاĠـــنـــاصــب الـــعـــلـــيـــا

التابعة له.

اĠــــادة اĠــــادة 2 :  : يُــــصـــــنّف اĠــــتـــــحف الـــــعــــمـــــومي الـــــوطــــني
وملحقاته في الصنف " ب "Ē القسم 1.

3 :  : تحـــــدّد الـــــزيــــادة الاســـــتـــــدلالــــيـــــة لـــــشــــاغـــــلي اĠــــادة اĠــــادة 
اĠــنــاصب الـعــلــيــا الـتــابــعـة لــلــمــتـحـف الـعــمــومي الــوطـني
ومـــلـــحـــقـــاته وشـــروط الالـــتـــحـــاق بـــهـــذه اĠــنـــاصـبĒ طـــبـــقــا

للجدول الآتي :
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شروط الالتحاق باĠناصبشروط الالتحاق باĠناصب اĠناصب العليااĠناصب العليا
التصنيفالتصنيف

الزيادةالزيادة
الاستدلاليةالاستدلالية

اĠستوىاĠستوى
السلالسلّميمي

القسمالقسم الصنفالصنف

ب

ب

ب

اĠتحف
العمومي
الوطني
وملحقاته

اĠؤسسةاĠؤسسة
العموميةالعمومية

اĠدير

رئيس قسم 
الجرد والحفظ 
والترميم

رئيس قسم نشاطات
البحث والإصدارات

 والتوثيق

طريقةطريقة
ěالتعيěالتعي

1

1

1

م

م-1

م-1

597

215

215

-
- محافـظ التراث الـثقافي
Ēالـتـراث الــثـقـافي ęأو مــر
عـــلى الأقلĒ مـــرسـمĒ يــثـــبت
ثـلاث (3) ســــــــــــــــنـــــــــــــــوات مـن

الأقدمية بصفة موظف. 
- مـلــحق بـالحــفظ أو مـلـحق
بـالـتـرميـمĒ يثـبت أربع (4)
ســـــــــــنـــــــــــوات مـن الخـــــــــــدمــــــــــة

الفعلية بهذه الصفة.
- محافـظ التراث الـثقافي
Ēالـتـراث الــثـقـافي ęأو مــر
عـــلى الأقلĒ مـــرسـمĒ يــثـــبت
ثـلاث (3) ســــــــــــــــنـــــــــــــــوات مـن

الأقدمية بصفة موظف.
- مـــــــحــــــــافظ اĠــــــــكـــــــتــــــــبـــــــات
والــوثـــائق والمحـــفــوظــات أو
وثــائـقـي أمــě مــحــفــوظـات
Ēعــــــــــــلـى الأقـل Ēرئــــــــــــيـــــــــــــسـي
مـــــــرسـمĒ يــــــثـــــــبـت ثلاث (3)
ســـــــنــــــوات مـن الأقــــــدمـــــــيــــــة

بصفة موظف.
- مـــــــــســــــــتــــــــشــــــــار ثــــــــقـــــــــافي
Ēعــــــــــــلـى الأقـل Ēرئــــــــــــيـــــــــــــسـي
مـــــــرسـمĒ يــــــثـــــــبـت ثلاث (3)
ســـــــنــــــوات مـن الأقــــــدمـــــــيــــــة

بصفة موظف.
- مـلــحق بـالحــفظ أو مـلـحق
بـالـتـرميـمĒ يثـبت أربع (4)
ســـــــــــنـــــــــــوات مـن الخـــــــــــدمــــــــــة

الفعلية بهذه الصفة.
ěمـكــتـبي ووثــائـقي وأمـ -
مـــــحـــــفـــــوظــــات أو وثـــــائـــــقي
أمـě محـفـوظـات مـحـلل أو
Ēمـحــفـوظـات ěوثـائـقـي أمـ
يــــثـــــبت أربع (4) ســــنــــوات
من الخــدمــة الـفــعــلــيــة بــهـذه

الصفة.
- مـسـتـشـار ثـقـافيĒ يـثـبت
أربـع (4) ســــــــــــــــنــــــــــــــــوات مـن
الخـــــدمــــة الــــفـــــعــــلــــيـــــة بــــهــــذه

الصفة.

مرسوم

مقرر من
مدير
اĠتحف

مقرر من
مدير
اĠتحف
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شروط الالتحاق باĠناصبشروط الالتحاق باĠناصب اĠناصب العليااĠناصب العليا
التصنيفالتصنيف

الزيادةالزيادة
الاستدلاليةالاستدلالية

اĠستوىاĠستوى
السلالسلّميمي

القسمالقسم الصنفالصنف

ب

ب

ب

اĠتحف
العمومي
الوطني
وملحقاته

(تابع)

اĠؤسسةاĠؤسسة
العموميةالعمومية

رئيس قسم
 التنشيط 
والورشات

 البيداغوجية 
والاتصال

رئيس قسم
 إدارة الوسائل

رئيس ملحقة

1

1

1

م-1

م-1

م-1

215

215

215

- مــــــــــــحـــــــــــــافــظ الـــــــــــــتــــــــــــراث
Ēعـــــــــلـى الأقل Ēالــــــــــثـــــــــقـــــــــافـي
مـــــــرسـمĒ يــــــثـــــــبـت ثلاث (3)
ســـــــنــــــوات مـن الأقــــــدمـــــــيــــــة

بصفة موظف.
- مـــــــــســــــــتــــــــشــــــــار ثــــــــقـــــــــافي
Ēعــــــــــــلـى الأقـل Ēرئــــــــــــيـــــــــــــسـي
مـــــــرسـمĒ يــــــثـــــــبـت ثلاث (3)
ســـــــنــــــوات مـن الأقــــــدمـــــــيــــــة

بصفة موظف. 
- مــــلـــحـق بـــالحــــفظĒ يــــثـــبت
أربـع (4) ســــــــــــــــنــــــــــــــــوات مـن
الخـــــدمــــة الــــفـــــعــــلــــيـــــة بــــهــــذه

الصفة.
- مـسـتـشـار ثـقـافيĒ يـثـبت
أربـع (4) ســــــــــــــــنــــــــــــــــوات مـن
الخـــــدمــــة الــــفـــــعــــلــــيـــــة بــــهــــذه

الصفة.

- مـــتــصـــرف رئــيـــسي عــلى
الأقـلĒ مــــــــرسـمĒ أو رتـــــــــبــــــــة
مــــعـــادلــــةĒ يــــثــــبت ثلاث (3)
ســـــــنــــــوات مـن الأقــــــدمـــــــيــــــة

بصفة موظف. 
- مـــــــتــــــــصـــــــرف مـــــــحــــــــلل أو
مــتـصــرف أو رتـبـة مــعـادلـة
يــــثـــــبت أربع (4) ســــنــــوات
من الخــدمــة الـفــعــلــيــة بــهـذه

الصفة.

- محافـظ التراث الـثقافي
Ēالـتـراث الــثـقـافي ęأو مــر
عـــلى الأقلĒ مـــرسـمĒ يــثـــبت
ثـلاث (3) ســــــــــــــــنـــــــــــــــوات مـن

الأقدمية بصفة موظف.
- مـلــحق بـالحــفظ أو مـلـحق
بـالـتـرميـمĒ يثـبت أربع (4)
ســـــــــــنـــــــــــوات مـن الخـــــــــــدمــــــــــة

الفعلية بهذه الصفة.

طريقةطريقة
ěالتعيěالتعي

مقرر من
مدير
اĠتحف

مقرر من
مدير
اĠتحف

مقرر من
مدير
اĠتحف



17 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 67 26 صفر عام  صفر عام 1439 هـ هـ
15 نوفمبر سنة نوفمبر سنة 2017 م

شروط الالتحاق باĠناصبشروط الالتحاق باĠناصب اĠناصب العليااĠناصب العليا
التصنيفالتصنيف

الزيادةالزيادة
الاستدلاليةالاستدلالية

اĠستوىاĠستوى
السلالسلّميمي

القسمالقسم الصنفالصنف

ب

اĠتحف
العمومي
الوطني
وملحقاته

(تابع)

اĠؤسسةاĠؤسسة
العموميةالعمومية

رئيس مصلحة
على مستوى قسم
الجرد والحفظ
والترميم

طريقةطريقة
ěالتعيěالتعي

- محافـظ التراث الـثقافي129م-12
أو مـــــــــــــــــرę الـــــــــــــــــتــــــــــــــــراث
Ēعــــــلـى الأقل Ēالــــــثــــــقــــــافـي
ěيــــثـــبت ســــنـــتـــ Ēمـــرسم
(2) مـن الأقـدمــيــة بــصــفـة

موظف.

- مـــــــهــــــــنــــــــدس مـــــــعــــــــمـــــــاري
لـــلــمــمــتــلــكــات الــثــقــافــيــة
Ēعـــــلى الأقل Ēالــــعـــــقــــاريـــــة
ěيــــثـــبت ســــنـــتـــ Ēمـــرسم
(2) مـن الأقـدمــيــة بــصــفـة

موظف.

- مـــــهـــــنـــــدس رئـــــيـــــسـي في
المخــبــر والـــصــيـــانــةĒ عــلى
الأقلĒ مـــــــــرسـمĒ يــــــــثـــــــــبت
سـنتě (2) من الأقـدمـية

بصفة موظف.

- مـلــحق بـالحــفظ أو مـلـحق
بــالــتــرمــيـمĒ يــثــبت ثلاث
(3) ســـنـــوات من الخـــدمـــة

الفعلية بهذه الصفة.

- مـهنـدس معـماري لـلدولة
يـثـبت ثلاث (3) سـنـوات
من الخـدمة الـفعـلـية بـهذه

الصفة.

- مــهـنـدس دولــة في المخـبـر
والـصــيـانــةĒ يــثـبت ثلاث
(3) ســـنـــوات من الخـــدمـــة

الفعلية بهذه الصفة.

مقرر من
مدير
اĠتحف



26 صفر عام  صفر عام 1439 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 1867
15 نوفمبر سنة نوفمبر سنة 2017 م

شروط الالتحاق باĠناصبشروط الالتحاق باĠناصب اĠناصب العليااĠناصب العليا
التصنيفالتصنيف

الزيادةالزيادة
الاستدلاليةالاستدلالية

اĠستوىاĠستوى
السلالسلّميمي

القسمالقسم الصنفالصنف

ب

اĠتحف
العمومي
الوطني
وملحقاته

(تابع)

اĠؤسسةاĠؤسسة
العموميةالعمومية

رئيس مصلحة
على مستوى قسم
نشاطات البحث

والاصدارات 
والتوثيق

طريقةطريقة
ěالتعيěالتعي

- محافـظ التراث الـثقافي129م-12
أو مـــــــــــــــــرę الـــــــــــــــــتــــــــــــــــراث
Ēعــــــلـى الأقل Ēالــــــثــــــقــــــافـي
ěيــــثـــبت ســــنـــتـــ Ēمـــرسم
(2) مـن الأقـدمــيــة بــصــفـة

موظف.

- مـــــــحــــــــافظ اĠــــــــكـــــــتــــــــبـــــــات
والـــوثـــائـق والمحـــفـــوظـــات
ěأو وثـــــــــــــــــائــــــــــــــــقــي أمــــــــــــــــ
Ēمــــحـــــفــــوظـــــات رئــــيـــــسي
على الأقلĒ مـرسمĒ يثبت
سـنتě (2) من الأقـدمـية

بصفة موظف.

- مـــــــــســــــــتــــــــشــــــــار ثــــــــقـــــــــافي
Ēعـــــــــلـى الأقل Ēرئـــــــــيـــــــــسـي
ěيــــثـــبت ســــنـــتـــ Ēمـــرسم
(2) مـن الأقـدمــيــة بــصــفـة

موظف.

- مـلــحق بـالحــفظ أو مـلـحق
بــالــتــرمــيـمĒ يــثــبت ثلاث
(3) ســـنـــوات من الخـــدمـــة

الفعلية بهذه الصفة.

ěمـكــتـبي ووثــائـقي وأمـ -
مـــحــفـــوظـــات أو وثــائـــقي
Ēمحـفـوظـات مـحـلل ěأمـ
ěأو وثـــــــــــــــــائــــــــــــــــقــي أمــــــــــــــــ
مـحـفـوظـاتĒ يثـبت ثلاث
(3) ســـنـــوات من الخـــدمـــة

الفعلية بهذه الصفة.

- مـســتــشـار ثــقـافي يــثـبت
ثـلاث (3) ســــــــــنــــــــــوات من
الخـــدمـــة الـــفـــعـــلـــيـــة بـــهــذه

الصفة.

مقرر من
مدير
اĠتحف
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شروط الالتحاق باĠناصبشروط الالتحاق باĠناصب اĠناصب العليااĠناصب العليا
التصنيفالتصنيف

الزيادةالزيادة
الاستدلاليةالاستدلالية

اĠستوىاĠستوى
السلالسلّميمي

القسمالقسم الصنفالصنف

ب

ب

اĠتحف
العمومي
الوطني
وملحقاته

(تابع)

اĠؤسسةاĠؤسسة
العموميةالعمومية

رئيس مصلحة
على مستوى قسم
التنشيط والورشات
البيداغوجية
والاتصال

رئيس مصلحة
على مستوى قسم
إدارة الوسائل

طريقةطريقة
ěالتعيěالتعي

1

1

م-2

م-2

129

129

- مــــــــــــحـــــــــــــافــظ الـــــــــــــتــــــــــــراث
Ēعـــــــــلـى الأقل Ēالــــــــــثـــــــــقـــــــــافـي
(2) ěيــثــبت ســنــتـ Ēمــرسم
مـن الأقـــــــدمـــــــيــــــــة بـــــــصـــــــفـــــــة

موظف.
- مـــــــــســــــــتــــــــشــــــــار ثــــــــقـــــــــافي
Ēعــــــــــــلـى الأقـل Ēرئــــــــــــيـــــــــــــسـي
(2) ěيــثــبت ســنــتـ Ēمــرسم
مـن الأقـــــــدمـــــــيــــــــة بـــــــصـــــــفـــــــة

موظف.
- مـــــهـــــنـــــدس رئـــــيـــــسـي في
Ēعــــــــــلـى الأقل Ēالإعـلام الآلـي
(2) ěيــثــبت ســنــتـ Ēمــرسم
مـن الأقـــــــدمـــــــيــــــــة بـــــــصـــــــفـــــــة

موظف.
- مــــلــــحـق بــــالحــــفـظ يــــثــــبت
ثـلاث (3) ســــــــــــــــنـــــــــــــــوات مـن
الخـــــدمــــة الــــفـــــعــــلــــيـــــة بــــهــــذه

الصفة.
- مـسـتـشـار ثـقـافيĒ يـثـبت
ثـلاث (3) ســــــــــــــــنـــــــــــــــوات مـن
الخـــــدمــــة الــــفـــــعــــلــــيـــــة بــــهــــذه

الصفة.
- مـهـنـدس دولـة في الإعلام
الآلــيĒ يــــــــــــثـــــــــــــبـت ثـلاث (3)
ســـــــــــنـــــــــــوات مـن الخـــــــــــدمــــــــــة

الفعلية بهذه الصفة.

- مــتــصــرف رئــيـسـيĒ عـلى
الأقـلĒ مــــــــرسـمĒ أو رتـــــــــبــــــــة
(2) ěيـثـبت سـنـتـ Ēمـعـادلـة
مـن الأقـــــــدمـــــــيــــــــة بـــــــصـــــــفـــــــة

موظف.
- مـــــــتــــــــصـــــــرف مـــــــحــــــــلل أو
Ēمتـصـرف أو رتـبـة مـعـادلة
يــــثـــــبت ثلاث (3) ســــنــــوات
من الخــدمــة الـفــعــلــيــة بــهـذه

الصفة.

مقرر من
مدير
اĠتحف

مقرر من
مدير
اĠتحف



26 صفر عام  صفر عام 1439 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 2067
15 نوفمبر سنة نوفمبر سنة 2017 م

شروط الالتحاق باĠناصبشروط الالتحاق باĠناصب اĠناصب العليااĠناصب العليا
التصنيفالتصنيف

الزيادةالزيادة
الاستدلاليةالاستدلالية

اĠستوىاĠستوى
السلالسلّميمي

القسمالقسم الصنفالصنف

ب

ب

اĠتحف
العمومي
الوطني
وملحقاته

(تابع)

اĠؤسسةاĠؤسسة
العموميةالعمومية

رئيس مصلحة الجرد
والحفظ والترميم
والبحث

على مستوى قسم
اĠلحقة

رئـــــــــيس مـــــــــصـــــــــلـــــــــحـــــــــة
الـــتـــنــــشـــيط والاتـــصـــال
على مستوى اĠلحقة

طريقةطريقة
ěالتعيěالتعي

1

1

م-2

م-2

129

129

- محافـظ التراث الـثقافي
Ēالـتـراث الــثـقـافي ęأو مــر
عـــلى الأقلĒ مـــرسـمĒ يــثـــبت
ســنــتــě (2) من الأقـــدمـــيـــة

بصفة موظف.
- مـــــــهــــــــنــــــــدس مـــــــعــــــــمـــــــاري
لـــلـــمـــمـــتـــلـــكـــات الـــثـــقـــافـــيـــة
Ēعـــــــلـى الأقل Ēالــــــعـــــــقـــــــاريــــــة
(2) ěيــثــبت ســنــتـ Ēمــرسم
مـن الأقـــــــدمـــــــيــــــــة بـــــــصـــــــفـــــــة

موظف.
- مـــــهـــــنـــــدس رئـــــيـــــسـي في
المخــــبــــر والـــــصــــيــــانــــةĒ عــــلى
الأقـلĒ مـــــــــــــرسـمĒ يــــــــــــثــــــــــــبـت
ســنــتــě (2) من الأقـــدمـــيـــة

بصفة موظف.
- مـلــحق بـالحــفظ أو مـلـحق
بـالـترمـيمĒ يـثبت ثلاث (3)
ســـــــــــنـــــــــــوات مـن الخـــــــــــدمــــــــــة

الفعلية بهذه الصفة.
Ēمهندس معماري للدولة -
يــــثـــــبت ثلاث (3) ســــنــــوات
من الخــدمــة الـفــعــلــيــة بــهـذه

الصفة.
- مــهـنـدس دولــة في المخـبـر
والصـيانةĒ يثبت ثلاث (3)
ســـــــــــنـــــــــــوات مـن الخـــــــــــدمــــــــــة

الفعلية بهذه الصفة.

- مــــــــــــحـــــــــــــافــظ الـــــــــــــتــــــــــــراث
Ēعـــــــــلـى الأقل Ēالــــــــــثـــــــــقـــــــــافـي
(2) ěيــثــبت ســنــتـ Ēمــرسم
مـن الأقـــــــدمـــــــيــــــــة بـــــــصـــــــفـــــــة

موظف.
- مـــــــــســــــــتــــــــشــــــــار ثــــــــقـــــــــافي
Ēعــــــــــــلـى الأقـل Ēرئــــــــــــيـــــــــــــسـي
(2) ěيــثــبت ســنــتـ Ēمــرسم
مـن الأقـــــــدمـــــــيــــــــة بـــــــصـــــــفـــــــة

موظف.

مقرر من
مدير
اĠتحف

مقرر من
مدير
اĠتحف
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شروط الالتحاق باĠناصبشروط الالتحاق باĠناصب اĠناصب العليااĠناصب العليا
التصنيفالتصنيف

الزيادةالزيادة
الاستدلاليةالاستدلالية

اĠستوىاĠستوى
السلالسلّميمي

القسمالقسم الصنفالصنف

ب

ب

اĠتحف
العمومي
الوطني
وملحقاته

(تابع)

اĠؤسسةاĠؤسسة
العموميةالعمومية

رئـــــــــيس مـــــــــصـــــــــلـــــــــحـــــــــة
الـــتـــنــــشـــيط والاتـــصـــال
على مستوى اĠلحقة

(تابع)

رئيس مصلحة إدارة
الوسائل على مستوى

اĠلحقة

طريقةطريقة
ěالتعيěالتعي

1

1

م-2

م-2

129

129

- مــتــصـــرف رئــيــسي عــلى
الأقـــلĒ مــــــــــرسـمĒ يــــــــــثــــــــــبـت
ســنــتــě (2) من الأقـــدمـــيـــة

بصفة موظف.

- مـــلـــحق بـــالحـــفظ Ē يـــثـــبت
ثـلاث (3) ســــــــــــــــنـــــــــــــــوات مـن
الخـــــدمــــة الــــفـــــعــــلــــيـــــة بــــهــــذه

الصفة.

Ēمـــــــســــــتـــــــــشــــــار ثــــــقــــــــافي - 
يــثـــبـت ثــلاث (3)  ســنــوات
مـــن  الخـدمـة الـفــعـلـيـة بـهذه

الصفة.

- مـــــتـــــصــــــــرف مـــــحــــــلـل أو
مــــتـــصــــــرفĒ يــــثــــبـت ثلاث
(3) ســـنــــوات مــن الخــــدمـــة
الفعليــــة بـــهذه الصفــــة.

Ēمـــــتـــــصـــــــرف رئــــــيـــــســي -
عــــــــلــى الأقـــلĒ مـــــــــــرسمĒ أو
رتـــبـــــة مــــعـــــادلـــةĒ يــــثـــــبت
ســــــــــــــــــنـــــــــــــــــــتــــــــــــــــــــě (2) مــــن
الأقـــــــــــدمــــــــيــــــــة بــــــــصـــــــــــفــــــــة

موظف.

- مـــــــتــــــــصـــــــرف مـــــــحــــــــلل أو
مـــــــــتـــــــــصــــــــــــرف أو رتـــــــــبــــــــة
مــــعــــــادلــــةĒ يــــثــــــبت ثـــلاث
(3) ســــــــــــــــــــــــنــــــــــــــــــــــــــــوات مــــن
الخـــــــدمـــة الـــفـــعـــلـــيـــة بـــهــذه

الصفة.

مقرر من
مدير
اĠتحف

مقرر من
مدير
اĠتحف
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اĠـــادة اĠـــادة 4 :  : يـــســـتـــفـــيـــد اĠـــوظــفـــون اĠـــعـــيّـــنـــون بـــصـــفــة
قــانـونــيـة فـي اĠـنــصب الـعــالي رئــيس فـرع عــلى مـســتـوى
اĠـــتـــحف الـــعــــمـــومي الـــوطــــني اĠـــصـــنّـف طـــبـــقـــــا لأحـــكـــام
اĠــــــرســـــوم رقم 85-59 اĠـــــؤرخ في 23 مـــــارس ســـــنـــــة 1985
واĠـــــتــــضـــــمن الـــــقـــــانــــون الأســـــاسي الـــــنـــــمــــوذجـي لــــعـــــمــــال
اĠـؤسسات والإدارات الـعموميـةĒ من الزيادة الاسـتدلالية
المحـددة بـ 55 نـقـطةĒ اĠـوافـقـة للـمـسـتوى Ē4 ابـتداء من أول
يـــــنــــايـــــر ســــنــــة 2008 إلى غـــــايــــة تـــــاريخ صـــــدور اĠــــرســــوم
الـتـنـفـيذي رقم 11-352 اĠـؤرخ في 7 ذي القـعـدة عام 1432

اĠوافق 5 أكتوبر سنة 2011 واĠذكور أعلاه.
اĠـادة اĠـادة 5 :  : يجب أن ينتـمي اĠوظفون الـذين يشغلون
مناصب عليـاĒ إلى رتب تكون مهامها موافقة لصلاحيات

الهياكل اĠعنية.
اĠــادة اĠــادة 6 : : يـنــشـر هـذا الــقـرار في الجـريـدة الــرّسـمـيّـة

للجمهوريّة الجزائريةّ الدėّقراطيّة الشعبيّة.
حـرر بــالجـزائـر في 26 شـعــبـان عـام 1438 اĠـوافق 23

مايو سنة 2017.

- وĖـقـتـضى اĠـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 95-54 اĠـؤرخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اĠـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995

ĒاليةĠالذي يحدد صلاحيات وزير ا
- وĖقتـضى اĠرسوم التـنفيذي رقم 14-193 اĠؤرخ
في 5 رمـضان عام 1435 اĠوافق 3 يولـيو سـنة 2014 الذي
يـــحـــدد صـلاحـــيـــات اĠـــديـــر الـــعـــام لـــلـــوظـــيـــفـــة الـــعـــمـــومـــيــة

Ēوالإصلاح الإداري
- وĖـقـتـضى اĠـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 16-84 اĠـؤرخ
في 21 جــمـادى الأولى عـام 1437 اĠـوافق أول مــارس سـنـة
Ē2016 الذي يحدد صلاحيات وزير الشباب والرياضة

- وĖـقـتـضى اĠـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 16-85 اĠـؤرخ
في 21 جــمـادى الأولى عـام 1437 اĠـوافق أول مــارس سـنـة
2016 واĠـتضمن تـنظيم الإدارة اĠـركزية لـوزارة الشباب

Ēوالرياضة
يقررون ما يأتي يقررون ما يأتي 

اĠــــادة الأولى :اĠــــادة الأولى : تــــطــــبـــــيــــــقــــا لأحــــكــــــام اĠــــــادة 10 مـن
اĠــرســـوم الـتــنـفــيــذي رقـم 16-85 اĠـــؤرخ في 21 جـمـادى
الأولى عام 1437 اĠوافـق أول مـارس سنة 2016 واĠذكور
أعـلاهĒ يــــهــــدف هــــذا الـــــقــــرار إلى تحــــديـــــد تــــنــــظــــيم الإدارة

اĠركزية لوزارة الشباب والرياضة في مكاتب.
اĠادة اĠادة 2 : : تضمّ اĠديرية العامة للشبابĒ اĠنظمة في

ثلاث (3) مديريات :
1- مـديريـة التـنشـيط وتطـوير اĠـهرجـانات وتـرقية- مـديريـة التـنشـيط وتطـوير اĠـهرجـانات وتـرقية

(2) ěالـتي تـشمل مـديريـت Ēالـتمـيـز في أوساط الـشـباب Ēالـتمـيـز في أوساط الـشـباب
: ěفرعيت

أ - اĠديريـة الفرعـية لـلتنـشيط والإصـغاء ومكـافحةأ - اĠديريـة الفرعـية لـلتنـشيط والإصـغاء ومكـافحة
الآفــات الاجــتــمــاعــيــة في أوســاط الــشــبــابĒالآفــات الاجــتــمــاعــيــة في أوســاط الــشــبــابĒ وتــتــكــون من

: (2) ěمكتب
Ēمكتب التنشيط الاجتماعي التربوي -

- مكتب الإصغاء وترقية مبادرات الشباب.
ب - اĠـديـرية الـفـرعـية لـتـرقـيـة التـمـيـز في أوساطب - اĠـديـرية الـفـرعـية لـتـرقـيـة التـمـيـز في أوساط
: (2) ěوتتكون من مكتب ĒهرجاناتĠالشباب وتطوير اĒهرجاناتĠالشباب وتطوير ا

Ēمكتب ترقية التميز في أوساط الشباب -
- مكتب تطوير مهرجانات الشباب.

2  - مــديـريـة مـؤسـســات الـشـبـاب وتـرقــيـة الـشـراكـة- مــديـريـة مـؤسـســات الـشـبـاب وتـرقــيـة الـشـراكـة
والـعـمل اĠــشـتــرك بـě الـقــطـاعـاتوالـعـمل اĠــشـتــرك بـě الـقــطـاعـات الــتي تـشــمل ثلاث (3)

مديريات فرعية :
أ - اĠـديـريـة الـفـرعــيـة لـتـرقـيـة ومـتـابـعـة مـؤسـسـاتأ - اĠـديـريـة الـفـرعــيـة لـتـرقـيـة ومـتـابـعـة مـؤسـسـات

: (2) ěوتتكون من مكتب ĒالشبابĒالشباب
- مـــكــتب الـــبــرامج واĠـــنــاهج وتـــنــشــيط مـــؤســســات

 Ēالشباب

وزير الثقافةوزير الثقافة
عز الدين ميهوبيعز الدين ميهوبي

عن الوزير الأول عن الوزير الأول 
وبتفويض منهوبتفويض منه

اĠدير العام للوظيفة العموميةاĠدير العام للوظيفة العمومية
والإصلاح الإداريوالإصلاح الإداري
بلقاسم بوشمالبلقاسم بوشمال

وزير اĠاليةوزير اĠالية
حاجي بابا عميحاجي بابا عمي

وزارة الشباب والرياضةوزارة الشباب والرياضة
قــرار وزاري مـشــتــرك مـؤرخ في قــرار وزاري مـشــتــرك مـؤرخ في 20 ذي الحــجــة عـام  ذي الحــجــة عـام 1438
اĠـوافق اĠـوافق  11 ســبــتـمــبـر ســنـة  ســبــتـمــبـر ســنـة Ē2017 يـتــضـمـن تـنــظـيمĒ يـتــضـمـن تـنــظـيم
الإدارة اĠــركـــزيـــة لـــوزارة الــشـــبـــاب والـــريــاضـــة فيالإدارة اĠــركـــزيـــة لـــوزارة الــشـــبـــاب والـــريــاضـــة في

مكاتب.مكاتب.
ـــــــــــــــــــــ

Ēإنّ الوزير الأول
 ĒاليةĠووزير ا

Ēووزير الشباب والرياضة
- Ėـقــتــضى اĠــرســوم الــرئــاسي رقم 17-243 اĠـؤرخ
في 25 ذي الـقــعــدة عـام 1438 اĠـوافق 17 غــشت ســنـة 2017

Ēأعضاء الحكومة ěتضمن تعيĠوا
- وĖــــقــــتــــضى  اĠـــــرســــوم الــــتــــنــــفــــيــــذي رقم 188-90
اĠـــؤرخ في أول ذي الحـــجـــة عـــام 1410 اĠــــوافق 23 يـــونـــيـــو
سـنة 1990 الـذي يحـدد هـيـاكل الإدارة اĠـركزيـة وأجـهـزتـها

Ēفي الوزارات
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- مـــكـــتب مـــتـــابـــعـــة وتــنـــســـيق وتـــقـــيـــيم مـــؤســـســات
وهياكل الشباب.

ب - اĠــديـريــة الــفــرعــيـة لــتــرقــيــة الحـيــاة الجــمــعــويـةب - اĠــديـريــة الــفــرعــيـة لــتــرقــيــة الحـيــاة الجــمــعــويـة
: (2) ěوتتكون من مكتب

- مــكــتب تــرقــيــة الـشــراكــة ودعم الحــركــة الجــمــعــويـة
Ēالشبانية

- مــكــتب تــطــويــر أجــهــزة مــتـابــعــة وتــقــيــيم أنــشــطـة
جمعيات الشباب.

ěــــشــــتــــرك بــــĠــــديــــريـــــة الــــفــــرعــــيــــة لــــلــــعــــمل اĠج - اěــــشــــتــــرك بــــĠــــديــــريـــــة الــــفــــرعــــيــــة لــــلــــعــــمل اĠج - ا
: (2) ěوتتكون من مكتب Ēالقطاعات وترقية الشراكةĒالقطاعات وترقية الشراكة

- مـــكـــتب الـــتـــنـــســيـق ومـــتــابـــعـــة وتـــقـــيــيـم الــبـــرامج
Ēالقطاعية والبرامج العمومية للشباب

- مـكـتب تـرقـيـة الـشـراكة مع الـقـطـاعـات الـعـمـومـية
والخاصة.

3 - مــــديــــريــــة الــــتــــبــــادلات والحــــركــــيــــة والــــســــيــــاحـــة - مــــديــــريــــة الــــتــــبــــادلات والحــــركــــيــــة والــــســــيــــاحـــة
: ě(2) فرعيت ěالتي تشمل مديرت Ēالشبابية والترفيهĒالشبابية والترفيه
أ - اĠـديــريـة الـفـرعــيـة لـتـرقــيـة الحـركـيــة والـسـيـاحـةأ - اĠـديــريـة الـفـرعــيـة لـتـرقــيـة الحـركـيــة والـسـيـاحـة

 : (2) ěوتتكون من مكتب Ēالشبابية ومراكز العطل Ēالشبابية ومراكز العطل
Ēبادلات وحركية الشبابĠمكتب ا -

- مكتب مراكز العطل وترفيه الشباب.
ب - اĠــديــريـة الــفــرعـيــة لــتـرقــيــة الـتــرفــيه وأوقـاتب - اĠــديــريـة الــفــرعـيــة لــتـرقــيــة الـتــرفــيه وأوقـات

: (2) ěوتتكون من مكتب ĒالفراغĒالفراغ
Ēمكتب ترقية الترفيه -

- مكتب تسيير أوقات الفراغ.
اĠـادة اĠـادة 3 :  : تـضم اĠــديـريـة الــعـامـة لـلــريـاضـةĒ اĠــنـظـمـة

في ثلاث (3) مديريات :
1 - مــديــريــة اĠــواهب الــريــاضــيــة الــشــابــة وريــاضــة - مــديــريــة اĠــواهب الــريــاضــيــة الــشــابــة وريــاضــة
الـــــنــــخــــبـــــة واĠــــســـــتــــوى الـــــعــــاليĒالـــــنــــخــــبـــــة واĠــــســـــتــــوى الـــــعــــاليĒ الــــتي تــــشـــــمل ثلاث (3)

مديريات فرعية :
أ - اĠـديـريـة الــفـرعـيـة لـلـمـواهـب الـريـاضـيـة الـشـابـةأ - اĠـديـريـة الــفـرعـيـة لـلـمـواهـب الـريـاضـيـة الـشـابـة
والـفـرق الـوطـنيـة وأقـطـاب التـطـويـر الـرياضيĒوالـفـرق الـوطـنيـة وأقـطـاب التـطـويـر الـرياضيĒ وتـتـكون

: (2) ěمن مكتب
- مــــكـــتـب اĠـــواهـب الـــريــــاضــــيـــة الــــشــــابـــة وأقــــطـــاب

Ēالتطوير الرياضي
- مكتب الفرق الوطنية.

ب - اĠديـرية الفـرعية لـرياضيي الـنخبـة واĠستوىب - اĠديـرية الفـرعية لـرياضيي الـنخبـة واĠستوى
: (2) ěوتتكون من مكتب Ēالعالي والرياضة الاحترافية Ēالعالي والرياضة الاحترافية
- مكـتب رياضة الـنخبـة واĠستـوى العالي ومـتابعة
Ēستوى العاليĠسار الرياضي لرياضيي النخبة واĠا

- مكتب الرياضة الاحترافية.

ج - اĠـديـريـة الـفـرعـيـة للأحـداث الـريـاضـيـة الـكـبـرىج - اĠـديـريـة الـفـرعـيـة للأحـداث الـريـاضـيـة الـكـبـرى
: (2) ěوتتكون من مكتب  ĒنافساتĠوأنظمة ا ĒنافساتĠوأنظمة ا

Ē مكتب الأحداث الكبرى والتظاهرات الرياضية -
-مكتب أنظمة اĠنافسات.

2 - مـديــريـة تــرقـيـة الــريـاضــة في أوســاط الـتــربـيـة - مـديــريـة تــرقـيـة الــريـاضــة في أوســاط الـتــربـيـة
ĒـتخـصصةĠوالتكـوين والريـاضة لـلجمـيع وفي الأوساط اĒـتخـصصةĠوالتكـوين والريـاضة لـلجمـيع وفي الأوساط ا

: ě(2) فرعيت ěالتي تشمل مديريت
أ - اĠديـريـة الفـرعيـة لـلريـاضة في أوسـاط الـتربـيةأ - اĠديـريـة الفـرعيـة لـلريـاضة في أوسـاط الـتربـية
والتـعليم الـعالي والتـكوين والتـعليم اĠهـنيě وفي وسطوالتـعليم الـعالي والتـكوين والتـعليم اĠهـنيě وفي وسط

: (2) ěوتتكون من مكتب ĒالعملĒالعمل
- مـكــتب الــريـاضـة فـي أوسـاط الــتـربـيــة والـتــكـوين

ĒهنيĠا
- مـكـتب الريـاضـة في وسط الـتعـلـيم الـعالي ووسط

العمل.
ب - اĠـديــريـة الـفـرعـيـة لـلـريـاضـة لـلـجـمـيع وريـاضـةب - اĠـديــريـة الـفـرعـيـة لـلـريـاضـة لـلـجـمـيع وريـاضـة
الأشـخـاص اĠعـوقـě وفي الأوسـاط اĠـتـخـصـصةĒالأشـخـاص اĠعـوقـě وفي الأوسـاط اĠـتـخـصـصةĒ وتـتـكون

: (2) ěمن مكتب
- مـــكــتب الــريـــاضــة لــلــجـــمــيع والألــعـــاب والــريــاضــة

Ēالتقليدية
- مـــكـــتب ريـــاضــة الأشـــخـــاص اĠــعـــوقـــě والــريـــاضــة

النسوية وفي الأوساط اĠتخصصة.  
3 - مـديـريــة مـتـابـعــة اĠـؤسـسـات والحـيــاة الجـمـعـويـة - مـديـريــة مـتـابـعــة اĠـؤسـسـات والحـيــاة الجـمـعـويـة
(2) ěالــــتـي تــــشــــمل مــــديــــريــــتــــ Ēالــــريـــــاضــــة وأخلاقـــــيـــــات الــــريـــــاضــــةĒوأخلاقـــــيـــــات 

: ěفرعيت
أ - اĠـديـريـة الفـرعـيـة لأجـهزة وهـيـاكل دعم الأنـشـطةأ - اĠـديـريـة الفـرعـيـة لأجـهزة وهـيـاكل دعم الأنـشـطة
البدنـية والـرياضـية وترقـية الـطب الريـاضي وأخلاقياتالبدنـية والـرياضـية وترقـية الـطب الريـاضي وأخلاقيات

: (2) ěوتتكون من مكتب Ēالرياضة Ēالرياضة
- مـــكـــتب هـــيــاكـل وأجــهـــزة دعم الأنـــشـــطـــة الــبـــدنـــيــة

ĒمركزةĠصالح غير اĠوالرياضية وأنشطة وبرامج ا
- مكتب الطب الرياضي وأخلاقيات الرياضة.

ب - اĠـديــريــة الــفـرعــيــة لــتـرقــيــة الــشـراكــة والحــيـاةب - اĠـديــريــة الــفـرعــيــة لــتـرقــيــة الــشـراكــة والحــيـاة
: (2) ěوتتكون من مكتب ĒالجمعويةĒالجمعوية

- مــــكـــــتب مــــتــــابـــــعــــة وتــــقــــيـــــيم هــــيـــــاكل الــــتـــــنــــظــــيم
Ēستوى الوطني والمحليĠوالتنشيط الرياضية على ا

- مــكــتب تــرقــيــة الـشــراكــة ودعم الحــركــة الجــمــعــويـة
الرياضية.

اĠـــــادة اĠـــــادة 4 :  : تـــــضـم مـــــديـــــريــــــة اĠـــــنــــــشـــــآت الـــــقــــــاعـــــديـــــة
والــتـجــهــيـزات والــدراســات الاسـتــشـرافــيــةĒ اĠـنــظــمـة في

ثلاث (3) مديريات فرعية :
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أ - اĠــديــريـــة الــفــرعـــيــة لــلـــدراســات الاســتـــشــرافــيــةأ - اĠــديــريـــة الــفــرعـــيــة لــلـــدراســات الاســتـــشــرافــيــة
: (2) ěوتتكون من مكتب ĒشتملاتĠومتابعة اĒشتملاتĠومتابعة ا

Ēمكتب الدراسات الاستشرافية -
- مـــكــتـب مــتــابـــعــة مـــشــتــمـلات اĠــنــشـــآت الــقـــاعــديــة

للقطاع.
ب - اĠــــديـــريـــة الـــفــــرعـــيـــة لــــبـــرامج الاســــتـــثـــمـــاراتب - اĠــــديـــريـــة الـــفــــرعـــيـــة لــــبـــرامج الاســــتـــثـــمـــارات

: (2) ěوتتكون من مكتب Ēتابعة التقنيةĠوالتقييم واĒتابعة التقنيةĠوالتقييم وا
Ēمكتب إعداد برامج الاستثمار -

- مكتب متابعة وتقييم برامج الاستثمار.
ج - اĠـديـريـة الـفــرعـيـة لـتــقـيـيس وصـيــانـة اĠـنـشـآتج - اĠـديـريـة الـفــرعـيـة لـتــقـيـيس وصـيــانـة اĠـنـشـآت
الـقــاعـديــة وتجــهـيــزات الـريــاضــة والـشــبـابĒالـقــاعـديــة وتجــهـيــزات الـريــاضــة والـشــبـابĒ وتــتــكـون من

:: (2) ěمكتب
- مــــكــــتب الــــتــــقــــيــــيس واĠــــصــــادقــــة عـــلـى اĠــــنــــشـــآت

Ēالقاعدية  والتجهيزات
- مـــــكــــتـب بـــــرامج صـــــيـــــانــــة اĠـــــنـــــشـــــآت الــــقـــــاعـــــديــــة

والتجهيزات.
اĠـادة اĠـادة 5 : : تـضم مـديـريـة اĠـوارد الـبـشـريـة والـتـكـوين

والتنظيمĒ اĠنظمة في أربع (4) مديريات فرعية :
أ - اĠـديــريـة الـفـرعـيـة لـلـمـوارد الـبـشـريـة والـنـشـاطأ - اĠـديــريـة الـفـرعـيـة لـلـمـوارد الـبـشـريـة والـنـشـاط

: (2)ěوتتكون من مكتب Ēالاجتماعي Ēالاجتماعي
ĒركزيةĠمكتب تسيير مستخدمي الإدارة ا-

- مـكـتب مـتـابعـة تـسـيـيـر مـسـتـخـدمي اĠـصـالح غـير
اĠمركزة. 

Ēـديـريـة الفـرعـية لـلـتـكوين فـي مهن الـريـاضةĠب - اĒـديـريـة الفـرعـية لـلـتـكوين فـي مهن الـريـاضةĠب - ا
: (2) ěوتتكون من مكتب

Ēمكتب التكوين والتأطير في مهن الرياضة -
ěمــــكــــتب الــــبــــحث والــــتــــعــــاون الــــعــــلــــمـي وتحــــســـ -

اĠستوى.
Ēـديـريـة الـفـرعـيـة لــلـتـكـوين في مـهن الـشـبـابĠج - اĒـديـريـة الـفـرعـيـة لــلـتـكـوين في مـهن الـشـبـابĠج - ا

 : (2) ěوتتكون من مكتب
Ēمكتب التكوين والتأطير في مهن الشباب -

ěمــــكــــتب الــــبــــحث والــــتــــعــــاون الــــعــــلــــمـي وتحــــســـ -
اĠستوى.

د - اĠديرية الفـرعية للتنظيم واĠنازعاتĒد - اĠديرية الفـرعية للتنظيم واĠنازعاتĒ وتتكون
من ثلاثة (3) مكاتب :
Ēمكتب التنظيم -

Ēمكتب الدراسات القانونية-
- مكتب اĠنازعات.

6 :  : تــضم مــديـــريــة الإعلام والاتــصــال وأنــظــمــة اĠـادة اĠـادة 
الإعلام الآلي والــوثــائق اĠــنــظــمــة في ثلاث (3) مــديــريـات

فرعية :
أ - اĠـديــريـة الـفــرعـيـة لـلإعلام والاتـصـال والأنــشـطـةأ - اĠـديــريـة الـفــرعـيـة لـلإعلام والاتـصـال والأنــشـطـة

 : (2) ěوتتكون من مكتب Ēتعددة الوسائطĠاĒتعددة الوسائطĠا
- مـكــتب مــتــابـعــة تــطـويــر بــرامج الإعلام والاتــصـال

ĒؤسساتيĠا
- مكتب الأنشطة اĠتعددة الوسائط.

ب - اĠــديـــريــة الــفــرعـــيــة لأنــظــمـــة وشــبــكــات الإعلامب - اĠــديـــريــة الــفــرعـــيــة لأنــظــمـــة وشــبــكــات الإعلام
: (2) ěوتتكون من مكتب ĒالآليĒالآلي

- مــكـتب تـسـيـيــر وصـيـانـة أنـظــمـة وشـبـكـات الإعلام
Ēالآلي

- مكتب الإحصائيات.
ج- اĠــــــديـــــريــــــة الـــــفــــــرعـــــيــــــة لـــــلـــــوثــــــائق والأرشــــــيفج- اĠــــــديـــــريــــــة الـــــفــــــرعـــــيــــــة لـــــلـــــوثــــــائق والأرشــــــيف

 : (2) ěوتتكون من مكتب ĒنشوراتĠواĒنشوراتĠوا
ĒنشوراتĠمكتب الوثائق وا -

- مكتب الأرشيف.
اĠــــادة اĠــــادة 7 : : تـــضـم مــــديـــريــــة الــــتـــعــــاونĒ اĠــــنــــظـــمــــة في

: ě(2) فرعيت ěمديريت
أ - اĠـديـريـة الفـرعـيـة لـبـرامج وأعـمـال الـتـعـاون فيأ - اĠـديـريـة الفـرعـيـة لـبـرامج وأعـمـال الـتـعـاون في

: (2) ěوتتكون من مكتب Ēمجال الشبابĒمجال الشباب
 - مــــكـــــتـب الاتــــفــــاقـــــات وبــــرامج تـــــبــــادل الــــتــــعــــاون

Ēالدولي
- مـــكــــتب اĠــــنــــظــــمـــات والــــهــــيـــئــــات الــــدولـــيــــة ودعم

الكفاءات الوطنية في الخارج.
ب - اĠديـرية الفـرعيـة لبرامج وأعـمال الـتعاون فيب - اĠديـرية الفـرعيـة لبرامج وأعـمال الـتعاون في

: : (2) ěوتتكون من مكتب Ēمجال الرياضةĒمجال الرياضة
Ēمكتب الاتفاقات وبرامج تبادل التعاون الدولي -
- مـــكــــتب اĠــــنــــظــــمـــات والــــهــــيـــئــــات الــــدولـــيــــة ودعم

الكفاءات الوطنية في الخارج.
اĠــادة اĠــادة 8 :  : تــضم مـــديــريــة اĠــالــيــة والـــوســائل الــعــامــة
ومـــراقــبــة الـــتــســـيــيــرĒ اĠـــنــظـــمــة في ثلاث (3) مــديــريــات

فرعية :
أ - اĠديرية الفـرعية للميـزانية والمحاسبةĒأ - اĠديرية الفـرعية للميـزانية والمحاسبةĒ وتتكون

من ثلاثة (3) مكاتب :
ĒيزانيةĠمكتب تقديرات ا -

Ēمكتب المحاسبة -
- مكتب ميزانية التجهيز والصفقات العمومية.
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ب - اĠــديـريــة الـفـرعــيـة لـلــوسـائل الــعـامـةĒب - اĠــديـريــة الـفـرعــيـة لـلــوسـائل الــعـامـةĒ وتــتـكـون
من ثلاثة (3) مكاتب :

Ēمكتب تسيير الوسائل -

Ēمكتب الصيانة والحفظ -

- مكتب اĠمتلكات ومتابعة الجرد.

ج - اĠـديـريـة الـفـرعـيــة Ġـراقـبـة الـتـسـيـيـرĒج - اĠـديـريـة الـفـرعـيــة Ġـراقـبـة الـتـسـيـيـرĒ وتـتـكون
: (2) ěمن مكتب

- مـكتب متابعـة وتقييم ومـراقبة استـعمال إعانات
ومـــســـاهـــمـــات الـــدولـــة لــــلـــحـــركـــة الجـــمـــعـــويـــة الـــشـــبـــانـــيـــة

Ēوالرياضية

- مـكتب متـابعـة وتقيـيم ومراقـبة تـسييـر الهـيئات
والهياكل واĠؤسسات تحت الوصاية.

 اĠـادة  اĠـادة 9 : : يـنـشـر هـذا الـقـرار فـي الجـريـدة الـرّسـمـيّـة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدėّقراطيّة الشّعبيّة.

حـرر بــالجــزائـر في 20 ذي الحــجــة عـام  1438 اĠـوافق
11 سبتمبر سنة 2017.

- وĖقـتـضى اĠـرسـوم الـرئـاسي رقم 07-307 اĠـؤرخ
في 17 رمـضـان عام 1428 اĠـوافق 29 سـبـتمـبـر سـنة 2007
الـذي يــحـدد كـيــفـيـات مــنح الـزيــادة الاسـتـدلالــيـة لــشـاغـلي
Ēؤسـســات والإدارات الـعمـوميةĠنـاصــب العـليـــا فــي اĠا

Ēادة 13 منهĠلا سيما ا

- وĖقـتـضى اĠـرسـوم الـرئـاسي رقم 17-242 اĠـؤرخ
في 23 ذي الـقــعــدة عـام 1438 اĠـوافق 15 غــشت ســنـة 2017

Ēالوزير الأول ěتضمن تعيĠوا

- وĖقـتـضى اĠـرسـوم الـرئـاسي رقم 17-243 اĠـؤرخ
في 25 ذي الـقــعــدة عـام 1438 اĠـوافق 17 غــشت ســنـة 2017

Ēأعضاء الحكومة ěتضمن تعيĠوا

- وĖــــقـــــتــــضى اĠـــــرســــوم الـــــتــــنــــفـــــيــــذي رقم 08 - 04
اĠــؤرخ في 11 مـــحـــرم عــام 1429 اĠــوافق 19 يــنـــايــر ســـنــة
ěــوظــفــĠــتــضـــمن الــقــانــون الأســاسـي الخــاص بــاĠ2008  وا

اĠــنــتــمــě للأسـلاك اĠــشــتــركــة في اĠــؤســســات والإدارات
ĒتممĠعدّل واĠا Ēالعمومية

- وĖــــقـــتــــضى اĠــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 09 - 377
اĠــؤرخ في 28 ذي الــقــعــدة عــام 1430 اĠــوافق 16 نــوفــمــبــر
ěوظفĠتضمن القانون الأساسي الخاص باĠسنة 2009 وا
اĠــنــتــمـــě للأسلاك الخــاصـــة بــالــديــوان الـــوطــني للإشــارة

Ēالبحرية

- وĖــقـتــضى الـقــرار الـوزاري اĠــشـتــرك اĠـؤرخ في
17 ذي الـــقـــعـــدة عـــام 1407 اĠــــوافق 13 يـــولـــيــــو ســـنـــة 1987

واĠـتـضـمن الـتـنـظـيـم الـداخـلي لـلـديـوان الـوطـني للإشـارة
Ēالبحرية

يقريقرّرون ما يأتي :رون ما يأتي :

اĠـاداĠـادّة الأولى : ة الأولى : تطـبـيـقـا لأحـكـام اĠادة 13 من اĠـرسوم
الــرئـــاسي رقم 07-307 اĠــؤرخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428
اĠوافق 29 سبتمبر سنة 2007 واĠذكور أعلاهĒ يهدف هذا
الــــقـــــــرار إلــى تحــــــديــــد تــــصــــنــــيــف الــــديــــوان الــــوطــــنـي
للإشـارة البحريـة وشــروط الالتحـــاق باĠنــاصب الـعليـا

التابعة له.

اĠــــــادة اĠــــــادة 2 : : يــــــصــــــنّـف الــــــديــــــوان الـــــــوطــــــنـي للإشــــــارة
البحرية في الصنف "أ"Ē القسم 4.

اĠــادة اĠــادة 3 :  : تحـــــدد الــــزيـــادة الاســـتــــدلالـــيــة لـــشـــــاغــلي
اĠـنــاصب العلـيــا للديـــوان الوطنــي للإشــارة الـبــحرية
وشــــروط الالـتـحــــاق بـهـــذه اĠـنـــــاصبĒ طـبـــقــا لـلـجـــدول

الآتي :

وزير اĠالية وزير اĠالية 

عبد الرحمان راويةعبد الرحمان راوية

وزير الشباب والرياضةوزير الشباب والرياضة

الهادي ولد عليالهادي ولد علي

عن الوزير الأولعن الوزير الأول
Ēوبتفويض منهĒوبتفويض منه

اĠدير العام للوظيفة العمومية و الإصلاح الإدارياĠدير العام للوظيفة العمومية و الإصلاح الإداري
بلقاسم بوشمالبلقاسم بوشمال

وزارة الأشغال العمومية والنقلوزارة الأشغال العمومية والنقل
قـرار وزاري مرار وزاري مـشـتـرك مؤرخ في رك مؤرخ في 22 ذي الح ذي الحـجـة عام ة عام 1438
اĠاĠـوافق وافق 12 س سـبــــتـمـبــــر  سر  سـنـة ة Ē2017 يĒ يـحـدد تدد تــــصـنـيفيف
الالــــــــديديــــــــوان الوان الــــــــوطوطــــــــني لني لـلإشلإشــــــــارة الارة الــــــــبــــــــحــــــــريريــــــــة وشة وشــــــروطروط

الالتحاق باĠناصب العليا التابعة له.الالتحاق باĠناصب العليا التابعة له.
ــــــــــــــــــــ

 Ēإنّ الوزير الأول
ĒاليةĠووزير ا

Ēووزير الأشغال العمومية والنقل
- Ėـقـتــضى اĠــرســوم  رقم 85-236 اĠــؤرخ فــي 9
ذي الحــــــــجــــــــة عـــــــام 1405 اĠــــــــوافق 25 غـــــــــشت ســــــــنــــــــة 1985
واĠـــــتـــــضــــــــمن إنــــــشـــــــاء الــــــديـــــــوان الـــــوطـــــنـــي للإشـــــارة

Ēالبحــرية
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-

Ēمهندس رئيسي في الإشارة البحرية -
عـــلى الأقـلĒ أو رتـــبـــة مــــعـــادلـــةĒ يــــثـــبت
سـنـتě (2) من الخــدمــة الـفــعــلـيــة بــهـذه

الصفة.
- مـتصـرف رئيـسيĒ على الأقلĒ أو رتـبة
مـعـادلـةĒ يـثـبت سـنـتـě (2) من الخـدمـة

الفعلية بهذه الصفة.
Ēمـهندس رئـيسي في المخـبر والصـيانة -
عـــــلـى الأقلĒ يــــــثـــــبـت ســـــنــــــتـــــě (2) من

الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
- مهنـدس دولة في الإشارة الـبحريةĒ أو
رتبـة مـعـادلـةĒ يـثبـت سبع (7) سـنوات

من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
- مـتـصـرف محـلل أو مـتـصـرفĒ أو رتـبة
مــعــادلــةĒ يـــثــبت ســبع (7) ســنــوات من

الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
Ēمــهـــنــدس دولــة في المخـــبــر والــصـــيــانــة -
يـــثـــبت ســـبع (7) ســـنـــوات من الخـــدمـــة

الفعلية بهذه الصفة.
Ēعــلى الأقل مــرسم Ēمـتــصــرف رئــيــسي -
أو رتـــــبـــــة مــــــعـــــادلـــــةĒ يـــــثـــــبـت ثلاث (3)

سنوات من الأقدمية بصفة موظف.
- مـتـصـرف محـلل أو مـتـصـرفĒ أو رتـبة
مــعـــادلــةĒ يـــثــبت أربع (4) ســـنــوات من

الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
Ēمهندس رئيسي في الإشارة البحرية -
Ēأو رتـــبـــة مـــعـــادلـــة Ēمـــرسم Ēعـــلـى الأقل
يـثـبت ثلاث (3) سـنـوات من الأقــدمـيـة

بصفة موظف.
- مهـنـدس دولـة في الإشارة الـبـحـرية أو
رتـــــــبـــــــة مـــــــعــــــــادلـــــــةĒ يـــــــثــــــبـت أربع (4)
ســــنـــوات من الخـــدمــــة الـــفـــعـــلــــيـــة بـــهـــذه

الصفة.
Ēمهندس رئيسي في الإشارة البحرية -
Ēأو رتـــبـــة مـــعـــادلـــة Ēمـــرسم Ēعـــلـى الأقل
يـثـبت ثلاث (3) سـنـوات من الأقــدمـيـة

بصفة موظف.
Ēمـهندس رئـيسي في المخـبر والصـيانة -
عــــــلى الأقـلĒ مــــــرسـمĒ يـــــثــــــبـت ثلاث (3)

سنوات من الأقدمية بصفة موظف.
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- مهنـدس دولة في الإشارة الـبحريةĒ أو
رتـبة مـعـادلـةĒ يـثبت أربع (4) سـنوات

من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
Ēمــهـــنــدس دولــة في المخـــبــر والــصـــيــانــة -
يــــثــــبت أربع (4) ســــنــــوات من الخــــدمـــة

الفعلية بهذه الصفة.

Ēمهندس رئيسي في الإشارة البحرية -
Ēأو رتـــبـــة مـــعـــادلـــة Ēمـــرسم Ēعـــلـى الأقل
يـثـبت ثلاث (3) سـنـوات من الأقــدمـيـة

بصفة موظف.
- مـــــــــهـــــــــنــــــــــدس رئــــــــــيـــــــــسـي فـي المخـــــــــبــــــــر
والــصــيــانـةĒ عــلى الأقـلĒ مـرسـمĒ يـثــبت
ثلاث (3) سـنـوات من الأقـدمــيـة بـصـفـة

موظف.
- مـهــنــدس دولـــة فـي الإشـارة الــبـحــريـة
أو رتــــــبــــة مـــــعــــــادلــــةĒ يـــــثـــــبت أربع (4)
ســـنــوات مـن الخــــدمـــة الـــفـــعــلـــيـــة بـــهــذه

الصفة.
Ēمــهـــنــدس دولــة في المخـــبــر والــصـــيــانــة -
يــــثــــبت أربع (4) ســــنــــوات من الخــــدمـــة

الفعلية بهذه الصفة.

Ēمـرسم Ēعــلى الأقل Ēمـتـصــرف رئـيـسي -
أو رتـبة مـعادلةĒ يـثبت سـنتě (2) من

الأقدمية بصفة موظف.
- مـتـصـرف محـلل أو مـتـصـرفĒ أو رتـبة
مــعـــادلــةĒ يـــثــبت ثلاث (3) ســنــوات من

الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

Ēمهندس رئيسي في الإشارة البحرية -
Ēأو رتـــبـــة مـــعـــادلـــة Ēمـــرسم Ēعـــلـى الأقل
يـثـبت سـنـتě (2) من الأقـدمـيـة بـصـفة

موظف.
- مهـنـدس دولـة في الإشارة الـبـحـرية أو
رتـبة مـعـادلةĒ يـثبت ثلاث (3) سـنوات

من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
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Ēمهندس رئيسي في الإشارة البحرية -
Ēأو رتـــبـــة مـــعـــادلـــة Ēمـــرسم Ēعـــلـى الأقل
يـثـبت سـنـتě (2) من الأقـدمـيـة بـصـفة

موظف.
Ēمـهندس رئـيسي في المخـبر والصـيانة -
(2) ěيــثــبت ســنــتــ Ēمــرسم Ēعــلى الأقـل

من الأقدمية بصفة موظف.
- مهـنـدس دولـة في الإشارة الـبـحـرية أو
رتـبة مـعـادلةĒ يـثبت ثلاث (3) سـنوات

من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
Ēمــهـــنــدس دولــة في المخـــبــر والــصـــيــانــة -
يـثـبت ثلاث (3) سـنـوات من الأقــدمـيـة

بصفة موظف.

Ēمـرسم Ēعــلى الأقل Ēمـتـصــرف رئـيـسي -
أو رتبة معادلة.

- مـتـصـرف محـلل أو مـتـصـرفĒ أو رتـبة
مـعـادلـةĒ يـثـبت سـنـتـě (2) من الخـدمـة

الفعلية بهذه الصفة.

Ēمهندس رئيسي في الإشارة البحرية -
على الأقلĒ مرسمĒ أو رتبة معادلة.

- مهـنـدس دولـة في الإشارة الـبـحـرية أو
رتــبــة مــعــادلــةĒ يــثــبت ســنــتــě (2) من

الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

Ēمهندس رئيسي في الإشارة البحرية -
على الأقلĒ مرسم أو رتبة معادلة.

Ēمـهندس رئـيسي في المخـبر والصـيانة -
على الأقلĒ مرسم.

- مهنـدس دولة في الإشارة الـبحريةĒ أو
ر تـبــة مــعـادلــةĒ يــثـبـت سـنــتـě (2) من

الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
Ēمــهـــنــدس دولــة في المخـــبــر والــصـــيــانــة -
يـثـبت سـنـتě (2) من الخـدمـة الـفـعـلـية

بهذه الصفة.
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4 :  : يـــســـتـــفـــيـــد اĠـــوظـــفـــون اĠـــعـــيّـــنـــون بـــصـــفــة اĠــادة اĠــادة 
قـانــونـيــة في اĠـنــاصب الــعـلـيــا اĠـذكــورة في اĠـادة 3 أعلاه
والذين لا يستوفون شروط التعيě الجديدةĒ من الزيادة
الاســتـدلالــيـة المحـددة Ėــوجب هـذا الــقـرارĒ إلى غـايــة إنـهـاء

مهامهم في اĠنصب العالي اĠشغول.
اĠادة اĠادة 5 : : يجب أن يـنتـمي اĠوظـفون الـذين يشـغلون
اĠــــنــــاصـب الــــعــــلــــيــــا إلى رتب تــــكــــون مــــهــــامــــهــــا مــــوافــــقــــة

لصلاحيات الهياكل اĠعنية.
اĠـادة اĠـادة 6 : : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرّســمـيّـة

للجمهوريّة الجزائريةّ الدėّقراطيّة الشّعبيّة.
حــرر بــالجــزائــر في 22 ذي الحــجــة عــام 1438 اĠــوافق

12 سبتمبر سنة 2017.

قـــرار مــؤرخ في قـــرار مــؤرخ في 19 جـــمـــــادى الأولــى عــــام  جـــمـــــادى الأولــى عــــام 1438 اĠـــوافق اĠـــوافق
16 فبـراير سـنة  فبـراير سـنة Ē2017 يعـدĒ يعـدّل القـرار اĠؤرخ في أولل القـرار اĠؤرخ في أول

جـمادى الأولى عام جـمادى الأولى عام 1435 اĠوافق  اĠوافق 3 مـارس سنة  مـارس سنة 2014
واĠتـضـمن تـعـيě أعـضـاء مـجـلس الـتوجـيه لـلـوكـالةواĠتـضـمن تـعـيě أعـضـاء مـجـلس الـتوجـيه لـلـوكـالة

الوطنية لدعم تشغيل الشباب.الوطنية لدعم تشغيل الشباب.
ـــــــــــــــــــــــــــ

Ėـوجب قـرار مؤرخ في 19 جـمـادى الأولى عام 1438
اĠـوافق 16 فــبـرايــر ســنـة Ē2017 يــعـدل الــقــرار اĠـؤرخ في
أول جـمـادى الأولى عام 1435 اĠـوافق 3 مـارس سـنة 2014
واĠــتـــضــمـن تــعـــيـــě أعــضـــاء مـــجــلـس الــتـــوجـــيه لـــلــوكـــالــة

الوطنية لدعم تشغيل الشبابĒ كما يأتي :
Ē(بدون تغيـير حتى) عيساني كمال ................. -"

ĒاليةĠكلّف باĠثل الوزير اĘ
ĒاليةĠكلّف باĠثل الوزير اĘ ĒĤطاير كر -

Ē(بـدون تـغيـيـر حتى) سـعـيدي سـعـيد ................. -
Ēثل الغرفة الجزائرية للتجارة والصناعةĘ

- رقـاقـبـة أسمـاءĘ Ēـثـلـة الوكـالـة الـوطـنيـة لـتـطـوير
Ēالاستثمار

- حـــلـــيش جـــمـــيـــلـــةĘ Ēــــثـــلـــة اĠـــديـــر الـــعـــام لـــلـــوكـــالـــة
Ēنتائج البحث والتنمية التكنولوجية ěالوطنية لتثم
- ســـــيــــــدي مـــــوسـى ردوانĘ Ēـــــثل رئــــــيس الــــــغـــــرفـــــة

Ēالوطنية للصناعات التقليدية والحرف
Ē(بدون تغـيير حتى) دوبي بـونوة لعجل ............ -

Ēثل رئيس الغرفة الوطنية للفلاحةĘ
- إبــروشـان بــوعلامĘ Ēـثـل رئـيس جــمــعـيــة الـبــنـوك

ĒاليةĠؤسسات اĠوا
....................(الباقي بدون تغيير)..................".

ـــــــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــــــ

قـــرار مــؤرخ فيقـــرار مــؤرخ في 17 شــعـــبــان عــام  شــعـــبــان عــام 1438 اĠــوافق  اĠــوافق 14 مــــايــو مــــايــو
صـــــفــــر Ē2017 يـــــعـــــدل الـــــقـــــرار اĠـــــؤرخ في Ē يـــــعـــــدل الـــــقـــــرار اĠـــــؤرخ في 14 صـــــفــــر  ســـــنــــة ســـــنــــة 
عـامعـام 1436 اĠـوافق  اĠـوافق 7 ديـسـمـبـر سـنـة  ديـسـمـبـر سـنـة 2014 واĠــتـضـمن واĠــتـضـمن
تـعـيـě أعضـاء الـلـجـنـة الـوزاريـة اĠـشـتـركـة لاعـتـمادتـعـيـě أعضـاء الـلـجـنـة الـوزاريـة اĠـشـتـركـة لاعـتـماد

الهيئات الخاصة لتنصيب العمال.الهيئات الخاصة لتنصيب العمال.
ـــــــــــــــــــــــــــ

Ėــــــوجـب قــــــرار مــــــؤرخ في 17 شـــــــعــــــبــــــان عــــــام 1438
اĠـوافق 14 مايـو سـنة Ē2017 يـعــدل الـقــرار اĠؤرخ في 14
صـفـر عام 1436 اĠـوافق 7 ديـسـمـبـر سـنة 2014 واĠـتـضمن
تــعـــيـــě أعـــضــاء الـــلـــجــنـــة الـــوزاريـــة اĠــشـــتـــركــة لاعـــتـــمــاد

الهيئات الخاصة لتنصيب العمالĒ اĠعدلĒ كما يأتي : 
Ē.......................(بدون تغيير)......................- "
Ē........................(بدون تغيير)........................-

عن الوزير الأولعن الوزير الأول
Ēوبتفويض منهĒوبتفويض منه

اĠدير العام للوظيفة العمومية والإصلاح الإدارياĠدير العام للوظيفة العمومية والإصلاح الإداري
بلقاسم بوشمالبلقاسم بوشمال

وزير اĠاليةوزير اĠالية
عبد الرحمان راويةعبد الرحمان راوية

وزير الأشغال العمومية والنقلوزير الأشغال العمومية والنقل
عبد الغني زعلانعبد الغني زعلان

وزارة العمل والتشغيلوزارة العمل والتشغيل
والضمان الاجتماعيوالضمان الاجتماعي

قــــــرار مـــــؤرخ في قــــــرار مـــــؤرخ في 7 جـــــمـــــادى الأولـى عــــام  جـــــمـــــادى الأولـى عــــام 1438 اĠـــــوافق  اĠـــــوافق 4
فـــبـــرايـــر ســـنـــة فـــبـــرايـــر ســـنـــة Ē2017 يـــعـــدل الــــقـــرار اĠـــؤرخ في Ē يـــعـــدل الــــقـــرار اĠـــؤرخ في 10
ربـــيع الأول عـــام ربـــيع الأول عـــام 1437 اĠــوافق  اĠــوافق 22 ديـــســـمـــبـــر  ســـنـــة ديـــســـمـــبـــر  ســـنـــة
2015 واĠـتـضـمن تـعـيـě أعـضـاء مـجـلس إدارة هـيـئة واĠـتـضـمن تـعـيـě أعـضـاء مـجـلس إدارة هـيـئة

الــوقـايــة من الأخـطــار اĠـهــنـيــة في نـشــاطـات الــبـنـاءالــوقـايــة من الأخـطــار اĠـهــنـيــة في نـشــاطـات الــبـنـاء
والأشغال العمومية  والري.والأشغال العمومية  والري.
ـــــــــــــــــــــــــــ

Ėــوجب قــرار مـؤرخ في 7 جــمــادى الأولى عـام 1438
اĠوافق 4 فبـراير سـنة Ē2017 يعـدل القـرار اĠؤرخ في 10
ربـــيع الأول عـــام 1437 اĠــــوافق 22 ديـــســــمـــبــــر ســـنـــة 2015
واĠـتضـمن تعـيě أعـضاء مـجلس إدارة هـيئـة الوقـاية من
الأخطـار اĠهنيـة في نشاطـات البناء والأشـغال العـمومية

والريĒ كما يأتي : 
" - ......................(بدون تغيير).......................
- الــســـيــد شـــبــال عــبـــد الحــمــيـــدĘ Ēــثل الاتحـــاد الــعــام

Ēěللعمال الجزائري
- الـــســـيــد إلـــوشـــدي مــصـــطــفـىĘ Ēــثـل الاتحــاد الـــعــام

Ēěللعمال الجزائري
.....................(الباقي بدون تغيير).................".
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- لـيلى سعد سعـودĘ Ēثلة الـوزير اĠكلف بـالداخلية
Ēوالجماعات المحلية

- .................( الباقي بدون تغيير).................".
ـــــــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــــــ

قـــرار مــؤرخ في قـــرار مــؤرخ في 27 شـــعـــبـــان عــام  شـــعـــبـــان عــام 1438 اĠــوافق  اĠــوافق 24 مـــايــو مـــايــو
ســنــة ســنــة Ē2017 يــعـــدل الــقـــرار اĠــؤرخ في يــعـــدل الــقـــرار اĠــؤرخ في 4 ذي الــقــعــدة ذي الــقــعــدة
عام عام 1434 اĠوافق  اĠوافق 10 سبـتمبر سنة  سبـتمبر سنة 2013 واĠـتضمن واĠـتضمن
تــعـــيــě أعـــضــاء مـــجــلـس إدارة الــصـــنــدوق الـــوطــنيتــعـــيــě أعـــضــاء مـــجــلـس إدارة الــصـــنــدوق الـــوطــني

للتأمě عن البطالة.للتأمě عن البطالة.
ـــــــــــــــــــــــــــ

Ėــــــوجـب قــــــرار مــــــؤرخ في 27 شـــــــعــــــبــــــان عــــــام 1438
الــمـوافق 24 مـايـو سـنـة Ē2017 يـعـدل الـقـرار اĠـؤرخ في 4
ذي الـــقـــعـــدة عـــام 1434 اĠــوافق 10 ســـبـــتـــمـــبـــر ســـنــة 2013
واĠــــتــــضــــمن تــــعــــيــــě أعـــضــــاء مــــجــــلس إدارة الــــصــــنـــدوق

الوطني للتأمě عن البطالةĒ كما يأتي : 
" ........................................ (بدون تغيير حتى)

بعنوان Ęثل الإدارة اĠركزية للميزانية : بعنوان Ęثل الإدارة اĠركزية للميزانية : 
Ēالسيد كسور لقمان -

- .................(الباقي بدون تغيير)..................".
ـــــــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــــــ

29 مـــايــو مـــايــو قـــرار مــؤرخ في قـــرار مــؤرخ في 3 رمـــضـــان عــام  رمـــضـــان عــام 1438 اĠــوافق اĠــوافق 
Ē2017 يـــحـــدد تـــنـــظـــيـم وســـيـــر لجـــنـــة الانـــتـــقــاءĒ يـــحـــدد تـــنـــظـــيـم وســـيـــر لجـــنـــة الانـــتـــقــاء ســـنــة ســـنــة 
والاعـتــمـاد والـتــمـويل لــلـوكـالــة الـولائــيـة لـلــصـنـدوقوالاعـتــمـاد والـتــمـويل لــلـوكـالــة الـولائــيـة لـلــصـنـدوق
الوطـني للـتأمـě عن الـبطـالة وكـذا كيـفيـات معـالجةالوطـني للـتأمـě عن الـبطـالة وكـذا كيـفيـات معـالجة
ěمـضـمـون مـلـفـات مـشـاريع الاسـتـثـمـارات لـلـبـطـالěمـضـمـون مـلـفـات مـشـاريع الاسـتـثـمـارات لـلـبـطـال

ذوي اĠشاريع.ذوي اĠشاريع.
ــــــــــــــــــــــــــــ

Ēإنّ وزير العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي
- Ėـقــتــضى اĠــرســوم الــرئــاسي رقم 03-514 اĠـؤرخ
في 6 ذي الـــقـــعـــدة عــام 1424 اĠــوافق 30 ديــــســـمـــبـــر ســـنــة
2003 واĠـــــتـــــعـــــلق بـــــدعـم إحـــــداث الـــــنــــشـــــاطـــــات مـن طــــرف

(30) ěثلاثــ ěمــا بــ ěــشـــاريـع الــبــالــغــĠذوي ا ěالــبــطــالــ
ĒتمّمĠعدل واĠا Ē(50) سنة ěوخمسـ

- وĖقـتـضى اĠـرسـوم الـرئـاسي رقم 17-180 اĠـؤرخ
في 28 شــــعــــبــــان عـــام 1438 اĠــــوافق 25 مــــايــــو ســــنـــة 2017

Ēأعضاء الحكومة ěتضمن تعيĠوا
- وĖـقتـضى اĠرسوم الـتنـفيذي رقم 94-188 اĠؤرخ
في 26 مــــحــــرم عــــام 1415 اĠــــوافق 6 يـــــولــــيـــــو ســــنــــة 1994
ěتـضمن القـانون الأساسي لـلصنـدوق الوطني لـلتأمĠوا

ĒتمّمĠعدل واĠا Ēعن البطالة

- وĖـقـتـضى اĠـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 04-02 اĠـؤرخ
في 10 ذي الــقــعــدة عــام 1424 اĠــوافق 3 يــنــايــر ســنـة 2004
الـــذي يــحـدد شــروط الإعــانــات اĠـمــنــوحــة لـلــبــطــالـě ذوي
(50) ě(30) وخــمــســـ ěثلاثــ ěمـــا بــ ěــشــاريع الـــبــالــغــĠا
Ēادة 22 منهĠلا سيما ا ĒتمّمĠعدل واĠا Ēسنة ومسـتوياتها
- وĖــقــتــضى الــقــرار اĠـؤرخ في 10 صــفــر عـام 1432
اĠـوافق 15 يــنـايــر ســنـة 2011 الـذي يــحــدّد تـنــظــيم وســيـر
لجـــنــة الانــتــقــاء والاعــتـــمــاد والــتــمــويل لـــلــوكــالــة الــولائــيــة
لـلــصـنـدوق الـوطـني لـلــتـأمـě عن الـبـطــالـة وكـذا كـيـفـيـات
مــــعـــالجــــة ومــــضـــمــــون مـــلــــفــــات مـــشــــاريع الاســــتـــثــــمـــارات

ĒشاريعĠذوي ا ěللبطال
- وĖـقــتـضى الــقـرار اĠـؤرخ في 25 جــمـادى الـثــانـيـة
عـام 1433 اĠـوافق 17 مـايـو سـنـة 2012 الـذي يـحـدّد تـنـظـيم
ěوسير اللجنة الـوطنية للطعن للـصندوق الوطني للتأم
عن البطالة وكذا كيفيات دراسة ومضمون ملفات الطعن
ĒشاريعĠذوي ا ěشاريع الاستثمار للبطالĖ تعلقةĠا

يقرر ما يأتي :يقرر ما يأتي :
اĠـادة الأولى :اĠـادة الأولى : يـهـدف هـذا القـرار إلى تحـديـد تـنـظيم
وســـيـــر لجـــنـــة الانـــتـــقـــاء والاعـــتـــمـــاد والـــتـــمــويـل لـــلـــوكـــالــة
الـولائـيـة لـلـصـنــدوق الـوطـني لـلـتـأمــě عن الـبـطـالـة وكـذا
كيـفـيات مـعـالجـة ومضـمـون مـلفـات مـشـاريع استـثـمارات
الــبــطــالـــě ذوي اĠــشــاريعĒ تــطــبــيــقــا لأحــكــام اĠــادة 22 من
اĠـرسـوم الــتـنـفـيـذي رقم 04-02 اĠـؤرخ في 10 ذي الــقـعـدة
عـام 1424 اĠـوافق 3 يـنـايـر سـنـة 2004 الـذي يـحـدد شـروط
ěـشـاريع الـبـالـغĠذوي ا ěالإعــانــات الــممـنـوحـة لـلـبـطـالـ
Ē(50) ســنـــة ومــســـتــويـــاتــهــا ě(30) وخــمــسـ ěثلاث ěمـا بـ

اĠعدل واĠتمم.
الفصل الأولالفصل الأول

تنظيم وسير لجنة انتقاء واعتماد وتمويل تنظيم وسير لجنة انتقاء واعتماد وتمويل مشاريعمشاريع
الاستثماراتالاستثمارات

اĠــادة اĠــادة 2 : : تـــتــشـــكل لجــنـــة انــتـــقــاء واعـــتــمــاد وتـــمــويل
مـشـاريـع الاســتـثـمـارات الـتي تـدعـى فـي صلـب النص
" الــلـجـنــة " ويـرأسـهــا مـديـر الــوكـالـة الــولائـيـة لــلـصـنـدوق
الـوطـني للـتـأمـě عن الـبـطالـة أو ĘـثـلهĒ من أعـضـاء تحدد
قــائــمـــتــهم الاســـمــيــة Ėــقـــرر من الــوزيـــر اĠــكــلّف بـــالــعــمل
والـــتـــشـــغـــيـل. وتحـــدّد عـــهــــدة أعـــضـــاء الـــلـــجــــنـــة بـــثلاث (3)

سنوات قابلة للتجديد.
وفي حـــــالـــــة انـــــقـــــطـــــاع  عـــــهـــــدة أحـــــد الأعـــــضـــــاءĒ يـــــتم
اســـتــخـلافه حـــسب نـــفس الأشـــكـــال لـــلـــمـــدة اĠـــتـــبــقـــيـــة من

العهدة.
اĠـادة اĠـادة 3 : : تجـتـمع الـلـجـنـة في دورة عـاديـة كـل خـمـسة

عشر(15) يوماĒ باستدعاء من رئيسها.
وėـكـنـهـا أن تجـتـمع فـي دورة غـيـر عـاديـة بـطـلب من

رئيسها.
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اĠادة اĠادة 4 : : يديـر رئيس اللـجنـة أشغالـهاĒ ويسـهر على
سرعة دراسة ومعالجة اĠلفات اĠعروضة عليها.

5 : : يـــرسـل جـــدول أعـــمـــال الــــدورة مـــصـــحـــوبـــا اĠــادة اĠــادة 
بـــالـــبـــطـــاقـــات الـــتـــقـــنـــيـــة والـــوثـــائق اĠـــتـــعـــلـــقـــة Ėـــشـــاريع
الاسـتـثـمـاراتĒ إلى أعضـاء الـلـجـنة ثـمـانـية (8) أيـامĒ قبل

التاريخ المحدّد للاجتماع.
وėـكن أن يقـلصّ هـذا الأجل بالـنـسبـة لـلدورات غـير

العادية دون أن يقل عن ثلاثة (3) أيام.
اĠــادة اĠــادة 6 : : لا ėـــكن الـــلــجـــنــة أن تـــتــداول إلاّ بـــحــضــور
أغلبية أعضـائها. وفي حالة عدم اكتمال النصابĒ تجتمع
Ēالـــلـــجـــنـــة ثلاثـــة (3) أيـــام بـــعـــد تـــاريخ الاجـــتـــمـــاع الأخـــيـــر

وتتداول مهما يكن عدد الأعضاء الحاضرين.
اĠـادة اĠـادة 7 : : تـتـخــذ قـرارات الــلـجـنــة بـأغــلـبـيــة الأعـضـاء
الحـاضرين. وفي حـالة تسـاوي عدد الأصواتĒ يـكون صوت

الرئيس مرجّحا.
اĠـادة اĠـادة 8 : : تـكــون مـداولات الـلــجـنــة مـوضـوع مــحـاضـر
اجــتـمـاع وتــدوّن في سـجل خـاص مــرقم ومـؤشــر عـلـيه من

طرف الرئيس.
وتــرسـل نــســخــة من مــحــاضــر الاجــتــمــاع إلى اĠــديــر

العام للصندوق الوطني للتأمě عن البطالة.
اĠادة اĠادة 9 : : تـتولى مصـالح الوكالة الـولائية لـلصندوق

 الوطني للتأمě عن البطالة أمانة اللجنة.
10 : : تـــعــــد الـــلــــجـــنـــة وتــــصـــادق عــــلى نـــظــــامـــهـــا اĠــادة اĠــادة 
الـــدّاخــــلي الـــذي يــــوافق عـــلــــيه اĠــــديـــر الـــعــــام لـــلــــصـــنـــدوق

الوطني للتأمě عن البطالة.
Ēادة 11 : : تعّد اللجـنة تقريرا سنـويا عن نشاطاتهاĠادة اĠا
وترسله إلى اĠـدير الـعام لـلصنـدوق الوطـني للـتأمě عن

البطالة.
الفصل الثانيالفصل الثاني

كيفيات معالجة ومضمون ملفات مشاريع الاستثماراتكيفيات معالجة ومضمون ملفات مشاريع الاستثمارات
اĠــادة اĠــادة 12 :  : يــشــمـل مــلف مـــشــروع الاســتـــثــمــار الــذي
يـودعه الـبـطـال صـاحب اĠـشــروع مـقـابل وصلĒ للاسـتـفـادة
من مــــــــزايـــــــا وإعـــــــانـــــــات جـــــــهـــــــاز دعـم إحـــــــداث وتــــــــوســـــــيع

النشاطاتĒ ما يأتي :
Ēاستمارة التسجيل -

ĒشروعĠفواتير شكلية خاصة با -
- نسخة من بطاقة التعريف.

تــتــحــقق الـــوكــالــة الــولائــيــة مـن اĠــلفĒ وėــكــنــهــا أن
تطلب أية وثيقة أو معلومة إضافية ضرورية لدراسته.

اĠادة اĠادة 13 : : تتمم الوكـالة الولائية للصندوق الوطني
لــلــتــأمـــě عن الــبــطـــالــة اĠــلف اĠـــذكــور في اĠــادة 12 أعلاه
بــالــبـطــاقــة الــتــقــنــيــة وبــالــدراسـة الــتــقــنــيــة الاقــتــصــاديـة
Ġــشـــروع الاســتــثــمـــارĒ تــعــدّهـــمــا مــصـــالحــهــاĒ وتـــرســله إلى
الــلـجــنــة لــلـدراســة والاعــتــمـاد والــتــمــويل في أجل أقــصـاه

خمسة عشر (15) يوماĒ مقابل وصل استلام.
اĠادة اĠادة 14 : : يعرض الـبطال صاحب اĠـشروع مشروعه
الاســـتــثـــمـــاري اĠــذكـــور في اĠــادة 13 أعلاهĒ أمـــام الــلـــجــنــة
Ēالـــتي تـــدرسـه وتـــبـــدي رأيـــهـــا حـــول ملاءمـــته وقـــابـــلـــيـــته

وتفصل في تمويله.
15 : : يــــعـــلم الـــبـــطـــال صــــاحب اĠـــشـــروعĒ أثـــنـــاء اĠــادة اĠــادة 

الجلسةĒ بقرار اللجنة.
Ēقـبولـة من طـرف اللـجنةĠلـفات اĠادة 16 : : تتـوج اĠادة اĠا
بــإعـــداد شــهــادة الـــقــابـــلــيـــة والــتــمـــويل تـــســلّــمـــهــا الـــوكــالــة
الــولائـيــة لـلــصـنــدوق الـوطــني لـلــتــأمـě عن الــبـطــالـة إلى
اĠعـني في أجل لا يتعدى ثلاثة (3) أيامĒ ابـتداء من تاريخ

تبليغ قرار اللجنة.
17 : : تـــدرج اĠـــلـــفـــات اĠـــؤجّـــلـــة من جـــديـــد عـــلى اĠــادة اĠــادة 
مـستـوى  الـلجـنـة بعـد رفع الـتـحفـظـات من طرف الـبـطال

صاحب اĠشروع.
وفي حــــالــــة قـــبــــول اĠـــلـفĒ تـــعــــد شــــهـــادة الــــقــــابـــلــــيـــة
والتمويل وتـسلّم إلى البطـال صاحب اĠشروع في الآجال

المحدّدة في اĠادة 16 أعلاه.
اĠــــــادة اĠــــــادة 18 : : فـي حــــــالــــــة الـــــــرفض اĠــــــبـــــــرر من طــــــرف
الــلـــجــنـــةĒ تــكـــلّف مــصـــالح الــوكـــالــة الـــولائــيـــة لــلـــصــنــدوق
ěعن الـبـطـالـة بـتـبـلـيغ الـقـرار لـلـبـطـال ěالـوطـني لـلـتـأمـ
أصــــحـــاب اĠــــشـــاريـع في أجـل ثلاثـــة (3) أيــــامĒ ابــــتـــداء من

تاريخ قرار اللجنة.
وėـكن البـطال صـاحب اĠـشروع إيـداع طعن في أجل
Ēابـتداء من تـاريخ تبـليغ الرفض Ēخمـسة عـشر (15) يـوما

لدى اللجنة التي تدرسه خلال دورتها القادمة.
اĠــادة اĠــادة ė : : 19ــكن الـــبــطــال صـــاحب اĠــشـــروعĒ عــنــدمــا
يــكـون مـلــفه مـحل رفض نــهـائي من طــرف الـلـجــنـةĒ إيـداع
طـعـن لـدى الـلـجـنـة الـوطـنـيـة لـلـطـعنĒ في أجل ثـمـانـيـة (8)
أيـام وفقـا لـلتـنـظيـم اĠعـمـول بهĒ أو تقـدĤ مـلف استـثـمار
جديـد عـلى مـستـوى الـوكـالـة الولائـيـة لـلصـنـدوق الـوطني

للتأمě عن البطالة.
اĠادة اĠادة 20 :  : بـعد اعتـماد مشـروع الاستثـمارĒ يجب أن
يـتـمم اĠلف اĠـذكـور في اĠادة 12 أعلاهĒ من طـرف البـطال
صــــاحب اĠــــشــــروع بــــالــــوثــــائق الــــضــــروريــــة ذات الــــصــــلـــة
Ėـشــروعه الاســتــثـمــاريĒ من أجل الحــصــول عـلى اĠــوافــقـة

البنكية.
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اĠــــادة اĠــــادة 21 : : يــــقـــوم اĠــــمــــثل اĠــــعــــيّن من طــــرف مــــديـــر
الوكالـة الولائيـة للصنـدوق الوطني لـلتأمě عن الـبطالة
بـإيداع ملـفات مـشاريع الاسـتثمـارات اĠقـبولة واĠـكتـملة
لـلتـمـويلĒ لدى الـبـنك أو اĠؤسـسـة اĠالـيـة اĠعـنيـةĒ مـقابل

وصل إيداع.
اĠـادة اĠـادة 22 :  : يــتـعـě عـلى اĠـمــثل اĠـذكــور في اĠـادة 21
أعلاهĒ ضـــمـــان اĠــتـــابــعـــة الـــدائــمـــة Ġــلـف الــبـــطـــال صــاحـب
اĠـشـروع على مـسـتوى الـبنك أو اĠـؤسـسة اĠـاليـة اĠـعنـية

إلى غاية منح قرض التمويل.
اĠـادة اĠـادة 23 :  : طـبـقـا لأحـكـام اĠادة 23 مكـرر من اĠـرسوم
الـتـنـفـيذي رقم 04-02 اĠـؤرخ في 10 ذي القـعـدة عام 1424
اĠــــوافق 3 يـــنـــايــــر ســـنـــة 2004 واĠــــذكـــــور أعـلاهĒ يـــتـــوفـــر
الـبـنك أو اĠـؤسـسـة اĠالـيـة اĠـعـنـيـة Ėـعـالجـة مـلف الـقرض
على أجل أقـصاه شهران Ē(2) ابتـداء من تاريخ إيداعه لدى

مصالحها. 
اĠـادة اĠـادة 24 : : تــلـغـى أحـكــام الـقــرار اĠـؤرخ في 10 صـفـر
عام 1432 اĠوافق 15 ينـاير سـنة 2011 الذي يـحدّد تـنظيم
وســـيـــر لجــنـــة الانـــتـــقـــاء والاعـــتــمـــاد والـــتـــمـــويل لـــلـــوكـــالــة
الـولائـيـة للـصـنـدوق الـوطـني لـلـتـأمـě عن الـبـطـالـةĒ وكذا
كـيفيات معـالجة ومضمـون ملفات مشـاريع الاستثمارات

للبطالě ذوي اĠشاريع.
يـنـشـر هـذا الـقـرار في الجـريـدة الـرّسـمـيّة اĠـادة اĠـادة 25 :  : 

للجمهوريّة الجزائريّة الدėّقراطيّة الشّعبيّة.
حـرر بــالجــزائـر في 3 رمــضــان عـام 1438 اĠـوافق 29

مايو سنة 2017.
مراد زمالي مراد زمالي 

ـــــــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــــــ

قرار مؤرخ في قرار مؤرخ في 11 شوال عام  شوال عام 1438 اĠوافق  اĠوافق 6 يولـيو سنة يولـيو سنة
Ē2017 يـحدد الـقـائمـة الاسـميـة لأعـضاء مـجلس إدارةĒ يـحدد الـقـائمـة الاسـميـة لأعـضاء مـجلس إدارة

اĠدرسة العليا للضمان الاجتماعي.اĠدرسة العليا للضمان الاجتماعي.
ـــــــــــــــــــــــــ

Ėـوجـب قرار مؤرخ في 11 شـوال عام 1438 اĠوافق
6 يــولـــيـــو ســـنــة Ē2017 تحـــدد الــقـــائـــمــة الاســـمـــيــة لأعـــضــاء
Ēــــدرســة الــعـــلــيــــا لـــلــضــمــان الاجـــتــمــاعيĠمــجــلـس إدارة ا
تـطـبـيــقـــا لأحـكـــام اĠـــادة 6 من اĠـرســــوم الـتـنــفـيـذي رقم
12-158 اĠـــــؤرخ في 9 جـــــمـــــادى الأولـى عــــام 1433 اĠـــــوافق

أول أبــريل سـنـة 2012 واĠـتـضـمن إنــشـاء اĠـدرسـة الــعـلـيـا
للضمان الاجتماعي وتنظيمها وسيرهاĒ كما يأتي :

السيدات والسادة :
- فــــيـــــصـل واقـــــنــــونـيĘ Ēـــــثل عـن الــــوزيـــــر اĠـــــكـــــلف

Ēرئيسا Ēبالضمان الاجتماعي
Ēثل عن وزير الدفاع الوطنيĘ Ēعبد الوهاب مرغم -
ĒاليةĠكلف باĠثلة عن الوزير اĘ Ēعائشة قرجاني  -
- أحـمــد عــيـادĘ Ēــثل عن الــوزيــر اĠـكــلف بــالــتـربــيـة

Ēالوطنية
- وردة سـمـانĘ Ēـثـلــة عن الـوزيـر اĠـكـلـف بـالـتـعـلـيم

ĒěهنيĠوالتكوين ا
- دلـــيــــلــــة وهـــرانـيĘ Ēـــثــــلــــة عن الــــســــلـــطــــة اĠــــكـــلــــفـــة

Ēبالوظيفة العمومية
- مـحمد بن علـيĘ Ēثل عن الوزير اĠـكلف بالـتعليم

Ēالعالي والبحث العلمي
Ēكلف بالصحةĠثلة عن الوزير اĘ Ēلينـدة خـوالد -
- تــيـجـاني حــســان هـدامĒ اĠـــديـر الـعـــام لــلـصـنــدوق

Ēالوطنـي للتـأمينـات الاجتمــاعية للعمال الأجراء
- أحـــمــد شـــوقي فــؤاد عـــاشق يـــوسفĒ اĠــديـــر الــعــام
لــلـــصــنــدوق الـــوطــنـي لــلــضـــــمــان الاجـــتــمـــاعي الخــاص بـــغــيــر

Ēالأجراء
- سلـيـمـان مـلوكـةĒ اĠـديـر الـعـام للـصـنـدوق الـوطني

Ēللتقاعد
- مــحـمـد حـمـوديĒ اĠــديـر الـعـام لـلــصـنـدوق الـوطـني

Ēعن البطالة ěللتأم
- عـــبـــد المجــيـــد شــكـــاكـــريĒ اĠــديـــر الــعـــام لـــلــصـــنــدوق
الــوطـني لــلـعــطل اĠـدفــوعـة الأجــر والـبــطـالــة الـنـاجــمـة عن
ســـوء الأحــــوال الجـــويــــة في قـــطــــاعـــات الــــبـــنــــاء والأشـــغـــال

Ēالعمومية والري
- آنـــيــســة بــدرونـيĘ Ēــثــلــة مـــنــتــخـــبــة عن الأســاتــذة

Ēěالباحث
ěــــوظــــفـــĠــــثــــلــــة مـــنــــتــــخـــبــــة عن اĘ Ēهـــاجــــر وادفل -

 Ēوعمال الخدمات ěوالتقني ěالإداري
ěـــوظـــفـــĠــــثل مـــنـــتـــخـب عن اĘ Ēمــــســـعـــود حـــطـــاب -

Ēوعمال الخدمات ěوالتقني ěالإداري
Ēثل منتخب عن الطلبةĘ Ēحمزة عبد اللي -

- جمال بوحاسونيĘ Ēثل منتخب عن الطلبة.


