
العدد العدد 22
السالسّنة الثانية والخمسوننة الثانية والخمسون

الاشتراكالاشتراك
سنويسنويّ

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة .....................ة .....................

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة وترجمتــها .....ة وترجمتــها .....

الجزائر
تونس
اHغرب
ليبيا

موريطانيا

بلدان خارج دول
اHغرب العربي

سنـةسنـة

1070,00 د.ج د.ج

2140,00 د.ج د.ج

ثمن النّسخة الأصليّة 13,50 د.ج
ثمن النّسخة الأصليّة وترجمتها 27,00 د.ج

ثمن العدد الصاّدر في السّنY السّابقة : حسب التّسعيرة.
.Yوتسلّم الفهارس مجاّنا للمشترك

اHطلوب إرفاق لفيفة إرسال الجريدة الأخيرة سواء لتجديد الاشتراكات أو للاحتجاج أو لتغيير العنوان.
ثمن النّشر على أساس 60,00  د.ج للسطّر.

سنـةسنـة

2675,00 د.ج د.ج

5350,00 د.ج د.ج

تزاد عليها
نفقات الإرسال

الأربعاء الأربعاء 10  رجب   رجب  عام عام 1436 هـهـ
اHوافق اHوافق 29 أبريل سنة أبريل سنة 2015 م

الإدارة والتّحرير
الأمانة العامالأمانة العامّة للحكومةة للحكومة

WWW.JORADP.DZ

الطبّع والاشتراك
اHطبعة الراHطبعة الرّسميسميّة

حي البساتsY بئر مراد رايسs ص.ب 376 - الجزائر - محطة
الهاتف : 021.54.35.06  إلى 09 

021.65.64.63

الفاكس 021.54.35.12 
ح.ج.ب  50-3200  الجزائر

Télex : 65 180 IMPOF DZ
060.300.0007 68 KG ّبنك الفلاحة والتّنمية الريّفية
حساب العملة الأجنبيّة للمشتركY خارج الوطن
بنك الفلاحة والتّنمية الريّفيّة 060.320.0600.12
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مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميّة
مــرسـوم تــنـفــيـــــذي رقــــم 15 - 107 مــــؤرخ في 2 رجب عــــــام 1436 اHـوافـق 21 أبـريـل سـنـة s2015 يــحـدد كــيـفــيـات تــسـيــيـر
حساب التخصيص الخاص رقم 142-302  الذي عنوانه "صندوق النفقـة ".............................................................

مراسيم فرديمراسيم فرديّة
مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 25 جمادى الثانية عام 1436 اHوافق 15 أبريل سنة s2015 يتضمّن إنهـاء مهام اHدير العام للديوان
الوطني للحج والعمرة...............................................................................................................................

مــرسـوم رئــاسيّ مـؤرّخ في 25 جــمـادى الـثــانـيـة عـام 1436 اHـوافق 15 أبـريـل سـنـة s2015 يـتــضـمّن إنــهـاء مــهـام مـديــر الـشـؤون
الدينية والأوقاف في ولاية قسنطينة...........................................................................................................

مرســــوم رئاسـيّ مـؤرّخ فـي 25 جمادى الثانيـة عام 1436 اHوافق 15 أبريل سنة s2015 يتضمّن تعـيY اHدير العامّ للديوان
الوطني للحج والعمرة.................................................................................................................................

مــرســـوم رئــاسي مــؤرخ في 26 جــمـــادى الأولى عــام 1436 اHـــوافق 17 مــارس ســـنــة s2015 يــتــضــمن الـــتــعــيــY بــوزارة الــســكن
والعمران واHدينة (استدراك).......................................................................................................................

قرارات5 مقرقرارات5 مقررّات5 آراءرات5 آراء 
وزارة الدفاع الوطنيوزارة الدفاع الوطني

قــرار وزاري مـشـتـرك مـؤرّخ في 5 جـمـادى الـثـانـيـة عـام 1436 اHـوافق 26 مـارس سـنـة s2015 يـتـضـمّن تـعـيـY ذوي الـرتب في
الدرك الوطني ورجال الدرك بصفة ضباط للشرطة القضائية...........................................................................

وزارة العدلوزارة العدل

قرار مؤرخ في 20 جمـادى الأولى عام 1436 اHوافق 4 مارس سـنة s2015 يتضـمن تعيـY أعضاء مـجلس إدارة إقامــــة القضاة
" عبد اللطيف بن شهيدة "............................................................................................................................

وزارة اEاليةوزارة اEالية

قرار مؤرخ في 7 جمادى الأولى عام 1436 اHوافـق 26 فبراير سنة s2015 يعدل القرار اHؤرخ في 28 جمادى الأولى عام 1435
.......................................Yوافـق 30 مارس سنة 2014 الذي يحدد القائمة الاسمية لأعضاء المجلس الوطني للتأمHا

قـرار مؤرّخ في 24 جمـادى الأولى عام 1436 اHوافق 15 مارس سـنة s2015 يـعـدّل القـرار اHؤرخ في 18 ربيع الـثاني عام 1432
اHوافق 23 مارس سنة 2011 واHتضمن تعيY أعضاء اللجنة الوطنية لصفقات الأشغال........................................
مــقـــــررّ مــــــؤرّخ في 9 رجـــــب عــــــام 1436 اHـــوافــــق 28 أبــريـل ســنــــــة s2015 يــتـــعــلّق بــتــمـــديــــــد أجــــل تحــصــيـل  قــســيــمــة
السيـــارات لسنة 2015.................................................................................................................................

وزارة التجـارةوزارة التجـارة

قــرار مـؤرّخ في 23  جـمــادى الأولى عـام 1435 اHـوافق 25 مـارس ســنـة s 2014 يــجـعـل مـنـهـج الـكــشف عن الـعــوامـل اHـلــونـة في
الـــلــحـــــــوم ومــنـــتــجــــــــات الــلـــحـــــــوم عـــــن طــــريـــــق الاســـتــشــــــــــراب (الــكــــرومـــاتـــوغـــرافــيــــــــا) عـــلـى الــطـــبــقــــــــة
الرقيقـــــــة إجباريـا...................................................................................................................................
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وزارة النقلوزارة النقل

قــرار وزاري مــشــتـرك مــؤرخ في 8 صــفــر عــام 1436 اHــوافق أول ديــســمـبــر ســنـة s2014 يــحــدد الــتــنــظــيم الــداخــلي لــلــمــدرسـة
الوطنية البحرية العليا و طبيعة مصالحها التقنية وتنظيمها...........................................................................

وزارة التعلـيم العالي والبحث العلميوزارة التعلـيم العالي والبحث العلمي

قـرار وزاري مــشـتــرك مـؤرخ في 9 صـفــر عـام 1436 اHـوافق 2 ديـسـمــبـر سـنـة s2014 يـعـدل ويــتـممّ الــقـرار الـوزاري اHــشـتـرك
اHؤرخ في 30 جمادى الثانية عام 1432 اHوافق 2  يونيو سنة s2011 الذي يحدد تعداد مناصب الشغل وتصنيفها ومدة
العـقد الخـاص بالأعوان الـعاملـY في نشـاطات الحفظ أو الـصيـانة أو الخدمـات بعنـوان اHصالـح اHركزيـة وغير اHـمركزة
للديوان الوطني للخدمات الجامعية...............................................................................................................

وزارة العمل والتشغيل وزارة العمل والتشغيل  والضمان الاجتماعيوالضمان الاجتماعي

قــرار وزاري مـشـتـرك مـؤرخ في 30 ذي الـقـعـدة عـام 1435 اHـوافق 25 ســبـتـمــبـر سـنـة s2014 يـتـمم الــقـرار الـوزاري اHــشـتـرك
اHؤرخ في 25 رمضـان عام 1433 اHوافق 13 غشـت سنة 2012 الذي يـحدد تعـداد منـاصب الشغل وتـصنـيفهـا ومدة الـعقد
الخاص بالأعوان العـاملY في نشاطات الحـفظ أو الصيانة أو الخدمات بـعنوان الإدارة اHركزية واHـصالح غير اHمركزة
للمفتشية العامة للعمل................................................................................................................................

فهرس (تابع)فهرس (تابع)
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مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميّة
مــرســوم تــنـــفــيــــــذي رقــــم مــرســوم تــنـــفــيــــــذي رقــــم 15 -  - 107 مـــــؤرخ في  مـــــؤرخ في 2 رجب رجب
عـــــــــام عـــــــــام 1436 اHــــوافـق  اHــــوافـق 21 أبــــريل ســــنـــة  أبــــريل ســــنـــة s2015 يـــحـــددs يـــحـــدد
كــيــفـيــات تــسـيــيــر حـســاب الــتـخــصــيص الخـاص رقمكــيــفـيــات تــسـيــيــر حـســاب الــتـخــصــيص الخـاص رقم

142-302  الذي عنوانه "صندوق النفقـة ".  الذي عنوانه "صندوق النفقـة ".
ــــــــــــــــــــ

sإنّ الوزير الأول
sوزيـر الــعـدل Yــشــتـرك بــHبــنـاء عــلى الــتـقــريـر ا  -
حافظ الأختامs ووزيـر اHالية  ووزيرة الـتضامن الوطني

sرأةHوالأسرة وقضايا ا
- وبــــنـــاء عـــلى الــــدســـتـــورs لا ســـيـّـــمـــا اHـــادّتـــان 3-85

sو125 (الفقرة 2) منه
- و�ـــــقـــــتــــضـى الـــــقــــانـــــون رقم 84 -17 اHـــــؤرخ في 8
شـــوال عــام 1404 اHــوافق 7 يــولـــيــو ســـنــة 1984 واHـــتـــعــلق

s تمّمHعدلّ واHا sاليةHا Yبقوان
- و�ــــقـــتــــضى الــــقــــانـــون رقم 90 -21 اHــــؤرخ في 24
مــحــرم عــام 1411 اHــوافق 15 غــشت ســنــة 1990 واHــتــعــلق

s ّتممHعدّل واHا sبالمحاسبة  العمومية
- و�ــــقـــتــــضى الــــقــــانـــون رقم 90 -36 اHــــؤرخ في 14
جـمـادى الثـانـيـة عام 1411 اHـوافق 31 ديـسـمبـر سـنة 1990
sتمّمHعــــدّل واHا s1991 الـــيـة لسنـــةHتضمن قـانون اHوا

sادة 147 منهHلا سيما ا
- و�ــــقـــتــــضى الــــقــــانـــون رقم 99 -11 اHــــؤرخ في 15
رمـــــضـــــان عـــــام 1420 اHـــــوافق 23 ديـــــســـــمـــــبـــــر ســـــنــــة 1999
sـتمّمHعـــــدّل واHا s2000 ـاليــة لـسـنــةHـتـضمن قـانـون اHوا

sادة 89 منهHلا سيما ا
- و�ـــــقـــــتــــضـى الـــــقــــانـــــون رقم 14 -10 اHـــــؤرخ في 8
ربـــيع الأول عـــام 1436 اHــــوافق 30 ديـــســــمـــبــــر ســـنـــة 2014
واHـتـضمن قـانـون اHـالـيـة لـسـنة s2015 لا سـيـمـا اHـادة 124

sمنه
- و�ــــقـــتــــضى الــــقــــانـــون رقم 15 -01 اHــــؤرخ في 13
ربــــــيـع الأول عــــــام 1436 اHــــــوافق 4 يـــــــنــــــايـــــــر ســـــــنــــــة 2015
واHـتـضــمن إنـشـاء صـنــدوق الـنـفـقـة s لا ســيـمـا اHـادتـان 10

sو11 منه
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHـــــرســـــــوم الـــــرئــــــاسـي رقم 14 -145
اHــــــؤرخ فـي 28 جـــمــــادى الـــثـــانـــيـــة عـــام 1435 اHــــوافق  28

sالوزير الأول Yتضمن تعيHأبريل سنة 2014 وا
- و�ــــقـــــتـــــضى اHـــــرســــــوم الـــــرئـــــاسي رقـم 14 - 154
اHــؤرخ فـي 5 رجب عــام 1435 اHــوافق 5 مــايــو ســنــة 2014

sأعضاء الحكومة Yتضمن تعيHوا
sوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي :
اHـــــاداHـــــادةّ الأولى :ة الأولى :  تـــــطـــــبـــــيــــــقـــــا لأحـــــكـــــام اHـــــادة 124 من
الــقــانــون رقم 14 -10 اHــؤرخ في 8 ربـــيع الأول عــام 1436
اHــــوافق 30 ديــــســــمـــبــــر ســــنـــة 2014  واHــادتــY 10 و11 من

الــقـانـون رقم 15 -01 اHـؤرخ في 13 ربـيع الأول عـام 1436
اHوافق 4  ينـاير سـنة 2015 واHذكـورين أعلاهs يهـدف هذا
اHرسـوم إلى تحديـد كيـفـيات تـسيـير حـساب الـتخـصيص

الخاص رقم 142-302 الذي عنوانه "صندوق النفقة ".
اHــاداHــادةّ ة 2  :  : يـــفـــتح حـــســـاب الـــتـــخـــصـــيص الخـــاص رقم
142-302 الـــذي عـــنــوانـه "صــنـــدوق الـــنـــفــقـــة" في كـــتـــابــات

الخزينة.
يــكـــون الــوزيــر اHــكــلـف بــالــتــضــامـن الــوطــني الآمــر

بالصرف الرئيسي لهذا الحساب.
ويــــكـــون مـــديـــر الــــنـــشـــاط الاجـــتــــمـــاعي والــــتـــضـــامن

للولاية آمرا ثانويا بصرف هذا الحساب.
اHـاداHـادّة ة 3  :   : يـقـيـد في حـسـاب الـتخـصـيص الخـاص رقم

142-302 الذي عنوانه "صندوق النفقة" ما يأتي :

في باب الإيرادات :في باب الإيرادات :
sمخصصات ميزانية الدولة -

sبها YدينHمبالغ النفقة التي يتم تحصيلها من ا -
- رســـوم جـــبـــائـــيـــة أو شـــبه جـــبـــائـــيـــة تـــنـــشـــأs وفـــقــا

sلفائدة صندوق النفقة sعمول بهHللتشريع ا
sالهبات والوصايا -
- كل اHوارد الأخرى.

في باب النفقات :في باب النفقات :
- مبالغ النفقة اHدفوعة للمستفيدين منها.

تحـدد مــدونــة الإيــرادات والـنــفــقـات اHــقــيــدة في هـذا
الحـــســــاب �ـــوجب قــــرار مـــشــــتـــرك بـــY الــــوزيـــر اHــــكـــلف

باHالية والوزير اHكلف بالتضامن الوطني.
اHــاداHــادةّ ة 4  :   : يــســيـــر حــســاب الـــتــخــصـــيص الخــاص رقم
142-302 الــذي عـنــوانه "صــنــدوق الــنــفـقــة" في الــكــتــابـات

المحـــاســــبـــيـــة لأمــــY الخـــزيـــنــــة الـــرئـــيــــسي وأمـــنــــاء خـــزائن
الولايات.

�ـكن أن يسيـر هذا الحسـاب على اHكـشوف. غير أنه
يجـب تسـويـته عن طـريق مخـصص من مـيـزانيــة الـدولـة

فـي أجل لا يتعـدى نهاية كل سنة مالية.
5  :   : تحــدد كــيــفـــيــات مــتــابــعــة وتــقــيــيم حــســاب اHـاداHـادّة ة 
الـتـخـصـيص الخاص رقم 142-302 الـذي عـنـوانه "صـندوق
الــنــفـقــة" بــقــرار  مــشــتــرك بــY الــوزيــر اHــكــلف بــاHــالــيـة

والوزير اHكلف بالتضامن الوطني.
يـعـد الآمـر بـصـرف هـذا الحـسـاب برنـامج عـمـل يبـيّن

فيه الأهداف اHسطرة والآجال المحددة لتحقيقه.
اHاداHادّة ة 6  :    :  ينشر هـذا اHرسوم في الجريـدة الرّسميّة

 للجمهوريةّ الجزائريّة الدّ�قراطيّة الشّعبيةّ.
حــــــررّ بـــــالجــــــزائـــــر في 2 رجب عـــــام 1436 اHـــــوافق 21

أبريل سنة 2015. 
عبد اHالك سلالعبد اHالك سلال
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29  أبريل سنة   أبريل سنة 2015 م

وزارة الدفاع الوطنيوزارة الدفاع الوطني
قــرار وزاري مــشـتــرك مــؤرقــرار وزاري مــشـتــرك مــؤرّخ في خ في 5 جــمــادى الـثــانــيــة عـام جــمــادى الـثــانــيــة عـام
Yن تـعـيYيـتـضمّن تـعـي sيـتـضم s2015 ـوافق 26 مـارس سـنة  مـارس سـنةHـوافق اH1436  ا

ذوي الـــــرتـب في الــــــدرك الـــــوطـــــنـي ورجـــــال الـــــدركذوي الـــــرتـب في الــــــدرك الـــــوطـــــنـي ورجـــــال الـــــدرك
بصفة ضباط للشرطة القضائية.بصفة ضباط للشرطة القضائية.

ـــــــــــــــــــــــــــ
sإن وزير الدفاع الوطني

sحافظ الأختام sووزير العدل
- �ــقــتـــضى الأمــر رقم 66-155 اHــؤرخّ في 18 صــفــر
عـام 1386 اHـوافق 8 يـونـيــو سـنـة 1966 واHـتـضــمّن قـانـون
الإجــراءات الجـــزائــيــةs اHــعــدّل واHــتــمّمs لا ســيـّـمــا اHــادةّ 15

s(الفقرة 5) منه
- وبـمــقـتــضــى اHرسوم رقم 66-167 اHــؤرّخ فـــي
18 صـــــفـــــر عـــــام 1386 الـــــمــوافــق 8 يـــــونــــــيـــــــو ســــنــة

1966 الذي يـحدد �ـوجبه تـأليف وتـسيـير الـلجّـنة اHـكلّـفة

sهام ضباط الشرطة القضائيةH YترشحHبامتحان ا
- وبــــــمـــــقـــــتـــــضى اHـــــرســـــوم الـــــرئّـــــاسـي رقم 143-09
اHــؤرخ في 2 جـــمـــادى الأولى عــام 1430 اHــوافق 27 أبــريل
ســــــــنـــــة 2009 والـــــــمـــــــتــــــضـــــمـّن مــــــهــــــام الـــــدرك الــــــوطـــــني

sوتنظيمه

مراسيم فردمراسيم فرديّةية
مـرســوم رئـاسيمـرســوم رئـاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 25 جـمــادى الـثـانــيـة عـام  جـمــادى الـثـانــيـة عـام 1436
اHـوافق اHـوافق 15 أبـريل سـنة  أبـريل سـنة s2015 يـتضـمs يـتضـمّـن إنـهـاء مـهامـن إنـهـاء مـهام

اHدير العام للديوان الوطني للحج والعمرة.اHدير العام للديوان الوطني للحج والعمرة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــــوجب مــــــرســـــوم رئــــــاسيّ مــــــؤرّخ في 25 جــــــمـــــادى
الثانية عام 1436 اHوافق 15 أبريل سنة 2015 تنهى مهام
الـــسـّـيــد الـــشــيخ بــربـــارهs بــصــفــتـه مــديــرا عــامـــا لــلــديــوان

الوطني للحج والعمرة.
ــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرســوم رئـاسيمـرســوم رئـاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 25 جـمــادى الـثـانــيـة عـام  جـمــادى الـثـانــيـة عـام 1436
اHـوافق اHـوافق 15 أبـريل سـنة  أبـريل سـنة s2015 يـتضـمs يـتضـمّـن إنـهـاء مـهامـن إنـهـاء مـهام
مــــديـــــر الــــشـــــؤون الــــديـــــنــــيـــــة والأوقــــاف فـي ولايــــةمــــديـــــر الــــشـــــؤون الــــديـــــنــــيـــــة والأوقــــاف فـي ولايــــة

قسنطينة.قسنطينة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــــوجب مــــــرســـــوم رئــــــاسيّ مــــــؤرّخ في 25 جــــــمـــــادى
الــثـانــيــــــة عـام 1436 اHـوافق 15 أبــريل ســنـة 2015 تــنــهى
مــهــام الـــسـّـيــد يــوسف عـــزوزةs بــصــفــتـه مــديــرا لــلــشــؤون
الدينـية والأوقاف في ولايـة قسنـطينـةs لتكلـيفه بـوظيفة

أخـرى.

مــــــــــرســـــــــــــوم رئــــــــــاســــيمــــــــــرســـــــــــــوم رئــــــــــاســــيّ مــــــــــــــؤر مــــــــــــــؤرّخ فـــــي خ فـــــي 25 جــــــــــمـــــــــــــادى جــــــــــمـــــــــــــادى
s2015 ـوافق 15 أبــريل ســنـة  أبــريل ســنـةHـوافق  اHالــثـانــيـــــــة عـام الــثـانــيـــــــة عـام 1436 ا
يـتضـميـتضـمّن ن تعـيY اHـدير الـعامتعـيY اHـدير الـعامّ لـلديوان الـوطني لـلحج لـلديوان الـوطني لـلحج

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوالعمرة.والعمرة.
�ــــــوجب مــــــرســـــوم رئــــــاسيّ مــــــؤرّخ في 25 جــــــمـــــادى
الــثـــانـــيـــة عــام 1436 اHــوافق 15 أبـــريل ســـنــة 2015 يـــعــيّن
الـــسـّـيــد يــوسـف عــزوزةs مــديــرا عـــامــا لــلـــديــوان الــوطــني

ــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــللحج والعمرة.
مـــرســـوم رئـــاسي مـــؤرخ في مـــرســـوم رئـــاسي مـــؤرخ في 26 جـــمـــادى الأولى عــام  جـــمـــادى الأولى عــام 1436
Yيـــتــضـــمن الـــتــعـــيــ sYيـــتــضـــمن الـــتــعـــيــ s2015 17 مـــارس ســـنــة  مـــارس ســـنــة اHــوافق اHــوافق 

بوزارة السكن والعمران واHدينةبوزارة السكن والعمران واHدينة (استدراك).(استدراك).
ـــــــــــــــــــــــــ

الجـــريــدة الــرســمـــيــة - الــعــدد 15 الــصـــادر بــتــاريخ 8
جمادى الثانية عام 1436 اHوافق 29 مارس سنة 2015.

الصفحة 9 - العمود الثاني- السطر 26 :
بدلا من : بدلا من : " عبد القادر بولحواجب"
يـــقـــرأ :يـــقـــرأ : " عبد القادر بلحواجب"

................. (الـــبـــاقـي بـــدون تـــغــــيـــيـــر) ................

قرارات5 مقرقرارات5 مقرّرات5 آراءرات5 آراء
- وبــــــمـــــقـــــتـــــضى اHـــــرســـــوم الـــــرئّـــــاسـي رقم 317-13
اHـؤرخ في 10 ذي الـقــعـدة عـام 1434 اHـوافق 16 سـبـتــمـبـر
سـنة 2013 الـذي يـحـدد مـهـام نـائب وزيـر الـدفـاع الـوطـني

sوصلاحياته
- وبــــمـــقــتـــضــــــى اHــرســــــــوم الـــرئّـــاســــــي رقــــــم
14-154 اHــــــــــــــــــــــــــــــؤرخ فــــــــي 5 رجــــــــب عــــــــــــــــــــــــــــــام 1435

اHـوافـــــق 5 مـايـو سـنـة 2014 والــمـتـضـمّن تـعـيـY أعـضاء
sالحكومة

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتّنـفيذي رقم 04-332 اHؤرّخ
في 10 رمــضـان عـام 1425 اHـوافق 24 أكـتـوبــر سـنــة 2004

sحافظ الأختام sالّذي يحددّ صلاحيات وزير العـدل
- و�ــقــــتــضى الــقــــرار الــوزاري اHــــشــتــرك اHـؤرّخ
في 18 صـــــفـــــر عـــــام 1386 اHـــــوافق 8 يـــــونـــــيـــــو ســـــنـــــة 1966
sـتعـلقّ بـامـتـحان الـقـبـول لـضبـاط الـشـرطـة القـضـائـيةHوا

sعدّلHا
- وبــــعــــد الاطلاع عــــلى مــــحــــضــــر الــــلــــجـــنــــة اHــــكــــلــــفـــة
بـامـتـحـان ذوي الرتـب في الـدرك الـوطـني ورجـال الدرك
اHـترشحH Yـهام ضابط الشـرطة القضـائية اHؤرّخ في 15

s2015 يناير سنة
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يقريقرّران ما يأتي :ران ما يأتي :
اHــــادة الأولى :اHــــادة الأولى : يــــعــــيّن  بــــصـــــفــــة ضــــبــــاط لــــلــــشــــرطــــة
القـضائـيـة ذوو الرتب في الـدرك الـوطني ورجـال الدرك
الواردة أسماؤهم في القـائمة الاسمية اHـلحقة بأصل هذا

القـرار.
اHـادة اHـادة 2 : : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرّســمـيّـة

للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.
حـــررّ بـــالجــــزائـــر في 5 جــــمــــادى الـــثــــانـــيــــة عـــام 1436

اHوافق 26 مارس سنة 2015.

جـــمـــادى الأولى عـــام 1435 اHــــوافـق 30 مـــارس ســـنـــة 2014
الـــذي يــحــدد الــقــائــمــة الاســمــيـــة لأعــضــاء المجــلس الــوطــني

للتأمsY كما يأتي :
................................................................... "
- السيدان سـايس ناصر وبن ميسية يوسفs �ثلا
شــركـــات الــتــأمـــsY عــلـى الــتـــوالي عــضـــوا دائــمـــا وعــضــوا
مــسـتــخـلــفـاs خـلــفـا لـلـسـيـدين لـعــتـروس لـعـمـارة وجـعـفـري

sعبد الكر�
- الـــســـيـــدان شـــوشــــان أحـــمـــد وبـــابـــا مــــحـــمـــدs �ـــثلا
الجــمــعــيــة الــوطــنــيــة لــلــوكلاء الــعــامــY لــلــتــأمــيـنــاتs عــلى
الـتـوالي عضـوا دائـمـا وعضـوا مـستـخـلـفاs خـلـفـا للـسـيدين

بلقاضي محمود و شرايطية عمر.
.................. (الباقي بدون تغيير) ................. ".

ــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــ
قـــرار مــؤرقـــرار مــؤرّخ في خ في 24 جـــمـــادى الأولى عـــام  جـــمـــادى الأولى عـــام 1436 اHــوافق  اHــوافق 15
مـارس سنة مـارس سنة s2015 يعـدs يعـدّل القرار اHؤرخ في ل القرار اHؤرخ في 18 ربيع ربيع
الـــــثـــــانـي عــــام الـــــثـــــانـي عــــام 1432 اHـــــوافق  اHـــــوافق 23 مـــــارس ســـــنـــــة  مـــــارس ســـــنـــــة 2011
واHتضـمن تعيـY أعضاء اللـجنة الـوطنية لـصفقاتواHتضـمن تعيـY أعضاء اللـجنة الـوطنية لـصفقات

الأشغال.الأشغال.
ــــــــــــــــــــــــ

�وجب  قرار مؤرّخ في 24 جمادى الأولى عام 1436
اHـوافق 15 مـارس سـنة 2015 يـعـدّل الـقـرار اHؤرخ في 18
ربــــيع الــــثــــانـي عـــام 1432 اHــــوافق 23 مــــارس ســــنــــة 2011
واHــتــضـمـن تــعـيــY أعــضــاء الــلــجــنــة الـوطــنــيــة لــصــفــقـات

الأشغالs اHعدلs كما يأتي :
"...................(بدون تغيير حتى)

- الــســيــد جــيلالي مــفــتــاحيs �ــثـل وزيــر الــصــنــاعـة
واHـنـاجـمs عـضـوا أسـاســيـاs خـلــفـا لـلــسـيـدة شـريــفـة مـوسى

بوجلطيةs زوجة بن قرقورة.
...................(الباقي بدون تغيير)...................."

ــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــ
مـقرمـقرّر مؤرر مؤرخّ في خ في 9 رجب عام  رجب عام 1436 اHوافق  اHوافق 28  أبـريل سنةأبـريل سنة
s2015 يــــتــــعــــلs يــــتــــعــــلقّ بــــتــــمــــديــــد أجل تحــــصــــيـل  قــــســــيــــمـــةق بــــتــــمــــديــــد أجل تحــــصــــيـل  قــــســــيــــمـــة

السيارات لسنة السيارات لسنة 2015.
ــــــــــــــــــــــــــ

sاليةHإنّ وزير ا
- �ــــــقـــــتـــــضـى الأمـــــر رقم 76-103 اHـــــؤرخّ في 17 ذي
الحــــــجــــــة عــــــام 1396 اHــــــوافق 9 ديــــــســــــمـــــــبــــــر ســـــــنـــــــة 1976
والــــمــتـــضــمّن قــانــون الــطــابـعs اHــعــدّل واHــتــممsّ لا ســيــمــا

sادة 303 منهHا

عن وزير الدعن وزير الدفّاع الوطنيفاع الوطني
نائب وزير الدفاع الوطنينائب وزير الدفاع الوطني

رئيس أركان الجيش رئيس أركان الجيش الوطني الشعبيالوطني الشعبي
الفريق  أحمد قايدالفريق  أحمد قايد صالحصالح

sوزير العدلsوزير العدل
حافظ الأختامحافظ الأختام

الطيب لوحالطيب لوح

وزارة العدلوزارة العدل
قــــرار مــــؤرخ في قــــرار مــــؤرخ في 20 جــــمــــادى الأولى عــــام  جــــمــــادى الأولى عــــام 1436 اHــــوافق  اHــــوافق 4
مــارس سـنـة مــارس سـنـة s2015 يـتـضــمن تـعــيـY أعـضــاء مـجـلسs يـتـضــمن تـعــيـY أعـضــاء مـجـلس

إدارة إقامة القضاة " عبد اللطيف بن شهيدة ".إدارة إقامة القضاة " عبد اللطيف بن شهيدة ".
ـــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب قـرار مؤرخ في 20 جـمـادى الأولى عام 1436
اHــــــوافــق 4 مـــــارس ســـــــنـــــة 2015 يـــــعـــــY الـــــســـــادة الآتـــــيــــة
أسمـاؤهمs تـطبـيقـا لأحكـام اHادة 7 من اHـرسـوم التـنفـيذي
رقم 04-361 اHـؤرخ في 30 رمــضــان عـام 1425 اHـوافق 13
sــتـــضــمن إنــشــاء إقـــامــة الــقــضــاةHنــوفــمــبــر ســنــة 2004 وا
أعـضـــاء في مـجــلس إدارة إقـامـة الــقـضــاة " عـبـد الــلـطـيف

بن شهيدة " Hدة ثلاث (3) سنوات :
sحافظ الأختام sثل وزير العدل� sلعذاوري سلـيم -

sرئيسا
sعضوا sثل عن المحكمة العليا� sبورويس محمد -
sعضوا sثل عن مجلس الدولة� sشكيرين محمد نذير -

sعضوا sاليةHثل عن وزارة ا� sبريكي فريد -
sــثـل عن وزارة الــســيــاحــة� sلــراشــيـش مــصــطــفى -

عضوا.

وزارة اEاليةوزارة اEالية
قـــرار مـــؤرخ في قـــرار مـــؤرخ في 7 جــــمــــادى الأولى عـــام  جــــمــــادى الأولى عـــام 1436 اHــــوافـق  اHــــوافـق 26
فـــبـــرايـــر ســـنـــة فـــبـــرايـــر ســـنـــة s2015 يـــعـــدل الــــs يـــعـــدل الــــقـــرار اHـــؤرخ في قـــرار اHـــؤرخ في 28
جـــمـــادى الأولى عـــام جـــمـــادى الأولى عـــام 1435 اHــــوافـق  اHــــوافـق 30  مـــارس ســـنـــةمـــارس ســـنـــة
2014 الــذي يـحــدد الـقـائــمـة الاسـمــيـة لأعــضـاء المجـلس الــذي يـحــدد الـقـائــمـة الاسـمــيـة لأعــضـاء المجـلس

.Yالوطني للتأم.Yالوطني للتأم
ـــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب قــرار مـؤرخ في 7 جــمــادى الأولى عـام 1436
اHوافـق 26 فبراير سنة 2015 يعدل القرار اHؤرخ في 28
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وزارة التجـارةوزارة التجـارة
قــرار مــؤرقــرار مــؤرّخ في خ في 23  جــمــادى الأولى عــام   جــمــادى الأولى عــام 1435 اHــوافق  اHــوافق 25
مــــارس ســــنــــة مــــارس ســــنــــة s 2014 يــــجــــعـل مــــنــــهج الـــــكــــشف عن s يــــجــــعـل مــــنــــهج الـــــكــــشف عن
الــعـوامـل اHـلـونـة فـي الـلـحــوم ومـنــتـجـات الـلـحــومالــعـوامـل اHـلـونـة فـي الـلـحــوم ومـنــتـجـات الـلـحــوم
عـن طـــريق الاســتـــشــــراب (الــكـــرومـــاتـــوغــرافــيــا)عـن طـــريق الاســتـــشــــراب (الــكـــرومـــاتـــوغــرافــيــا)

عـلى الطبقـة الرقيقــة إجباريـا.عـلى الطبقـة الرقيقــة إجباريـا.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

sإنّ وزير التّجـارة
- �ـقــتــضى اHــرســوم الــرئّــاسيّ رقم 13-312 اHـؤرّخ
في 5 ذي القـعدة عام 1435 اHوافق 11 سبـتمبر سنة 2013

sأعضاء الحكومة Yتضمّن تعيHوا
- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتّـنفـيـذيّ رقم 90-39 اHـؤرّخ
في 3 رجب عــــــام 1410 اHــــــوافق 30 يـــــــنــــــايـــــــر ســــــنــــــة 1990

sتمّمHعدّل واHا sتعلقّ �راقبة الجودة وقمع الغشHوا

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتّنـفيذيّ رقم 02-453 اHؤرّخ
في 17 شــوّال عــام 1423 اHــوافق 21 ديــســمـــبــر ســنــة 2002

sالذي يحددّ صلاحيات وزير التجّارة

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتّنـفيذيّ رقم 05-465 اHؤرّخ
في 4 ذي الـقـعـدة عـام 1426 اHـوافق 6 ديـسـمـبـر سـنـة 2005

sطابقةHتعلقّ بتقييم اHوا

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتّنـفيذيّ رقم 12-214 اHؤرّخ
في 23 جـــمــــادى الـــثـــانـــــيـــة عـــام 1433 اHــوافــق 15 مــــايـــو
ســـنـــة 2012 الـــذي يـــحـــدّد شـــروط وكــــيـــفـــيـــات اســـتـــعـــمـــال
اHــــضـــــافــــات الــــغـــــذائــــيــــة فـي اHــــواد الــــغـــــذائــــيــــة اHـــــوجــــهــــة

sللاستهلاك البشري

- و�ــقــتــضى الــقــــرار الــــوزاري اHــشــتــــرك اHـؤرّخ
في 19 شـــوّال عـــام 1417 اHــــوافق 26 فـــبـــرايــــر ســـنـــة 1997

sرقاز وتسويقهHتعلّق بشروط تحضير اHوا

- و�ــقــتــضى الــقـــرار اHــؤرّخ في 24 ربـــيع الــثـــاني
عام 1421 اHوافق 26 يولـيو سنة 2000 واHتعـلّق بالـقواعد
اHــطــبــقـــة عــلى تــركــيـــبــة اHــنــتــوجـــات الــلــحــمــيـــة اHــطــهــيــة

sتمّمHعدلّ واHا sووضعها رهن الاستهلاك

يقـريقـررّ مـا يأتي :ر مـا يأتي :

اHـاداHـادّة الأولى : ة الأولى : تطـبـيـقـا لأحـكـام اHادةّ 19 من اHـرسوم
الــــــتـّـــــنـــــفــــــيــــــذيّ رقم 90-39 اHــــــؤرخّ في 3 رجب عــــــام 1410
اHــوافق 30 يـــنــايــر ســنــة s1990 اHــعــدّل واHــتـــمّم واHــذكــور
أعـلاهs يــهــــدف هـــذا الــقـــــرار إلى جــعـــل مـــنــهــج الــــكــشف
عـــن الـعـوامل اHـلـونـــة في الـلـحـــوم ومـنــتـجـــات الـلـحـــوم
عن طـريق الاستـشراب (الـكرومـاتوغـرافيـا) على الـطبـقـة

الـرقيقـة إجباريا.

2 :  : من أجل الــكــشف عن الــعــوامل اHــلـونــة في اHـاداHـادةّ ة 
الــــلـــحـــوم ومــــنـــتــــجـــات الـــلــــحـــوم بــــواســـطـــة الاســــتـــشـــراب
(الـكـرومـاتــوغـرافـيـا) عـلى الــطـبـقـة الـرقـيــقـةs فـإن مـخـابـر
مـــراقـــبـــة الجـــودة وقــــمع الـــغـش والمخـــابـــر اHـــعــــتـــمـــدة لـــهـــذا
الـــغــرضs مـــلــزمــة بـــاســتـــعــمـــال اHــنـــهج اHـــبــY في اHـــلــحق

اHرفق بهذا القرار.

يـجب أن يـسـتـعـمل هـذا اHنـهج من طـرف المخـبـر عـند
الأمـر بإجراء خبـرة.

اHـاداHـادّة ة 3 :  : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرسّــمـيّـة
للجمهوريّة الجزائريةّ الد�قراطيّة الشعّبيّة.

حــــرّر بــــالجـــــزائـــــر في 23 جــــمــــادى الأولى عـــــام 1435
اHوافـق 25 مارس سنة 2014.

مصطفى بن بادةمصطفى بن بادة

- و�قـتضى الأمر رقم 96-31 اHؤرخّ في 19 شـعبان
عــام 1417 اHــــوافق 30 ديـــســـمــــبـــر ســـنـــة 1996 واHـــتـــضـــمّن

sادة 46 منهHلا سيما ا s1997 الية لسنةHقانون ا
- و�ــــــقـــــتـــــضى الــــــقـــــانـــــون رقم 97-02 اHـــــؤرّخ في 2
رمـــــضـــــان عـــــام 1418 اHـــــوافق 31 ديـــــســـــمـــــبـــــر ســـــنــــة 1997
واHــتـضـمّن قــانـون اHــالـيـة لــسـنـة s1998 لا سـيــمـا اHـادة 29

sمنه
- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئـاسي رقم 14-154 اHـؤرخ
فـي 5 رجـب عــــــــام 1435 اHـــــــــوافق 5 مـــــــــايــــــــــو ســـــــــنـــــــــة 2014

sأعضاء الحكومة Yتضمن تعيHوا
- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 95-54 اHـؤرخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اHـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995

sاليةHالذي يحدد صلاحيات وزير ا
- وبـــعـــد الاطـلاع عـــلى اHــــقـــرر اHـــؤرخ في 5 جـــمـــادى
الـثـانـيـة عام 1436 اHـوافق 26 مـارس سـنة 2015 واHـتـعلق

s2015 بتمديد أجل تحصيل قسيمة السيارات لسنة
يقريقررّ ما يأتي :ر ما يأتي :

اHاداHادّة الأولىة الأولى : �دد أجل تحصـيل قسـيـمة السيارات
لــســنـة 2015 إلـى غــايـة 14 مــايــو ســنــة 2015 عــلى الــســاعــة

الرابعة (4) زوالا.
اHاداHادّة ة  2 : يكلّف اHـدير الـعام لـلضـرائب بتـنفـيذ هذا
اHــقـرّر الــذي يــنـشــر في الجــريـدة الــرّســمـيّــة لـلــجــمـهــوريّـة

الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّـعبيّة.
حـــــررّ بـــــالجــــزائـــــر في 9 رجب عـــــام 1436 اHـــــوافق 28

أبريل سنة 2015.
محمد جلابمحمد جلاب
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اHلحقاHلحق
منهج الكشف عن العوامل اHلونة في اللحوممنهج الكشف عن العوامل اHلونة في اللحوم
ومنتجات اللحوم عن طريق الاستشرابومنتجات اللحوم عن طريق الاستشراب
 (الكروماتوغرافيا) على الطبقة الرقيقة (الكروماتوغرافيا) على الطبقة الرقيقة

1 - مجال التطبيق - مجال التطبيق
يـــحـــددّ هــذا اHـــنـــهـج تــقـــنـــيـــة لـــلـــكـــشف عن الـــعـــوامـل
sـــاءHــلـــونـــــة الــصـنـــاعـــيـة الــقـــابـلـــــــة لـلــذوبـــان فـي اHا
فـي الـلــحـوم ومــنـتــجـات الـلــحـوم عـن طـريق الاســتـشـراب

(الكروماتوغرافيا) على الطبقة الرقيقة.
�ـــــكـن الـــــكـــــشـف عن الـــــعــــــوامـل اHـــــلــــــونــــــة الآتـــــــيـــــة

بواسطــة هذا اHنهج :
تارترازين

Yأصفر الكينول
FCF أصفر برتقالي

أرجواني
4R أحمر وردي

إيريتروزين
V أزرق بري
أزرق نيلي

PN أسود لامع
أسود 7984

FCF الاشيتHأخضر ا
VRS أزرق

2 - مصطلحات وتعريف : - مصطلحات وتعريف :
لاحتياجات هذا اHنهجs يطبق التعريف الآتي :

كشف العوامل اHلونةكشف العوامل اHلونة
يـــتم الــكــشف عـن وجــود أو غــيــاب الــعـــوامل اHــلــونــة

وفقا للتقنية اHبينة في هذا اHنهج.
3 - اHبدأ - اHبدأ

تـــســتــخــلص الــعــوامل اHـــلــونــة من الــعــيــنــة اHــأخــوذة
لـــــلــــتـــــجــــربـــــة بــــاHــــاء الـــــســــاخـن وتــــكـــــثف عـــــلى مـــــســــحــــوق
الــبــولـيــامــيـد. تــصــفى الــعــوامل اHـلــونــة اHــسـتــخــلــصـة عن
طــريق الاســتـــشــراب (الــكـــرومــاتــوغـــرافــيــا) عــلـى الــعــمــود
وتــفـصل اHــلـونـات عن الــعـمـود. يــتم الـكـشـف عن الـعـوامل
اHـلـونـة عن طـريق الاسـتـشـراب (الـكـرومـاتـوغـرافـيـا) عـلى

الطبقة الرقيقة.
4 - الكواشف - الكواشف

إلا في حالة وجـود تعـليمـات مخـالفةs تـستـعمل فقط
الكواشف ذات طبيعة تحليلية معترف بها.

sأن يكون على الأقل من النوعية الثالثة sاءHا  sاءH1.4 ا

2.4 إيــثـيـر الــبـتـرولs  إيــثـيـر الــبـتـرولs يـكـون مــجـال غــلـيـانه من 40°م

sإلى  60°م
sيثانولHا sيثانولH3.4 ا

s0,910 غ/ملل =P20 s%25محلول بـ sالأمونياك  s4.4 الأمونياك

=P20 s%100 الـكتـلة الحـجمـية sحمض الأسـيـتيك  s5.4 حمض الأسـيـتيك

s1,050 غ/ملل

sسترات ثلاثي الصوديوم ثنائي الإماهة s6.4 سترات ثلاثي الصوديوم ثنائي الإماهة

sول - s7.4 بروبان -  بروبان - 1 - ول

sأسيتات الإيثيل s8.4 أسيتات الإيثيل

sبروبانول -s9.4  2  - ميثيل - - ميثيل - 2 - بروبانول

sحمض بروبيونيك s10.4 حمض بروبيونيك

11.4 مـــــــــــــحـــــــــــــلــــــــــــــول الـــــــــــــفـــــــــــــصـل لــلاســـــــــــــتـــــــــــــشـــــــــــــراب مـــــــــــــحـــــــــــــلــــــــــــــول الـــــــــــــفـــــــــــــصـل لــلاســـــــــــــتـــــــــــــشـــــــــــــراب

(الكروماتوغرافيا) على العمود(الكروماتوغرافيا) على العمود
�ــــزج 95 حــــجم اHــــيــــثــــانـــول  (3.4) مع 5 أحــــجــــام من

s(4.4) محلول الأمونياك
12.4 حــــــــمـض الأســــــــيــــــــتـــــــــيكs  حــــــــمـض الأســــــــيــــــــتـــــــــيكs مـــــــــحــــــــلــــــــول بـ50% فـي

اHيثانول.
�زج حـجم واحد من حـمض الأستيك (5.4) مع  حجم

s(3.4) يثانولHواحد من ا
13.4 مـسـحـوق الـبـولـيـامـيدs  مـسـحـوق الـبـولـيـامـيدs يـتـراوح حـجم جـزئـياته

sمن 0,05 ملم إلى 0,16 ملم
14.4 رمل ذو حـــبـــيـــبــات دقـــيـــقـــةs مـــغـــســـول بــحـــمض

الكلورهيدريديك اHعدل واHكلس.
15.4 اHلونات اHعيارية اHرجعية اHلونات اHعيارية اHرجعية

من اHـمـكن أن تـتغـيـر نقـاوة اHـلونـات اHـعيـاريـةs لذا
من الــضـروري الــتــحـقـق من نـقــاوة اHــلــونـات اHــســتـعــمــلـة

كمعيارية.
�ـكن أن تــســتـعــمل كـمــعــيـاريــةs اHـلــونـات ملاحـظـة : ملاحـظـة : 

الغذائية اHعتمدة.
16.4 المحــــــالـــــــيل اHـــــــعــــــيــــــاريـــــــة اHــــــرجـــــــعــــــيــــــة مـن أجل المحــــــالـــــــيل اHـــــــعــــــيــــــاريـــــــة اHــــــرجـــــــعــــــيــــــة مـن أجل

الاستشراب (كروماتوغرافيا) على الطبقة الرقيقةالاستشراب (كروماتوغرافيا) على الطبقة الرقيقة
تـــشـــكـل بـــاHـــاء مـــحـــالـــيـل مـــنـــفـــصـــلــــة لـــكل اHـــلـــونـــات
اHـعيـارية اHـرجعـية (4.15) بـتركـيز اHـلـون اHعـياري 1غ/ل

بالتقريب.
تحضر مـحالـيل الأزرق النـيلي في يـوم استـعمـالها.
�ـكن الاحــتـفـاظ بــالمحـالـيل الأخــرى Hـدة تــسـاوي عـلى الأقل
ثـلاثــة أشــهـــر عــنـــدمــا تــخـــزن في الــظـلام (تحــفظ مـــحــالــيل

الايريتروزين لشهر واحد).
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17.4 مـحلول الفـصل للاستشـراب (كروماتـوغرافيا) مـحلول الفـصل للاستشـراب (كروماتـوغرافيا)

I على الطبقة الرقيقة : محلول على الطبقة الرقيقة : محلول
يـــــوزن بــــتـــــقــــريب 0,1غs 25غ  مـن ســــيـــــتـــــرات ثلاثي
الصوديـوم ثنـائي الإماهة (6.4) في حوجـلة ذات خط مـعلم
1000 مــــلل. يــــذوب فـي اHــــاء ويــــخــــفف المحــــلــــول حــــتى خط

اHعلم و�زج.
�ـزج 80 حـجم مـن مـحــلــول الـســيــتـرات مع 20 حـجم
من مــــــحــــــلــــــول الأمــــــونـــــيــــــاك المخــــــفف (4.4) و12 حـــــجـم من

اHيثانول (4.3).
يــــــوصـى بــــــاســـــــتــــــعــــــمـــــــال مــــــحــــــلـــــــول الاســــــتــــــشــــــراب
(الــــكــــرومـــاتــــوغـــرافــــيـــا) s(18.4) II لــــتـــفــــادي أو لــــتـــقــــلـــيص

الاضطرابات الناجمة عن السافلور أو الزعفران.
18.4 مـحلول الفـصل للاستشـراب (كروماتـوغرافيا) مـحلول الفـصل للاستشـراب (كروماتـوغرافيا)

II على الطبقة الرقيقة : محلول على الطبقة الرقيقة : محلول
تـمزج 6 أحجـام من بـروبان - 1 - ول (7.4) مع حـجم

واحد من أسيتات الإيثيل (8.4) و3 أحجام من اHاء.
19.4 مـحلول الفـصل للاستشـراب (كروماتـوغرافيا) مـحلول الفـصل للاستشـراب (كروماتـوغرافيا)

III على الطبقة الرقيقة : محلول على الطبقة الرقيقة : محلول
�زج 50 حجم من 2 - مـيثيل  - 2 - بـروبانول (9.4)
مـع 12 حـــجـم مـن حــمـض بـــرويــيـــونــيك (10.4) و38 حــجـم

مـن اHاء.
5 - التجهيزات - التجهيزات

الأجـــــهــــــــزة اHـــــتــــــداولــــــــة فـي المخـــــبـــــــــرs لا ســـــيــــــمــــــــا
الأجهـــزة الآتــية :

1.5 جهاز ميكـانيكي أو كهربائي قـادر على مجانسة جهاز ميكـانيكي أو كهربائي قـادر على مجانسة

عينة المخبرعينة المخبر
وهــــو يـــضم آلـــة قــــطع دورانـــيـــة ذات ســــرعـــة عـــالـــيـــة
وقــاطـع مـجـهـــز بـصـفـيـحـــة ذات فـتـوحـــات قـطــرهــا أقـل

أو يسـاوي 4 ملم.
2.5 أنــابـيب الـطـــرد اHـركـــزيs  أنــابـيب الـطـــرد اHـركـــزيs مـن زجـــاجs سـعــتـهــا

75 ملـل.

sبـسـدادة من مـصـقـول sحـوجلات مـسـطـحـة الـقاع  s3.5 حـوجلات مـسـطـحـة الـقاع

زجــاجs سعتهـا 250 ملـل.
4.5 حــوجلات دائـــريـــة الــقـــاعs  حــوجلات دائـــريـــة الــقـــاعs مــصــقــولــــةs ســعــتــهــا

100 ملـل.

5.5 جــهــاز الـــطــرد اHــركــزيs  جــهــاز الـــطــرد اHــركــزيs يــعــمل بـــتــســارع نــصف

قطري حوالي 2000 ج (الجاذبية في سرعة الدوران).
6.5 مبخـر دوراني مبخـر دوراني

7.5 عــــمـــود الاســــتــــشـــراب (كــــرومــــاتـــوغــــرافــــيـــا)s  عــــمـــود الاســــتــــشـــراب (كــــرومــــاتـــوغــــرافــــيـــا)s من

sطـوله 20 سم sمــجــهـز �ــرشح زجــاجي وبــحــنــفــيــة sزجــاج

قــــطــــره 30 مــــلم تـــــقــــريـــــبــــاs قـــــطــــر ثـــــقــــوب اHـــــرشح من 40
ميكرومتر إلى 100 ميكرومتر.

يــوضع الـــســلك الــزجـــاجي في الــعـــمــود ويــضــاف 1 غ
إلى 2 غ من الرمل (14.4).

8.5 إنــــــاء بـلاســــــتـــــــيــــــكيs  إنــــــاء بـلاســــــتـــــــيــــــكيs بـــــــغــــــطــــــاءs ســـــــعــــــته 10مــــــلل

بالتقـريب.
9.5 صــفـــائح الاســـتــشـــراب (كــرومـــاتــوغـــرافــيـــا) عــلى صــفـــائح الاســـتــشـــراب (كــرومـــاتــوغـــرافــيـــا) عــلى

الطبـقة الرقـيقةs الطبـقة الرقـيقةs مغـطاة بطـبقـة من مسحـوق سيلـيلوزي
سمكها 0,10 ملم أو ما يعادل ذلك.

�كن استعمال الصفائح الجاهزة.
10.5 مــــاصــــة مـــــيــــكــــرومـــــتــــريــــةs  مــــاصــــة مـــــيــــكــــرومـــــتــــريــــةs ســـــعــــتــــهـــــا حــــوالي 5

ميكرولتر.
11.5 جـهـاز قـيــاس الـعـامل الـهــيـدروجـيـنيs  جـهـاز قـيــاس الـعـامل الـهــيـدروجـيـنيs بــتـدقـيق

0,1 وحدة من العامل الهيدروجيني (PH) بالتقريب.

6 - اقتطاع العينة - اقتطاع العينة
من الــضـــروري أن يــتــلــقى المخــبــر عــيــنــة مــثــالــيــة لم

تتلف أو تتغير أثناء النقل أو التخزين.
تـؤخــذ عــيــنــة مــثــالــيـة تــزن عــلى الأقل 200 غs تحـفظ

العينة بحيث �نع كل تلف أو تغيير في المحتوى.
7 - تحضير العينة للتجربة - تحضير العينة للتجربة

تجـانس الـعـيـنـة بــواسـطـة الجـهـاز اHـنـاسب (1.5). مع
الحــرص عــلى ألا تــرتــفع درجــة حــرارة مــــــادة الــعــيــنــة عن
25° م. إذا مــا اســتــعــمل الــقــاطعs يــجـب أن تــمــرر الــعــيــنـة

مرتY على الأقل في الجهاز.
sبالعينة المحضرة sـانع للهواءHناسب واHلأ الإناء ا�
يــغـــلق الإنـــاء ويــحــفـظ بــطـــريــقـــة يــتــفـــادى بــهـــا أي تــلف أو
تــغـيـيـر في تـركــيـبـة الـعـيــنـة. تحـلل الـعـيــنـة �ـجـرد سـمـاح
الشروط التـجريبية بذلكs لكن دائما في ظرف 24 ساعة

بعد المجانسة.
8 - طريقـة العمـل - طريقـة العمـل

ملاحظـات :ملاحظـات :
s1 - إذا كــانت الــعــيــنــة تحــتــوي عــلى الــلــون الــنــيــلي
يجب ألا تتجـاوز درجة الحرارة في أي لحظة من التحليل
35° م. يــــتـــــحــــلـل الأزرق الــــنـــــيــــلـي جــــزئـــــيــــا فـي مــــحـــــلــــول

.II لذا يجب أن يستعمل المحلول sI الكروماتوغرافي
2 - الإيــريـتــروزين حــســاس لــلــضـوء وعــنــد انــقــطـاع
الـــتـــحـــلـــيل يـــجب حـــفـظ المحـــالــيـل والـــصـــفـــائح في الـــظلام.

ينطبق هذا أيضا على النيلي.
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1.8 اقتطاع العينة اقتطاع العينة

يــــوزن بــــتــــقــــريب 0,1 غs 5غ مـن عــــيــــنــــة الــــتــــجــــربــــة
المحضرة (7) داخل أنبوب الطرد اHركزي (2.5).

بالنسبة للعينات الدسمة يجرى ذلك طبقا لـ(2.8).
بــالــنــســـبـــة لــلــعــيـــنـــات غــيـــر الــدســـمـــة يــجـــرى ذلك

طبقــا لـ(3.8).
2.8 العينات الدسمة العينات الدسمة

يـــضـــاف حــوالي 20 مـــلل من إيـــثـــيــر الـــبـــتــرول (2.4)
داخل أنـــبـــوب الــطـــرد اHـــركــزي و�ـــزج بـــقـــضــيـب زجــاجي

ويرسب إيثير البترول.
تكررّ هذه العملية 3 مـرات.

3.8 العينات غير الدسمة العينات غير الدسمة

يــضــاف 25 مـلل من اHــاء اHــغـلىs (8) و�ــزج. يــضـاف
25 ملل من محلول الفصل (11.4).

(pH) يـــتـم الـــتـــأكـــد مـن أن الـــعـــامـل الـــهـــيــــدروجـــيـــني
مــــســـــــاو لـ9 ± 0,5 وهــــــذا بــــاســــتــــعــــمــــال جــــهــــــاز قــــيــــــاس
الـعـامـــل الهـيــدروجـيني (11.5). إذا لــم يـكــن كـذلك يتــم
تـعـديـلـــه بواسطــة حمض الأسـيتيك (5.4) أو بالأمـونياك

s(4.4) المخفف
�ـزج جـيـدا. تـوضع الـعـيــنـة لـتـبـرد داخل مـجـمـد Hـدة

15 دقيقة (Hنع التعكر).

تـخـضع الـعــيـنـة لـلـطـرد اHـركـزي H (5.5)ـدة 10 دقـائق
sبتسارع نصف قطري حوالي 2000 ج

يـرسب المحـلـول الـصافـي في حوجـلـة مـسـطـحـة الـقاع
(3.5). تستعمل حولجة دائرية القاع (5.4) للأزرق النيلي.

يـضـاف 5 مـلل مـن اHـاء إلى أنــبــوب الـطــرد اHــركـزي
المحـتوي عـلى الـراسب. �ـزج ويـضاف 10 مـلل مـن مـحـلول
الــفــصل (11.4). �ـــزج ويــخــضع لـــلــطــرد اHــركـــزي كــمــا هــو

مبY أعلاه.
تـكـرر الـعـمـليـة حـتى يـسـتـخـلص اHـلـون بـالكـامل من

العينة وتجمع كل اHستخلصات.
للتخلص من اHـيثانولs يبخر اHـستخلص اHتحصل
عـليه فـوق حـمام مـائي بـحيث يـكـون على ارتـفاع 25 ملل.
بـالنـسبـة لـلنـيليs تـستـعمل الحـوجلـة الدائـرية الـقاع (4.5)

واHبخر الدوراني (6.5) بدرجة حرارة 35° م.
يضاف 25 ملل من اHاء اHغلى (8) ثم �زج.

4.8 تحويل اHلونات على مسحوق البولياميد تحويل اHلونات على مسحوق البولياميد

يـــعــــدل الـــعـــامل الـــهــــيـــدروجـــيـــني (pH) مـا بـY  4 و5
بـــاســــتـــعــــمـــــــال حـــمض الأســــيـــتـــــيك (5.4) أو الأمـــونـــيـــاك

المخفف (4.4).

يــضــــــاف 1غ مــن مــســحــــــوق الــبــــولــيــامــيــد (13.4)
إلى المحلول الفاتر (8). يرج بشدة لدقيقة واحدة.

يترك اHسحوق ليترسب.
يــتم الــتــأكــد مـن عــدم بــقــاء اHــلــون داخل المحــلــول. إذا
كان المحلـول ملونs يـضاف قـليل من مسـحوق الـبوليـاميد

ويرج بشدة.
ملاحـظة : ملاحـظة : بـعض اHلـونات الـطبـيعـية لا يـتم تكـثيـفها
كليا �سحـوق البولياميد �ا يترك المحلول ملون بالرغم
من الـتكـثيـف الكـلي لكـافـة اHلـونـات الاصطـناعـيـة. بصـفة
sـلونـات الطـبيـعية أم لاHعامة �ـكن البت في وجـود هذه ا

حسب نوعية العينة.
يـــرج ويــــســــكب المحــــلــــول الـــفــــاتــــر اHــــعـــلـق في عــــمـــود

الاستشراب (كروماتوغرافيا) (7.5).
تـشـطف الحـوجلـة اHـسـطحـة الـقاع بـثلاثـة أحـجام من
اHــاء الــســاخن ذات 10 مــلل لــلــواحــدة (8) وتــســكب أحــجــام
الـفــصل الـواحـدة تـلــو الأخـرى في الـعــمـود. يـغــسل الـعـمـود
مـن جــديـد 3 مــرات بـأحــجــام من اHــاء الــسـاخـن سـعــتــهـا 10
ملل s(8) لإتمام الـعملـية يغسل 3 مرات بـثلاثة أحجام من

اHيثانول (3.4) ذات 5 ملل.
إذا فصلت اHلونـات الطبيعيةs يواصل غسل العمود

باHيثانول (3.4) حتى يصبح اHيثانول عد� اللون.
5.8 فصل وتركيز اHلونات اHعزولة فصل وتركيز اHلونات اHعزولة

تـــوضع حـــوجـــلـــة دائـــريـــة الـــقــاع  (4.5) تحت الـــعـــمـــود
وتــفـصل اHـلــونـات من مــسـحـوق الـبــولـيـامــيـد بـاســتـعـمـال
كـــمـــيـــات ذات 5 مـــلل مـن مـــحـــلـــول الـــفـــصل s(11.4) مـــعــدل
تدفقه 2 ملل/دقيقةs حتى يصبح البولياميد عد� اللون.
يـــبــخـــر نــاتج الـــفــصـل حــتـى يــجف تـــمــامـــا بــواســـطــة

مبخر (6.5) عند درجة حرارة 35° م على الأكثر (8).
يــضــاف 1 مــلل أو 2 مــلل من مــحــلــول الــفــصل (11.4)
بـحــسب كــمـيـة وعــدد اHـلــونـاتs ويــذوب الـراسب. يــسـكب

المحلول اHلون في إناء بلاستيكي (8.5).
6.8 الــعــزل بــالاســتــشــراب (كــرومــاتــوغــرافـيــا)  عــلى الــعــزل بــالاســتــشــراب (كــرومــاتــوغــرافـيــا)  عــلى

الطبقة الرقيقةالطبقة الرقيقة
1.6.8 صفائج معيارية مرجعية صفائج معيارية مرجعية

تحضـر ثلاث صفـائح الاستـشراب (كـروماتـوغرافـيا)
عـلى الطـبقـة الرقـيـقة مـعيـارية مـرجـعيـة. بواسـطة مـاصة
مـيـكرومـتـرية s(10.5) تـوضع عـلى كل صـفيـحة (9.5) قـطرة
بـحوالي 5 ميـكـرولـتـر (قـطـرها <   5 مـلم) من كـل مـحـلول
مــعــيــاري (16.4). تـــتــرك هــاته لـــتــطــور كل صــفـــيــحــة عــلى
انـفــصـال �ــحـلــول الـفــصل الـكــرومـاتــوغـرافي (17.4 و18.4
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و19.4) وداخل حـوض غير مـشبع حـتى تصبح قـمة اHذيب
على بعد حوالي 10 سم إلى 12 سم من خط البدء. تسحب
الـــصــــفــــائح من الحــــوض وتجــــفف في الــــهــــواء تحت غــــطـــاء
sلـلـحمـاية. تحـفظ الـصفـائح في الـظلام. باسـتثـنـاء النـيلي

تبقى القطرات ثابتة لعدة سنوات.
2.6.8 العينات العينات

بــواســطـة مــاصــة مــيـكــرومــتــريـة s(10.5) تــوضع عــلى
صـفــيـحــة الاسـتـشــراف (كـرومــاتـوغـرافــيـتـا) عــلى الـطــبـقـة
الـرقــيــقـة (9.5) كــمــيــة مــرئــيــة من مــحــلــول الــعــيــنـة (5.8).
يجفف بـواسطة مـجفف الشـعر. بالـنسبة لـلنيـلي يجفف

بالهواء.
تـطـور الـصـفــيـحـة داخل حـوض غـيـر مـشـبع ارتـفـاعه
حوالي 10سم إلى 12سم باسـتعـمال مـحالـيل الاسـتشراب
(كــــرومـــاتـــوغـــرافـــيــــا) اHـــنـــاســـبـــة (17.4 أو18.4 أو19.4)s أي
المحـلـول الـذي يسـمح بـالحـصـول عـلى أحـسن فـصل Hـلـونات
العـينة (1). يـستحـسن في بعض الحالات تحـضير صـفيحة
ثانية كعيـنة وتطويرها في أحد محاليل الفصل أو الآخر

للحصول على أحسن فصل �كن.
تسحب الصـفيحة من الحـوض وتجفف بالهواء تحت

غطاء الحماية.
تــقـارن قــطـرات الــعـيــنـات مع الــصـفــيـحــة اHـعــيـاريـة

اHرجعية اHناسبة (1.6.8).
في حـــالـــة مـــا إذا كـــانت اHـــلـــونـــات �ـــزوجـــةs يـــوصى
بـاســتـعـمــال كـمـيــات مـخـتـلــفـة من مــحـالـيل الــعـيـنـاتs لأن

اHلونات اHوجودة �كن أن تكون ذات تراكيز مختلفة.
بصـفة عـامةs فإن الـنواتج اHـتبـقيـة سببـها الـتطـهير
غـيـر اHـنـاسب. وإذا كـانت هـذه هي الحـالـة فـيـكـثف اHـلـون
من جـديــد بـواســطـة اHـكــثف ويـغـسـل بـاHـاء الــسـاخن ويـتم

التخلص من اHكثف كما هو مبY أعلاه.
7.8 الإثبـات الإثبـات

يــــتم إثــــبــــات هــــويــــة اHــــلـــونــــات بــــواســــطــــة عــــمــــلــــيـــة
الاســتـشــراب (كــرومــاتــوغــرافـيــا) لــلــمــركـز (2.6.8) عــنــدمـا
تــــــمـــــزج المحــــــالـــــيـل اHــــــرجـــــعــــــيـــــة لــــــلـــــمــــــولـــــنــــــات اHـــــعــــــرفـــــة

بالكروماتوغرام الأول.
في حالـة الشكs يعـزل اHلـون من الصفـيحة �ـحلول
معـتـدل (ماء أو الإيـثانـول أو مـحلـول أسيـتـات الأمونـيوم
0,2غ/ل) وحــمـض (حـــمض الـــكـــلــورهـــيـــدريك 0,1 مــول/ل)

ومـحــلـول أسـاسي (مــحـلـول هـيــدروكـسـيــد الـصـوديـوم 0,1
مول/ل) وتقارن أطيـاف امتصاص اHلـون باHعيار. يرجع

إلى أطياف امتصاص العوامل اHلونة اHذكورة في (1).

وزارة النقلوزارة النقل
قرار وزاري مـشتـرك مؤرخ في قرار وزاري مـشتـرك مؤرخ في 8 صـفر عام  صـفر عام 1436اHوافقاHوافق
أول ديــسـمـبــر سـنـة أول ديــسـمـبــر سـنـة s2014 يــحـدد الـتــنـظــيم الـداخـلي يــحـدد الـتــنـظــيم الـداخـلي
لــلــمـــدرســة الــوطــنـــيــة الــبــحــريـــة الــعــلــيـــا و طــبــيــعــةلــلــمـــدرســة الــوطــنـــيــة الــبــحــريـــة الــعــلــيـــا و طــبــيــعــة

مصالحها التقنية وتنظيمها.مصالحها التقنية وتنظيمها.
ـــــــــــــــــــــــــ

sإن الوزير الأول
sاليةHووزير ا
sووزير النقل

- �ـقــتــضى اHــرســوم الــرئــاسي رقم 14-145 اHـؤرخ
في 28 جــمــادى الـثــانـيــة عـام 1435 اHـوافق 28 أبــريل سـنـة

sالوزير الأول Yتضمن تعيH2014 وا

- �ـقــتــضى اHــرســوم الــرئــاسي رقم 14-154 اHـؤرخ
فـي 5 رجـب عــــــــام 1435 اHـــــــــوافق 5 مـــــــــايـــــــــو ســـــــــنـــــــــة 2014

sأعضاء الحكومة Yتضمن تعيHوا
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 89-165 اHؤرخ
في27 مــحـرم عـام 1410 اHـوافق 29 غــشت سـنـة 1989 الـذي

 sيحدد صلاحيات وزير النقل
- و�ـقــتـضى اHـرسـوم الـتـنـفـيـذي رقم 95-54 اHـؤرخ
في 15 رمــضـان عـام 1415 اHـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 2005 

sاليةHالذي يحدد صلاحيات وزير ا
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 05-500 اHؤرخ
في 27 ذي الـــقـــعـــدة عــام 1426 اHــوافق 29 ديـــســمـــبـــر ســـنــة
2005 الـذي يـحـدد مــهـام اHـدرسـة خـارج الجـامـعـة والـقـواعـد

sالخاصة بتنظيمها وسيرها
- و�ــــقــــتـــــضـى اHــــرســــوم الــــتــــنـــفــــيــــذي رقم 275-09
اHــؤرخ في 9 رمـــضـــان عــام 1430 اHــوافق 30 غـــشت ســـنــة
s2009 واHـــتـــضـــمن تحـــويـل اHـــعـــهـــد الـــعـــالي الـــبـــحـــري إلى

مــدرسـة خــارج الجــامـعــةs اHـعــدل واHـتــممs لاســيـمــا اHـادة 4
 sمنه

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 14-193 اHؤرخ
في 5 رمـضان عام 1435 اHوافق 3 يولـيو سـنة 2014 الذي
يـــحـــدد صلاحـــيـــات اHـــديـــر الـــعـــام لـــلـــوظـــيـــفـــة الـــعـــمـــومـــيـــة

sوالإصلاح الإداري
- و�ـقتـضى القرار الـوزاري اHشـترك اHؤرخ في 5
رمــضـان عـام 1428 اHـوافق 17 سـبــتـمـبــر سـنـة 2007 الـذي
يحـدد التـنظـيم الإداري لـلمـدرسة خـارج الجامـعة وطـبيـعة

sمصالحها التقنية وتنظيمها
يقررون ما يأتي :يقررون ما يأتي :

اHـادة الأولى اHـادة الأولى : تــطـبــيـقـا لأحــكـام اHـادة 4 من اHـرسـوم
الـــتــنــفــيــذي رقم 09-275 اHــؤرخ في 9 رمــضــان عــام 1430
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اHــوافق 30 غـــشت ســـنــة s2009 اHـــعــدل واHـــتـــمم واHـــذكــور
أعـلاهs يـهــدف هــذا الــقــرار إلى تحــديــد الــتــنــظـيـم الـداخــلي
لـلـمـدرسـة الـوطــنـيـة الـعـلـيــا الـبـحـريـة وطـبــيـعـة مـصـالحـهـا

التقنية وتنظيمها.
الفصل الأولالفصل الأول

اHديراHدير
اHادة اHادة 2 : : يساعد مدير اHدرسة كل من :

sمدير مساعد للدراسات في التدرج والشهادات -
sا بعد التدرج والبحث العلميH مدير مساعد -

- مـــديـــر مـــســـاعـــد لـــلـــتـــكـــوين اHـــتـــواصل والـــعـلاقــات
sالخارجية

sالعام Yالأم -
sكتبةHمدير ا -

- رؤساء الأقسام.
الفصل الثانيالفصل الثاني

اHديرون اHساعدوناHديرون اHساعدون
اHــــادة اHــــادة 3 :  : يــــكــــلـف اHـــديــــر اHــــســــاعــــد لـــلــــدراســــات في

التدرج و الشهادات �ا يأتي :
- مــــتـــابــــعـــة اHــــســــائل اHــــتـــعــــلـــقــــة بــــســـيــــر الـــتــــعــــلـــيم

sوالتربصات
- الـسهـر علـى انسـجام عـروض التـكـوين اHقـدمة من

sدرسةHقبل الأقسام مع مخطط تنمية ا
- الـــســـهــر عـــلى احـــتـــرام الــتـــنـــظـــيم اHـــعــمـــول به في
مــجــال الــتــســجــيـل وإعــادة الـتــســجــيـل ومــراقــبــة اHــعـارف

sوتوجيه الطلبة وإعادة توجيههم
- الــســـهــر عــلـى احــتــرام الـــتــنــظـــيم و إجــراء تـــســلــيم

sالشهادات
- ضــــمــــان مـــسـك الــــبــــطــــاقـــيــــة الاســــمــــيــــة لــــلــــطــــلــــبـــة

وتحيينها.
ويساعده كل من :

sرئيس مصلحة التعليم والتقييم -
sرئيس مصلحة التربصات -
- رئيس مصلحة الشهادات.

4 :  : يـــكـــلف اHــــديـــر اHـــســـاعـــد Hـــا بـــعـــد الـــتـــدرج اHــادة اHــادة 
والبحث العلمي �ا يأتي :

- مـتابـعـة اHسـائل اHـرتبـطـة بسـيـر التـكويـن Hا بـعد
الـتدرج وما بعـد التدرج اHتخـصص والسهر عـلى تطبيق

sعمول به في هذا المجالHالتنظيم ا
- متابعـة أنشطة بحث المخـابر و وحدات البحث مع

sالأقسام
sنتائج البحث Yالقيام بكل عمل من شأنه تثم -

- جـمـع ونـشــراHـعــلـومــات الخـاصــة بــأنـشــطـة الــبـحث
sدرسةHالتي تقوم بها ا

- ضـمــان مـتــابـعـة بــرامج تحـســY مـسـتــوى و تجـديـد
sمعلومات الأساتذة و السهر على انسجامها

- ضــمــان مــتـابــعــة ســيــر المجــلس الــعــلــمي لــلــمــدرسـة
والحفاظ على أرشيفها.
ويساعده كل من :

- رئيـس مـصلـحـة مـا بـعـد الـتـدرج ومـا بـعـد الـتدرج
sتخصصHا

Yرئـيس مـصـلـحـة مـتـابـعـة أنـشـطـة الـبحـث وتـثـم -
نتائجه.

اHـادة اHـادة 5 : : يــكـلف اHــديـر اHـســاعـد لـلــتـكــوين اHـتـواصل
والعلاقات الخارجية �ا يأتي:

Yـــتـــواصـل و تحـــســHتـــرقـــيـــة أنـــشـــطـــة الـــتـــكـــوين ا -
اHــــســــتــــوى و تجـــــديــــد مــــعـــــلــــومــــات إطــــارات الـــــقــــطــــاعــــات
الاجــتــمـاعــيــة و الاقــتـصــاديــة اHـتــصــلــة �ـجــال أو مــجـالات

 sدرسةHتخصص ا
- تـرقـيـة علاقــات اHـدرسـة مع مـحـيـطـهـا الاجـتـمـاعي

sبادرة ببرامج الشراكةHوالاقتصادي وا
sمسك البطاقية الإحصائية للمدرسة -

- وضع تحت تـصـرف الطـلبـة كل مـعلـومـة من شأنـها
sمساعدتهم على اختيار توجيههم

- اHــبــادرة بـأنــشــطـة تــرقــيـة الــتــبـادل والــتــعـاون مع
sمؤسسات التعليم العالي الأخرى

- تـولي مهام الخـبرات وتـقد� الخدمـات في مجالات
sدرسةHتخصص ا

- الـــســهـــر عــلـى احــتـــرام الـــتــنـــظــيـم وإجــراء تـــســـلــيم
sتواصلHالشهادات وشهادات التكوين ا

- اHــــــســــــاهـــــــمــــــة في تـــــــطــــــويــــــر الــــــبـــــــحث الــــــعـــــــلــــــمي
والــتـكــنـولــوجي بـالاتــصـال مـع الـهــيـئــات اHـعــنـيــة في هـذا

المجال.
ويساعده كل من:

sتواصلHرئيس مصلحة التكوين ا -
sرئيس مصلحة العلاقات الخارجية -
- رئيس مصلحة الإحصاء والتوجيه.

الفصل الثالثالفصل الثالث
الأمY العامالأمY العام

اHادة اHادة 6 :  : يكلف الأمY العام �ا يأتي :
- الـــســـهـــر عــــلى مـــتـــابــــعـــة تـــســـيـــيـــر اHــــســـار اHـــهـــني

sدرسةHستخدمي اH
sالسهر على السير الحسن للمصالح التقنية -

- ضـمـان مــتـابـعــة تـمــويل أنـشـطــة الـبــحث لـوحـدات
sومخابر البحث
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- اقــتــراح بــرامج الأنــشــطــة الــثــقــافــيــة والــريــاضــيــة
sوترقيتها

- ضـــمــان مــتــابـــعــة بــرامج إنجـــاز الــهــيـــاكل واقــتــنــاء
sالتجهيزات

sضمان متابعة مخطط الأمن الداخلي للمدرسة -
- الــســهــر عــلـى تــزويــد هــيــاكل اHــدرســة ومــصــالحــهــا
الــتـقــنـيــة بـوســائل الـســيـر وصــيـانــة اHـمــتـلــكـات اHــنـقــولـة

sنقولةHوغير ا
- السهر على حفظ أرشيف اHدرسة.

و يــسـاعـد الأمــY الـعـام الــذي يـلـحق بـه مـكـتب الأمن
الداخليs كل من :

- نـائب مـديـر اHسـتـخـدمـY والتـكـوين والـنـشـاطات
sالثقافية والرياضية

- نائب مدير اHالية والمحاسبة والوسائل.
7 : : يكـلف نائب مـدير اHـستـخدمـY والتـكوين اHادة اHادة 

والنشاطات الثقافية و الرياضية �ا يأتي :
sYهني للمستخدمHسار اHضمان تسيير ا -

Yوضع حـــيــز الــتــنــفـــيــذ بــرامج الــتـــكــوين و تحــســ -
Yالإداري YستخدمHعلومات لفائدة اHستوى وتجديد اHا

sصالحHوأعوان ا Yوالتقني
- ضـمـان تـســيـيـر تـعـداد اHـسـتــخـدمـY والـسـهـر عـلى

sالأقسام Yنسجم بHتوزيعهم ا
- إعــداد مــخـطط تــســيــيـر اHــوارد الــبـشــريــة ووضـعه

sحيز التنفيذ
- وضع حـيـز الــتـنـفـيـذ بـرامج الـنــشـاطـات الـثـقـافـيـة

والرياضية.
ويساعده كل من :

sYدرسHا YستخدمHرئيس مصلحة ا -
Yوالتقني Yالإداريـ YستخدمHرئيس مصلحـة ا -

sصالحHوأعوان ا
sستوىHا Yرئيس مصلحة التكوين وتحس -

- رئيس مصلحة النشاطات الثقافية و الرياضية.
8 :  : يـــكــــلف نـــائـب مـــديـــر اHــــالـــيـــة و المحــــاســـبـــة اHــادة اHــادة 

والوسائل �ا يأتي :
- جــمع الــعــنــاصــر الــضــروريــة لــتــحــضــيــر اHــشــروع

sالتمهيدي للميزانية
- ضـمـان تـنـفـيـذ اHـيـزانـيـة واHـسك الـيـومي لمحـاسـبة

sدرسةHا
- مـتــابــعـة تــمــويل أنــشـطــة الــبـحث لمخــابــر ووحـدات

sالبحث
sدرسة وتسييرهHضمان حفظ أرشيف ا -

sسك اليومي لسجلات الجردHا -
- ضـمـان نـظافـة وصـيـانـة اHمـتـلـكـات اHنـقـولـة وغـير

sنقولةHا

- ضمان تنفيذ برامج تجهيز اHدرسة.
ويساعده كل من :

- رئــيـس مــصــلـــحــة اHــيـــزانــيــة والمحـــاســبـــة وتــمــويل
sنشاطات البحث

sرئيس مصلحة الصفقات و التجهيزات -
sرئيس مصلحة الوسائل و الجرد و الأرشيف -

- رئيس مصلحة النظافة و الصيانة.
اHادة اHادة 9 :  : اHصالح التقنية للمدرسة هي :

sمركز الطبع والسمعي البصري -
- مركز أنظمـة وشبكات الإعلام والاتصال والتعليم

اHتلفز والتعليم عن بعد.
الفصل الرابعالفصل الرابع
مدير اHكتبةمدير اHكتبة

اHادة اHادة 10 : : يكلف مدير اHكتبة �ا يأتي :
- اقــــتــــراح بــــرامج اقــــتــــنــــاء اHــــؤلــــفــــات والــــتــــوثــــيق

sالجامعي
- مــسك بــطــاقــيــة الــرســائل واHــذكــرات فـي الــتـدرج

sوما بعد التدرج
- تـنــظـيم الـرصــيـد الـوثــائـقي لـلــمـكـتــبـة بـاســتـعـمـال
الـــطــرق اHلائــمــة لــلــمــعــالجــة والــتـــرتــيب واHــسك الــيــومي

sلجردها
- وضع الــــشــــروط اHـلائــــمــــة لاســــتــــعــــمــــال الــــرصــــيــــد
الــوثــائــقي من قــبل الــطـلــبــة و الأســاتـذة ومــســاعـدتــهم في

بحوثهم البيبليوغرافية.
ويساعده كل من :

sعالجةHرئيس مصلحة الاقتناء وا -
sرئيس مصلحة البحوث البيبليوغرافية -

- رئيس مصلحة الاستقبال والتوجيه.
الفصل الخامسالفصل الخامس
رؤساء الأقسامرؤساء الأقسام

اHادة اHادة 11 : : يكلف رؤساء الأقسام �ا يأتي :
- الـسـهر عـلى الـسيـر الـبيـداغـوجي والإداري الحسن

sللقسم
- وضع تحت تــصـرف الأســاتــذة و الـطــلـبــة الــوسـائل

sالتعليمية الضرورية للتكوين
- تـخـطيط وتـنـسيق نـشـاطات الـقـسمs لاسيـمـا بعـقد

sاجتماعات بيداغوجية
- ضــمــان اHـراقــبــة اHــتـواصــلــة لـلــمــعــارف واHـتــابــعـة

sالبيداغوجية للطلبة
- الــســهــر عــلـى الــســيــر الحــسن لــلــدراســة ومــواظــبــة

sالطلبة
sالتكوين في التدرج -

sا بعد التدرج و نشاطات البحوثH التكوين -
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وزير اHاليةوزير اHالية
محمد جلابمحمد جلاب

وزير النقلوزير النقل
عمار غولعمار غول

عن الوزير الأولعن الوزير الأول
وبتفويض منهوبتفويض منه

اHدير العام للوظيفة العمومية والإصلاح الإدارياHدير العام للوظيفة العمومية والإصلاح الإداري
بلقاسم بوشمالبلقاسم بوشمال

وزارة التعلـيم العالي والبحث العلميوزارة التعلـيم العالي والبحث العلمي
قرار وزاري مشترك مؤرخ في قرار وزاري مشترك مؤرخ في 9 صفر عام  صفر عام 1436 اHوافق اHوافق
2 ديسـمبر سنة  ديسـمبر سنة s2014 يعدل ويـتمم القرار الوزاري يعدل ويـتمم القرار الوزاري
اHـشــتــرك اHـؤرخ في اHـشــتــرك اHـؤرخ في 30 جــمــادى الـثــانــيــة عـام  جــمــادى الـثــانــيــة عـام 1432
2  يـــونـــيـــو ســـنـــة   يـــونـــيـــو ســـنـــة s2011 الـــذي يـــحـــدد تـــعـــداد الـــذي يـــحـــدد تـــعـــداد اHــوافق اHــوافق 
مــنــاصب الـــشــغل وتـــصــنــيــفـــهــا ومــدة الـــعــقــد الخــاصمــنــاصب الـــشــغل وتـــصــنــيــفـــهــا ومــدة الـــعــقــد الخــاص
بالأعـوان الـعامـلـY في نـشاطـات الحـفظ أو الصـيـانةبالأعـوان الـعامـلـY في نـشاطـات الحـفظ أو الصـيـانة
أو الخــــدمــــات بــــعــــنــــوان اHــــصــــالح اHــــركــــزيــــة وغــــيــــرأو الخــــدمــــات بــــعــــنــــوان اHــــصــــالح اHــــركــــزيــــة وغــــيــــر

اHمركزة للديوان الوطني للخدمات الجامعية.اHمركزة للديوان الوطني للخدمات الجامعية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــ

 sإن الوزير الأول
 sاليةHووزير ا

sووزير التعليم العالي والبحث العلمي
- �ـقـتــضى اHـرســوم  الـرئـاسي رقم 07-308 اHـؤرخ
في 17 رمـضـان عام 1428 اHـوافق 29 سـبـتمـبـر سـنة 2007
الــــذي يــــحــــدد كـــيــــفــــيــــات تــــوظــــيف الأعــــوان اHــــتـــعــــاقــــدين
وحــقـــوقــهـم وواجــبـــاتـــهم والـــعــنـــاصـــر اHــشـــكـــلــة لـــرواتـــبــهم
والــقــواعـد اHــتـعــلــقـة بــتـســيـيــرهم وكــذا الـنــظــام الـتــأديـبي

sادة 8 منهHلا سيما ا sطبق عليهمHا
- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئـاسي رقم 14-145 اHـؤرّخ
في 28 جـمــادى الـثـانـيـة عـام 1435 اHـوافق  28 أبــريل سـنـة

sالوزير الأول Yتضمن تعيH2014 وا

- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئـاسي رقم 14-154 اHـؤرّخ
فـي 5 رجـب عــــــــام 1435 اHـــــــــوافق 5 مـــــــــايـــــــــو ســـــــــنـــــــــة 2014

sأعضاء الحكومة Yتضمن تعيHوا

عن الوزير الأولعن الوزير الأول
وبتفويض منهوبتفويض منه

اHدير العام للوظيفة العمومية والإصلاح الإدارياHدير العام للوظيفة العمومية والإصلاح الإداري
بلقاسم بوشمالبلقاسم بوشمال

 وزير اHالية وزير اHالية
محمد جلابمحمد جلاب

وزير التعليم العاليوزير التعليم العالي
والبحث العلميوالبحث العلمي
محمد مباركيمحمد مباركي

- و�قـتـضى اHرسـوم التـنفـيذي رقم 95-54  اHؤرخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اHـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995

sاليةHالذي يحدد صلاحيات وزير ا
- و�قـتـضى اHرسـوم التـنفـيذي رقم 95-84  اHؤرخ
في 21 شــــــوّال عـــــام 1415 اHـــــوافق 22 مـــــارس ســـــنـــــة 1995
واHـتـضـمـن إنـشـاء الـديـوان الـوطـني لــلـخـدمـات الجـامـعـيـة

sّتممHعدلّ واHا sوتنظيمه وعمله
- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 13-77 اHـؤرّخ
في 18 ربـيع الأول عام 1434 اHـوافق 30 يـنـايـر سـنة 2013
الــذي يــحــدد صـلاحــيــات وزيــر الــتــعــلــيم الــعــالي والــبــحث

sالعلمي
- و�ــــقــــتــــضـــــى الــــقـــــــرار الـــــــوزاري اHــــشــــتــــــــرك
اHؤرخ في 30 جمـادى الثانـية عام 1432 اHوافق 2  يـونيو
سـنة 2011 الـذي يـحدد تـعـداد مـنـاصب الـشغـل وتصـنـيـفـها
ومدة العقد الخـاص بالأعوان العاملY في نشاطات الحفظ
أو الـصـيانـة أو الخـدمـات بعـنـوان اHصـالح اHـركزيـة وغـير
اHـمـركــزة لـلـديــوان الـوطـني لــلـخـدمــات الجـامـعــيـةs اHـعـدل

sتممHوا
يقريقرّرون ما يأتي :رون ما يأتي :

اHـادة الأولى : اHـادة الأولى : تــعـدل وتــتـمـم أحـكــام اHـادة الأولى من
الـقرار الـوزاري اHـشـتـرك اHـؤرخ في 30 جـمـادى الـثـانـية
عــام 1432 اHــوافق 2 يــونـــيـــو ســـنــة s2011 اHـــعـــدل واHـــتــمم

واHذكور أعلاهs كما يأتي :
" اHادة الأولى : تـطبـيـقـــــا لأحكـــــام اHـــــادة 8 مــــن
اHــرســوم الــرئــاسـي رقم 07-308 اHـــؤرخ فـي 17 رمــضــان
عــام 1428 اHــوافـق 29 ســبـــتــمــبـــر ســنــة 2007 واHــذكـــــــور
أعلاهs يحدد تعداد مناصــب الشغـل اHطابقة لنشاطـــــات
الحـــفـظ أو الــصــيــانــة أو الخــدمـــات وتــصــنــيــفــهــا وكــذا مــدة
الـــعـــقــــد الخـــاص بـــالأعـــوان الـــعـــامــلـــY بـــعـــنـــوان اHـــصـــالــح
اHــركــزيــة وغــيــر اHــمــركــزة لــلــديــوان الــوطـنـي لــلــخــدمـات

الجامعيةs طبقا للجدول رقم  1 اHلحق".
اHـادة اHـادة 2 : : تــوزع تــعــدادات اHــنـاصـب اHـالــيــة الخــاصـة
�ـــديــريــات الخـــدمــات الجـــامــعــيـــةs طــبـــقــا لــلـــجــدول رقم 2

اHلحق.
اHـادة اHـادة 3 :  : يـنـشـر هـذا الـقـرار فـي الجـريـدة الـرسـمـيـة

للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية.
حـــــرّر بـــــالجــــزائـــــر في 9 صــــفـــــر عــــام 1436 اHـــــوافق 2

ديسمبر سنة 2014.

- الـــــــتــــــكــــــويـن اHــــــتــــــواصل وغـــــــيــــــره من الـــــــتــــــكــــــوين
اHتخصص.

ويساعدهم كل من :
- رئـــيس مـــصــلـــحـــة مــتـــابــعـــة الـــتــدريـس والــتـــعـــلــيم

sوالتقييم في التدرج
- رئيس مصـلحـة التكـوين Hا بـعد التـدرج ومتـابعة

نشاطات البحث.
اHـادة اHـادة 12 :  : يـنـشـر هـذا الـقـرار في الجـريـدة الـرسـمـية

للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية.
حـــرر بـــالجـــزائـــر في 8 صـــفـــر عـــام 1436 اHــوافق أول

ديسمبر سنة 2014.
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عامل مهني من اEستوى الأول
عون خدمة من اEستوى الأول

حارس
سائق سيارة من اEستوى الأول
عامل مهني من اEستوى الثاني
عون خدمة من اEستوى الثاني

سائق سيارة من اEستوى الثاني
سائق سيارة من اEستوى الثالث
عامل مهني من اEستوى الثالث
عون خدمة من اEستوى الثالث
عون وقاية من اEستوى الأول

عامل مهني من اEستوى الرابع
عون وقاية من اEستوى الثاني
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200/1

عامل مهني
من اEستوى الأول

عون خدمة
حارسمن اEستوى الأول

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
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عقد غير
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219/2

سائق سيارة
من اEستوى الأول

م.خ.ج. الجزائر غرب

م.خ.ج. الجزائر شرق

م.خ.ج. الجزائر وسط

م.خ.ج. تامنغست

م.خ.ج. بومرداس

م.خ.ج. البويرة

م.خ.ج. تيزي وزو حسناوة

م.خ.ج. تيزي وزو وسط
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-

-

-

-

-

-

-

449

173

291

05

263

41

183

104

255

-

-

-

-

-

-

-

-

-

449

173

291

05

263

41

183

104

255

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

05

-

-

03

-

17

08

-

09

-

-

-

-

-

-

-

-

-

05

-

-

03

-

17

08

-

09

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1110

573

772

150

689

408

1016

582

1426

1110

573

772

150

689

408

1016

582

1426

-

-

-

-

-

-

-

-

-



ة / العدد 22
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر

17
عام 1436 هـ هـ

عام 
ب 

 رج
ب
10 رج

  أبريل سنة 2015 م
29  أبريل سنة 

الجدول اEلحق رقم الجدول اEلحق رقم 2  (تابع) (تابع)

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

200/1

عامل مهني
من اEستوى الأول

عون خدمة
حارسمن اEستوى الأول

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

 (2)

(2+
1) 

داد
تع

ال

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 1

مجموع التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

219/2

سائق سيارة
من اEستوى الأول

م.خ.ج. اEدية

م.خ.ج. عY الدفلى

م.خ.ج. الشلف

م.خ.ج. الجلفة

م.خ.ج. الأغواط

م.خ.ج. غرداية

م.خ.ج. بجاية

م.خ.ج. جيجل

م.خ.ج. باتنة وسط

10

11

12

13

14

15

16

17

18

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد

اEدة (2) 

(2+
1) 

داد
تع

ال

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

 (2)

(2+
1) 

داد
تع

ال

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

(2+
1) 

داد
تع

ال
التعداد حسب طبيعة

عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة (2)

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
ملالجامعيةالجامعية

لكا
ت ا

قي
تو

ال
ئي

لجز
  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

297

353

430

222

160

232

915

330

391

-

-

-

-

-

-

-

-

-

297

353

430

222

160

232

915

330

391

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

44

22

115

476

565

-

91

109

20

-

-

-

-

-

-

-

-

-

44

22

115

476

565

-

91

109

20

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

115

28

11

100

80

28

471

39

388

-

-

-

-

-

-

-

-

-

115

28

11

100

80

28

471

39

388

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

08

-

08

08

06

06

19

12

06

-

-

-

-

-

-

-

-

-

08

-

08

08

06

06

19

12

06

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

464

403

564

806

811

266

1496

490

805

464

403

564

806

811

266

1496

490

805

-

-

-

-

-

-

-

-

-

78237823--المجموع الفرعي المجموع الفرعي 1 ---1869---------- 1869302430241151151283112831

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
 عقد العمل عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

 (2)



18
عام 1436 هـ هـ

عام 
ب 

 رج
ب
10 رج

  أبريل سنة 2015 م
29  أبريل سنة 

ة / العدد 22
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر

الجدول اEلحق رقم الجدول اEلحق رقم 2  (تابع) (تابع)

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

200/1

عامل مهني
من اEستوى الأول

عون خدمة
من اEستوى الأول

حارس

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

(2+
1) 

داد
تع

ال

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 1

مجموع التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

219/2

سائق سيارة
من اEستوى الأول

م.خ.ج. باتنة بوعقال

م.خ.ج. باتنة فسديس

م.خ.ج . بسكرة

م.خ.ج . الـوادي

م.خ. ج. عنابة وسط

م.خ.ج. عنابة سيدي عمار

م.خ.ج . الطارف

م.خ.ج . تبسة

م.خ.ج. أم البواقي

م.خ.ج. خنشلـة

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد

اEدة (2)

(2+
1) 

داد
تع

ال

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

(2+
1) 

داد
تع

ال

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

(2+
1) 

داد
تع

ال
التعداد حسب طبيعة

عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة (2)

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

401

475

1096

151

720

403

124

223

391

228

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

401

475

1096

151

720

403

124

223

391

228

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

24

01

25

181

45

90

85

77

-

13

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

24

01

25

181

45

90

85

77

-

13

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

373

65

141

61

263

322

68

30

67

32

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

373

65

141

61

263

322

68

30

67

32

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

06

12

14

04

-

-

01

06

02

02

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

06

12

14

04

-

-

01

06

02

02

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

804

553

1276

397

1028

815

278

336

460

275

804

553

1276

397

1028

815

278

336

460

275

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
 عقد العمل عقد العمل



ة / العدد 22
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر

19
عام 1436 هـ هـ

عام 
ب 

 رج
ب
10 رج

  أبريل سنة 2015 م
29  أبريل سنة 

الجدول اEلحق رقم الجدول اEلحق رقم 2  (تابع) (تابع)

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

200/1

عامل مهني
من اEستوى الأول

عون خدمة
من اEستوى الأول

حارس

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

219/2

سائق سيارة
من اEستوى الأول

م.خ.ج.  قاEة

م.خ.ج. سكيكـدة

م.خ.ج. سوق أهراس

م.خ.ج. قسنطينة وسط

م.خ.ج. قسنطينة الخروب

م.خ.ج. قسنطينة عY الباي

م.خ.ج. سطيف

م.خ.ج. سطيف الهضاب

م.خ.ج. اEسيلة

م.خ.ج. برج بوعريريج

م.خ.ج. ورقلة

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

396

551

360

403

783

499

593

323

1158

172

713

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

396

551

360

403

783

499

593

323

1158

172

713

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

85

31

35

01

63

-

107

176

76

48

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

85

31

35

01

63

-

107

176

76

48

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

96

94

75

48

105

70

279

200

81

62

151

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

96

94

75

48

105

70

279

200

81

62

151

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

06

01

08

-

03

-

-

10

-

07

02

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

06

01

08

-

03

-

-

10

-

07

02

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

583

677

478

452

954

569

979

709

1315

289

866

583

677

478

452

954

569

979

709

1315

289

866

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

----------1163---10163--المجموع الفرعي  المجموع الفرعي  2 11632683268384841409314093

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 1

مجموع التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد

اEدة (2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

التعداد حسب طبيعة
عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة (2)

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
 عقد العمل عقد العمل

10163



20
عام 1436 هـ هـ

عام 
ب 

 رج
ب
10 رج

  أبريل سنة 2015 م
29  أبريل سنة 

ة / العدد 22
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر

الجدول اEلحق رقم الجدول اEلحق رقم 2  (تابع) (تابع)

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

200/1

عامل مهني
من اEستوى الأول

عون خدمة
من اEستوى الأول

حارس

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

219/2

سائق سيارة
من اEستوى الأول

م.خ.ج. ميلة

م.خ.ج. مستغا�

م.خ.ج. تيارت

م.خ.ج. بشار

م.خ.ج. أدرار

م.خ.ج. وهران بئر الجير

م.خ.ج. وهران السانية

م.خ.ج. تلمسان

م.خ.ج. تلمسان منصورة

م.خ.ج. سيــدي بلعباس

م.خ.ج. سيــدي بلعباس وسط

م.خ.ج. معسكر

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

246

523

777

409

205

362

500

328

381

188

355

426

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

246

523

777

409

205

362

500

328

381

188

355

426

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

12

53

55

93

15

-

100

294

173

170

100

30

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

12

53

55

93

15

-

100

294

173

170

100

30

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

13

64

32

88

10

33

110

180

130

181

102

56

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

13

64

32

88

10

33

110

180

130

181

102

56

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

02

-

02

04

-

-

08

01

02

02

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

02

-

02

04

-

-

08

01

02

02

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

271

642

864

592

234

395

710

810

685

541

559

512

271

642

864

592

234

395

710

810

685

541

559

512

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 1

مجموع التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد

اEدة (2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

التعداد حسب طبيعة
عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة (2)

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
 عقد العمل عقد العمل



ة / العدد 22
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر

21
عام 1436 هـ هـ

عام 
ب 

 رج
ب
10 رج

  أبريل سنة 2015 م
29  أبريل سنة 

الجدول اEلحق رقم الجدول اEلحق رقم 2  (تابع) (تابع)

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

200/1

عامل مهني
من اEستوى الأول

عون خدمة
حارسمن اEستوى الأول

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

219/2

سائق سيارة
من اEستوى الأول

م.خ.ج. سعيدة

م.خ.ج. عY تموشنت

م.خ.ج. غليزان

م.خ.ج. تيسمسيلت

م.خ.ج. البيض

م.خ.ج. النعامة

م.خ.ج. تيبازة

م.خ.ج. تندوف

52

53

54

55

56

57

58

59

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

507

147

225

147

91

135

419

112

-

-

-

-

-

-

-

-

507

147

225

147

91

135

419

112

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

03

25

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

03

25

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

214

15

29

05

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

214

15

29

05

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

01

-

02

-

03

06

02

-

-

-

-

-

-

-

-

-

01

-

02

-

03

06

02

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

721

163

257

179

91

138

425

114

721

163

257

179

91

138

425

114

-

-

-

-

-

-

-

-

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 3

المجموع العامالمجموع العام

-

-

-

-

6483

24469

6483

24469

-

-

-

-

-

-

1123

4155

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1123

4155

1262

6969

1262

6969

35

234

35

234

8903

35827

8903

35827

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 1

مجموع التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد

اEدة (2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

التعداد حسب طبيعة
عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)
عقد غير

محدد اEدة (2)

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
 عقد العمل عقد العمل



22
عام 1436 هـ هـ

عام 
ب 

 رج
ب
10 رج

  أبريل سنة 2015 م
29  أبريل سنة 

ة / العدد 22
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر

الجدول اEلحق رقم الجدول اEلحق رقم 2  (تابع) (تابع)

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

240/3

عون خدمة من اEستوى الثانيسائق سيارة من اEستوى الثاني

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 2

مجموع التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

م.خ.ج. الجزائر غرب

م.خ.ج. الجزائر شرق

م.خ.ج. الجزائر وسط

م.خ.ج. تامنغست

م.خ.ج. بومرداس

م.خ.ج. البويرة

م.خ.ج. تيزي وزو حسناوة

م.خ.ج. تيزي وزو وسط

م.خ.ج. البليدة

1

2

3

4

5

6

7

8

9

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

74

27

38

04

43

21

20

05

39

-

-

-

-

-

-

-

-

-

74

27

38

04

43

21

20

05

39

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

04

-

01

01

08

02

01

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

04

-

01

01

08

02

01

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

05

-

-

-

08

10

22

20

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

05

-

-

-

08

10

22

20

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

83

27

39

05

59

33

43

25

39

-

-

-

-

-

-

-

-

-

83

27

39

05

59

33

43

25

39

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)
عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

عامل مهني من اEستوى الثاني

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
 عقد العمل عقد العمل



ة / العدد 22
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر

23
عام 1436 هـ هـ

عام 
ب 

 رج
ب
10 رج

  أبريل سنة 2015 م
29  أبريل سنة 

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 1

الجدول اEلحق رقم الجدول اEلحق رقم 2  (تابع) (تابع)

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

240/3

عون خدمة من اEستوى الثانيسائق سيارة من اEستوى الثاني

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

م.خ.ج. اEدية

م.خ.ج. عY الدفلى

م.خ.ج. الشلف

م.خ.ج. الجلفة

م.خ.ج. الأغواط

م.خ.ج. غرداية

م.خ.ج. بجاية

م.خ.ج. جيجل

م.خ.ج. باتنة وسط

10

11

12

13

14

15

16

17

18

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

23

37

59

53

15

04

34

55

07

-

-

-

-

-

-

-

-

-

23

37

59

53

15

04

34

55

07

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

03

02

01

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

03

02

01

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

32

-

20

10

-

-

10

03

02

-

-

-

-

-

-

-

-

-

32

-

20

10

-

-

10

03

02

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

55

37

79

63

18

06

45

58

09

-

-

-

-

-

-

-

-

-

55

37

79

63

18

06

45

58

09

--558-558--23-23--142-142--723-723

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 2

مجموع التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)
عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

عامل مهني من اEستوى الثاني

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
 عقد العمل عقد العمل



24
عام 1436 هـ هـ

عام 
ب 

 رج
ب
10 رج

  أبريل سنة 2015 م
29  أبريل سنة 

ة / العدد 22
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر

الجدول اEلحق رقم الجدول اEلحق رقم 2  (تابع) (تابع)

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

240/3

عون خدمة من اEستوى الثانيسائق سيارة من اEستوى الثانيعامل مهني من اEستوى الثاني

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

م.خ.ج. باتنة بوعقال

م.خ.ج. باتنة فسديس

م.خ.ج. بسكرة

م.خ.ج. الـوادي

م.خ. ج. عنابة وسط

م.خ.ج. عنابة سيدي عمار

م.خ.ج. الطارف

م.خ.ج. تبسة

م.خ.ج. أم البواقي

م.خ.ج. خنشلـة

م.خ.ج. قاEة

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

19

02

12

06

15

20

26

21

28

08

43

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

19

02

12

06

15

20

26

21

28

08

43

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

01

-

-

-

-

-

01

01

01

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

01

-

-

-

-

-

01

01

01

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

05

02

06

06

-

06

-

11

-

09

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

05

02

06

06

-

06

-

11

-

09

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

24

04

19

12

15

26

26

32

29

18

44

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

24

04

19

12

15

26

26

32

29

18

44

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 2

مجموع التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)
عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
 عقد العمل عقد العمل



ة / العدد 22
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر

25
عام 1436 هـ هـ

عام 
ب 

 رج
ب
10 رج

  أبريل سنة 2015 م
29  أبريل سنة 

الجدول اEلحق رقم الجدول اEلحق رقم 2  (تابع) (تابع)

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

240/3

عون خدمة من اEستوى الثانيسائق سيارة من اEستوى الثاني

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

م.خ.ج. سكيكـدة

م.خ.ج. سوق أهراس

م.خ.ج. قسنطينة وسط

م.خ.ج. قسنطينة الخروب

م.خ.ج. قسنطينة عY الباي

م.خ.ج. سطيف

م.خ.ج. سطيف الهضاب

م.خ.ج. اEسيلة

م.خ.ج. برج بوعريريج

م.خ.ج. ورقلة

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

35

30

01

85

-

07

05

57

41

39

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

35

30

01

85

-

07

05

57

41

39

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

02

-

01

-

04

-

-

01

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

02

-

01

-

04

-

-

01

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

09

-

-

-

11

18

15

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

09

-

-

-

11

18

15

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

37

39

02

85

04

18

23

73

41

39

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

37

39

02

85

04

18

23

73

41

39

--500-500--12-12--98-98--610-610 المجموع الفرعي المجموع الفرعي 2

عامل مهني من اEستوى الثاني

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 2

مجموع التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)
عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
 عقد العمل عقد العمل



26
عام 1436 هـ هـ

عام 
ب 

 رج
ب
10 رج

  أبريل سنة 2015 م
29  أبريل سنة 

ة / العدد 22
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر

الجدول اEلحق رقم الجدول اEلحق رقم 2  (تابع)  (تابع)

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

240/3

عون خدمة من اEستوى الثانيسائق سيارة من اEستوى الثاني

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

م.خ.ج. ميلة

م.خ.ج. مستغا�

م.خ.ج. تيارت

م.خ.ج. بشار

م.خ.ج. أدرار

م.خ.ج. وهران بئر الجير

م.خ.ج. وهران السانية

م.خ.ج. تلمسان

م.خ.ج. تلمسان منصورة

م.خ.ج. سيــدي بلعباس

م.خ.ج. سيدي بلعباس وسط

م.خ.ج. معسكـر

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

09

67

56

30

18

13

36

12

08

25

13

17

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

09

67

56

30

18

13

36

12

08

25

13

17

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

01

01

02

-

-

05

03

-

-

01

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

01

01

02

-

-

05

03

-

-

01

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

09

19

09

06

05

-

50

04

01

16

05

09

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

09

19

09

06

05

-

50

04

01

16

05

09

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

18

86

66

37

25

13

86

21

12

41

18

27

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

18

86

66

37

25

13

86

21

12

41

18

27

عامل مهني من اEستوى الثاني

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 2

مجموع التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)
عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
 عقد العمل عقد العمل



ة / العدد 22
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر

27
عام 1436 هـ هـ

عام 
ب 

 رج
ب
10 رج

  أبريل سنة 2015 م
29  أبريل سنة 

الجدول اEلحق رقم الجدول اEلحق رقم 2  (تابع)  (تابع)

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

240/3

عون خدمة من اEستوى الثانيسائق سيارة من اEستوى الثاني

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

م.خ.ج. سعيدة

م.خ.ج. عY تموشنت

م.خ.ج. غليزان

م.خ.ج. تيسمسيلت

م.خ.ج. البيض

م.خ.ج. النعامة

م.خ.ج. تيبازة

م.خ.ج. تندوف

52

53

54

55

56

57

58

59

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

05

02

28

15

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

05

02

28

15

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

02

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

02

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

02

01

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

02

01

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

05

02

30

16

02

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

05

02

30

16

02

-

-

-

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 3

المجموع العامالمجموع العام

-

-

-

-

354

1412

-

-

354

1412

-

-

-

-

15

50

-

-

15

50

-

-

-

-

136

376

-

-

136

376

-

-

-

-

505

1838

-

-

505

1838

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 2

مجموع التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)
عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

عامل مهني من اEستوى الثاني

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
 عقد العمل عقد العمل



28
عام 1436 هـ هـ

عام 
ب 

 رج
ب
10 رج

  أبريل سنة 2015 م
29  أبريل سنة 

ة / العدد 22
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

263/4

سائق سيارة
من اEستوى الثالث

عمل مهني
من اEستوى الثالث

عون خدمة
من اEستوى الثالث

(2+
1) 

داد
تع

ال

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 3

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

288/5

عون وقاية
من اEستوى الأول

م.خ.ج. الجزائر غرب

م.خ.ج. الجزائر شرق

م.خ.ج. الجزائر وسط

م.خ.ج. تامنغست

م.خ.ج. بومرداس

م.خ.ج. البويرة

م.خ.ج. تيزي وزو حسناوة

م.خ.ج. تيزي وزو وسط

م.خ.ج. البليدة
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الجدول اEلحق رقم الجدول اEلحق رقم 2  (تابع)  (تابع)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

مجموع التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد

اEدة (2)

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة
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التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
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 عقد العمل عقد العمل



ة / العدد 22
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر

29
عام 1436 هـ هـ

عام 
ب 

 رج
ب
10 رج

  أبريل سنة 2015 م
29  أبريل سنة 

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

263/4

سائق سيارة
من اEستوى الثالث

عمل مهني
من اEستوى الثالث

عون خدمة
من اEستوى الثالث

(2+
1) 

داد
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(2+
1) 
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وع

جم
م

288/5

عون وقاية
من اEستوى الأول

م.خ.ج. اEدية

م.خ.ج. عY الدفلى

م.خ.ج. الشلف

م.خ.ج. الجلفة

م.خ.ج. الأغواط

م.خ.ج. غرداية

م.خ.ج. بجاية

م.خ.ج. جيجل
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الجدول اEلحق رقم الجدول اEلحق رقم 2  (تابع)  (تابع)
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التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

مجموع التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد

اEدة (2)

عقد محدد
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 عقد العمل عقد العمل



30
عام 1436 هـ هـ

عام 
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ب
10 رج

  أبريل سنة 2015 م
29  أبريل سنة 

ة / العدد 22
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر
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لر
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الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

263/4

سائق سيارة
من اEستوى الثالث

عمل مهني
من اEستوى الثالث

عون خدمة
من اEستوى الثالث

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

288/5

عون وقاية
من اEستوى الأول

م.خ.ج. باتنة بوعقال

م.خ.ج. باتنة فسديس

م.خ.ج . بسكرة

م.خ.ج . الـوادي

م.خ. ج. عنابة وسط

م.خ.ج. عنابة سيدي عمار

م.خ.ج . الطارف

م.خ.ج . تبسة

م.خ.ج. أم البواقي

م.خ.ج. خنشلـة

م.خ.ج. قاEة
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الجدول اEلحق رقم الجدول اEلحق رقم 2  (تابع)  (تابع)

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 3

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

مجموع التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد

اEدة (2)

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
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اEدة (1)

عقد غير
محدد

اEدة (2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
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اEدة (1)

عقد غير
محدد
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التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد

اEدة (2)

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
 عقد العمل عقد العمل



ة / العدد 22
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر

31
عام 1436 هـ هـ

عام 
ب 

 رج
ب
10 رج

  أبريل سنة 2015 م
29  أبريل سنة 

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

263/4

سائق سيارة
من اEستوى الثالث

عمل مهني
من اEستوى الثالث

عون خدمة
من اEستوى الثالث

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

288/5

عون وقاية
من اEستوى الأول

م.خ.ج. سكيكـدة

م.خ.ج. سوق أهراس

م.خ.ج. قسنطينة وسط

م.خ.ج. قسنطينة الخروب

م.خ.ج. قسنطينة عY الباي

م.خ.ج. سطيف

م.خ.ج. سطيف الهضاب

م.خ.ج. اEسيلة

م.خ.ج. برج بو عريريج

م.خ.ج. ورقلة
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-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

46

90

116

104

150

86

75

42

40

173

46

90

116

104

150

86

75

42

40

173

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

الجدول اEلحق رقم الجدول اEلحق رقم 2  (تابع)  (تابع)

---704-704--19-19--1093-1093-------المجموع الفرعي المجموع الفرعي 2 18161816

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 3

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

مجموع التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد

اEدة (2)

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد

اEدة (2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد

اEدة (2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد

اEدة (2)

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
 عقد العمل عقد العمل



32
عام 1436 هـ هـ

عام 
ب 

 رج
ب
10 رج

  أبريل سنة 2015 م
29  أبريل سنة 

ة / العدد 22
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

263/4

سائق سيارة
من اEستوى الثالث

عمل مهني
من اEستوى الثالث

عون خدمة
من اEستوى الثالث

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

288/5

عون وقاية
من اEستوى الأول

م.خ.ج. ميلة

م.خ.ج. مستغا�

م.خ.ج. تيارت

م.خ.ج. بشار

م.خ.ج. أدرار

م.خ.ج. وهران بئر الجير

م.خ.ج. وهران السانية

م.خ.ج. تلمسان

م.خ.ج. تلمسان منصورة

م.خ.ج. سيــدي بلعباس

م.خ.ج. سيدي بلعباس وسط

م.خ.ج. معسكـر

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

22

41

28

46

62

21

80

17

47

18

42

27

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

22

41

28

46

62

21

80

17

47

18

42

27

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

04

-

-

-

-

-

-

-

-

05

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

04

-

-

-

-

-

-

-

-

05

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

85

123

21

21

33

70

36

11

36

17

22

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

85

123

21

21

33

70

36

11

36

17

22

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

22

126

155

67

83

54

150

53

58

54

59

54

22

126

155

67

83

54

150

53

58

54

59

54

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

الجدول اEلحق رقم الجدول اEلحق رقم 2  (تابع)  (تابع)

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 3

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

مجموع التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد

اEدة (2)

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد

اEدة (2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد

اEدة (2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد

اEدة (2)

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
 عقد العمل عقد العمل



ة / العدد 22
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر
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عام 
ب 

 رج
ب
10 رج

  أبريل سنة 2015 م
29  أبريل سنة 

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

263/4

سائق سيارة
من اEستوى الثالث

عمل مهني
من اEستوى الثالث

عون خدمة
من اEستوى الثالث

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

288/5

عون وقاية
من اEستوى الأول

م.خ.ج. سعيدة

م.خ.ج. عY تموشنت

م.خ.ج. غليزان

م.خ.ج. تيسمسيلت

م.خ.ج. البيض

م.خ.ج. النعامة

م.خ.ج. تيبازة

م.خ.ج. تندوف

52

53

54

55

56

57

58

59

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

07

31

69
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11

19
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-

-

-

-

-

-

-

-
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31

69
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19

30
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-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

29

-

08

12

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

29

-

08

12

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

36

31

77

24

11

19

30

14

36

31

77

24

11

19

30

14

-

-

-

-

-

-

-

-

الجدول اEلحق رقم الجدول اEلحق رقم 2  (تابع)  (تابع)

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 3

المجموع العامالمجموع العام

-

-

-

-

-

04

-

-

-

04

-

-

-

-

644

2773

-

-

644

2773

-

-

-

-

09

77

-

-

09

77

-

-

-

-

524

1894

-

-

524

1894

-

-

-

-

-

-

1177

4748

1177

4748

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 3

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

مجموع التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد

اEدة (2)

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد

اEدة (2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد

اEدة (2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد

اEدة (2)

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
 عقد العمل عقد العمل



34
عام 1436 هـ هـ

عام 
ب 

 رج
ب
10 رج

  أبريل سنة 2015 م
29  أبريل سنة 

ة / العدد 22
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

315/6

عون وقاية من اEستوى الثانيعامل مهني من اEستوى الرابع

(2+
1) 

داد
تع

ال

المجموع العامالمجموع العام

(2+
1) 

عام
 ال

داد
تع

 ال
وع

جم
م

348/7

م.خ.ج. الجزائر غرب

م.خ.ج. الجزائر شرق

م.خ.ج. الجزائر وسط

م.خ.ج. تامنغست

م.خ.ج. بومرداس

م.خ.ج. البويرة

م.خ.ج. تيزي وزو-حسناوة

م.خ.ج. تيزي وزو وسط

م.خ.ج. البليدة

1

2

3

4

5

6

7

8

9

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

05

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

05

-

07

-

08

05

04

-

11

-

-

-

-

-

-

-

-

-

05

-

07

-

08

05

04

-

11

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

05

-

12

-

08

05

04

-

11

-

-

-

-

-

-

-

-

-

05

-

12

-

08

05

04

-

11

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1292

715

937

175

914

537

1221

728

1669

1292

715

937

175

914

537

1221

728

1669

-

-

-

-

-

-

-

-

-

الجدول اEلحق رقم الجدول اEلحق رقم 2  (تابع)  (تابع)

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 4

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

مجموع التعداد العام
حسب طبيعة عقد العمل

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)
عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)
عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير محدد
اEدة (2)

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

مجموع التعداد حسب طبيعة
عقد العمل

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
 عقد العمل عقد العمل



ة / العدد 22
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر
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عام 
ب 

 رج
ب
10 رج

  أبريل سنة 2015 م
29  أبريل سنة 

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

315/6

المجموع العامالمجموع العامعون وقاية من اEستوى الثانيعامل مهني من اEستوى الرابع
348/7

م.خ.ج. اEدية

م.خ.ج. عY الدفلى

م.خ.ج. الشلف

م.خ.ج. الجلفة

م.خ.ج. الأغواط

م.خ.ج. غرداية

م.خ.ج. بجاية

م.خ.ج. جيجل

م.خ.ج. باتنة وسط

10

11

12

13
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15
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17

18
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-

-

-

-

-
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-
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-
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-
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-

03

07

14

05

10

-

-

-

05

-

-

-

-

-

-

-

-

-

03

07

14

05

10

-

-

-

05

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

598

501

764

932

914

300

1721

586

894

598

501

764

932

914

300

1721

586

894

-

-

-

-

-

-

-

-

-

الجدول اEلحق رقم الجدول اEلحق رقم 2  (تابع)  (تابع)

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 4

15398-15398--89-89--84-84--05-05--المجموع الفرعي المجموع الفرعي 1

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

مجموع التعداد العام
حسب طبيعة عقد العمل

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير محدد
اEدة (2)

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

مجموع التعداد حسب طبيعة
عقد العمل

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
 عقد العمل عقد العمل

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

عام
 ال

داد
تع

 ال
وع

جم
م

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال



36
عام 1436 هـ هـ

عام 
ب 

 رج
ب
10 رج

  أبريل سنة 2015 م
29  أبريل سنة 

ة / العدد 22
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

315/6

عون وقاية من اEستوى الثانيعامل مهني من اEستوى الرابع

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

عام
 ال

داد
تع

 ال
وع

جم
م

348/7

م.خ.ج. باتنة بوعقال

م.خ.ج. باتنة فسديس

م.خ.ج . بسكرة

م.خ.ج . الـوادي

م.خ. ج. عنابة وسط

م.خ.ج. عنابة سيدي عمار

م.خ.ج . الطارف

م.خ.ج . تبسة

م.خ.ج. أم البواقي

م.خ.ج. خنشلـة

م.خ.ج.  قاEة

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

04

-
11

06

18

07

-
06

08

08

14

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

04

-
11

06

18

07

-
06

08

08

14

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

04

-
11

06

18

07

-
06

08

08

14

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

04

-
11

06

18

07

-
06

08

08

14

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

928

702

1437

460

1168

881

339

431

612

340

732

928

702

1437

460

1168

881

339

431

612

340

732

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

الجدول اEلحق رقم الجدول اEلحق رقم 2  (تابع)  (تابع)

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

المجموع العامالمجموع العام المجموع الفرعي المجموع الفرعي 4

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

مجموع التعداد العام
حسب طبيعة عقد العمل

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير محدد
اEدة (2)

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

مجموع التعداد حسب طبيعة
عقد العمل

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
 عقد العمل عقد العمل



ة / العدد 22
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر

37
عام 1436 هـ هـ

عام 
ب 

 رج
ب
10 رج

  أبريل سنة 2015 م
29  أبريل سنة 

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

315/6

عون وقاية من اEستوى الثانيعامل مهني من اEستوى الرابع

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

عام
 ال

داد
تع

 ال
وع

جم
م

348/7

م.خ.ج. سكيكـدة

م.خ.ج. سوق أهراس

م.خ.ج. قسنطينة وسط

م.خ.ج. قسنطينة الخروب

م.خ.ج. قسنطينة عY الباي

م.خ.ج. سطيف

م.خ.ج. سطيف الهضاب

م.خ.ج. اEسيلة

م.خ.ج. برج بو عريريج

م.خ.ج. ورقلة

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

13

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

13

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

03

07

01

08

-

06

-

04

04

02

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

03

07

01

08

-

06

-

04

04

02

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

03

20

01

08

-

06

-

04

04

02

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

03

20

01

08

-

06

-

04

04

02

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

763

627

571

1151

723

1089

807

1434

374

1080

763

627

571

1151

723

1089

807

1434

374

1080

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

16649-16649--130-130--117-117--13-13--المجموع الفرعي المجموع الفرعي 2

المجموع العامالمجموع العام المجموع الفرعي المجموع الفرعي 4

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير محدد
اEدة (2)

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

الجدول اEلحق رقم الجدول اEلحق رقم 2  (تابع)  (تابع)

مجموع التعداد العام
حسب طبيعة عقد العمل

مجموع التعداد حسب طبيعة
عقد العمل

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
 عقد العمل عقد العمل



38
عام 1436 هـ هـ

عام 
ب 

 رج
ب
10 رج

  أبريل سنة 2015 م
29  أبريل سنة 

ة / العدد 22
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

315/6

عون وقاية من اEستوى الثانيعامل مهني من اEستوى الرابع

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

عام
 ال

داد
تع

 ال
وع

جم
م

348/7

م.خ.ج. ميلة

م.خ.ج. مستغا�

م.خ.ج. تيارت

م.خ.ج. بشار

م.خ.ج. أدرار

م.خ.ج. وهران بئر الجير

م.خ.ج. وهران السانية

م.خ.ج. تلمسان

م.خ.ج. تلمسان منصورة

م.خ.ج. سيــدي بلعباس

م.خ.ج. سيدي بلعباس وسط

م.خ.ج. معسكـر

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

13

12

-

11

03

20

06

17

05

02

02

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

13

12

-

11

03

20

06

17

05

02

02

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

13

12

-

11

03

20

06

17

05

02

02

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

13

12

-

11

03

20

06

17

05

02

02

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

311

867

1097

696

353

465

966

890

772

641

638

595

311

867

1097

696

353

465

966

890

772

641

638

595

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

المجموع العامالمجموع العام المجموع الفرعي المجموع الفرعي 4

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير محدد
اEدة (2)

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

الجدول اEلحق رقم الجدول اEلحق رقم 2  (تابع)  (تابع)

مجموع التعداد العام
حسب طبيعة عقد العمل

مجموع التعداد حسب طبيعة
عقد العمل

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
 عقد العمل عقد العمل



ة / العدد 22
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر

39
عام 1436 هـ هـ

عام 
ب 

 رج
ب
10 رج

  أبريل سنة 2015 م
29  أبريل سنة 

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

315/6

عون وقاية من اEستوى الثانيعامل مهني من اEستوى الرابع

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

عام
 ال

داد
تع

 ال
وع

جم
م

348/7

م.خ.ج. سعيدة

م.خ.ج. عY تموشنت

م.خ.ج. غليزان

م.خ.ج. تيسمسيلت

م.خ.ج. البيض

م.خ.ج. النعامة

م.خ.ج. تيبازة

م.خ.ج. تندوف

52

53

54

55

56

57

58

59

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

02

-

-

01

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

02

-

-

01

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير محدد
اEدة (2)

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

الجدول اEلحق رقم الجدول اEلحق رقم 2  (تابع)  (تابع)

مجموع التعداد العام
حسب طبيعة عقد العمل

مجموع التعداد حسب طبيعة
عقد العمل

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
 عقد العمل عقد العمل



عن وزير العمل والتشغيلعن وزير العمل والتشغيل
والضمان الاجتماعيوالضمان الاجتماعي

الأمY العام الأمY العام 
محمد خياطمحمد خياط

اEطبعة الرسمياEطبعة الرسميّة5  ة5  حي البسات_5 بئر مراد رايس5 ص.ب حي البسات_5 بئر مراد رايس5 ص.ب 376 - الجزائر - محطة - الجزائر - محطة

10 رجب رجب عام عام 1436 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 4022

29  أبريل سنة   أبريل سنة 2015 م

عن الوزير الأولعن الوزير الأول
وبتفويض منه وبتفويض منه 

اHدير العام للوظيفة العمومية والإصلاح الإدارياHدير العام للوظيفة العمومية والإصلاح الإداري
بلقاسم بوشمالبلقاسم بوشمال

عن وزير اHاليةعن وزير اHالية
الأمY العامالأمY العام
ميلود بوطبةميلود بوطبة

الجدول  : الأعوان اHتعاقدون العاملون في نشاطات الحفظ أو الصيانة أو الخدمات على مستوى الإدارة اHركزيةالجدول  : الأعوان اHتعاقدون العاملون في نشاطات الحفظ أو الصيانة أو الخدمات على مستوى الإدارة اHركزية
للمفتشية العامة للعمل للمفتشية العامة للعمل 

التصنيفالتصنيف

التعدادالتعداد
الرقمالرقم( 2+1 )
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مناصب الشغلمناصب الشغل
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التعداد حسب طبيعة عقد العملالتعداد حسب طبيعة عقد العمل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

التوقيتالتوقيت
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التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

عقد محدد اHدةعقد محدد اHدة
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عقد غير محدد اHدةعقد غير محدد اHدة
(1)

-
-
-
-

-
-
-
-

-
3

-
3

2

-
1

3

حارس
عون خدمة من اHستوى الأول

سائق سيارة من اHستوى الأول
المجموع المجموع 

وزارة العمل والتشغيل وزارة العمل والتشغيل 
والضمان الاجتماعيوالضمان الاجتماعي

قـرار وزاري مـشـتـرك مـؤرخ في قـرار وزاري مـشـتـرك مـؤرخ في 30 ذي الـقـعـدة عـام  ذي الـقـعـدة عـام 1435
اHــــوافق اHــــوافق 25 ســــبــــتـــمــــبـــر ســــنـــة  ســــبــــتـــمــــبـــر ســــنـــة s2014 يـــتـــمـم الـــقـــرارs يـــتـــمـم الـــقـــرار
الـوزاري اHـشـتـرك اHؤرخ في الـوزاري اHـشـتـرك اHؤرخ في 25 رمـضـان عام  رمـضـان عام 1433
اHــــوافق اHــــوافق 13 غــــشت ســــنــــة  غــــشت ســــنــــة 2012 الــــذي يــــحــــدد تــــعــــداد الــــذي يــــحــــدد تــــعــــداد
مــنــاصب الـــشــغل وتـــصــنــيــفـــهــا ومــدة الـــعــقــد الخــاصمــنــاصب الـــشــغل وتـــصــنــيــفـــهــا ومــدة الـــعــقــد الخــاص
بالأعـوان الـعامـلـY في نـشاطـات الحـفظ أو الصـيـانةبالأعـوان الـعامـلـY في نـشاطـات الحـفظ أو الصـيـانة
أو الخدمـات بعـنوان الإدارة اHـركزيـة واHصـالح غيرأو الخدمـات بعـنوان الإدارة اHـركزيـة واHصـالح غير

اHمركزة للمفتشية العامة للعمل.اHمركزة للمفتشية العامة للعمل.
ـــــــــــــــــــــ

sإن الوزير الأول
sاليةHو وزير ا

sو وزير العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي
- �ـقــتــضى اHــرســوم الــرئــاسي رقم 07-308 اHـؤرخ
في 17 رمـضـان عام 1428 اHـوافق 29 سـبـتمـبـر سـنة 2007
الــــذي يــــحــــددّ كـــيــــفــــيــــات تــــوظــــيف الأعــــوان اHــــتـــعــــاقــــدين
وحــقـــوقــهـم وواجــبـــاتـــهم والـــعــنـــاصـــر اHــشـــكـــلــة لـــرواتـــبــهم
والــقــواعـد اHــتـعــلــقـة بــتـســيـيــرهم وكــذا الـنــظــام الـتــأديـبي

sادة 8 منهHلا سيما ا sطبق عليهمHا
- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئـاسي رقم 14-154 اHـؤرخ
فـي 5 رجـب عــــــــام 1435 اHـــــــــوافق 5 مـــــــــايــــــــــو ســـــــــنـــــــــة 2014

sأعضاء الحكومة Yتضمن تعيHوا
- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 95-54 اHـؤرخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اHـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995

sاليةHالذي يحدد صلاحيات وزير ا
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 08-124 اHؤرخ
في 9 ربيع الـثاني عام 1429 اHوافق 15 أبـريل سنة 2008
الذي يـحـددّ صلاحيـات وزيـر العـمل والـتشـغـيل والضـمان

sالاجتماعي

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 14-193 اHؤرخ
في 5 رمـضان عام 1435 اHوافق 3 يولـيو سـنة 2014 الذي
يـــحـــدد صلاحـــيـــات اHـــديـــر الـــعـــام لـــلـــوظـــيـــفـــة الـــعـــمـــومـــيـــة

sوالإصلاح الإداري
- و�ــقـتــضى الـقــرار الـوزاري اHــشـتــرك اHـؤرخ في
25 رمــضــان عـام 1433 اHــوافق 13 غــشت ســنـة 2012 الـذي

يــحــدد تــعــداد مــنــاصب الـــشــغل وتــصــنــيــفــهــا ومــدة الــعــقــد
الخاص بالأعوان العاملY في نشاطات الحفظ أو الصيانة
أو الخـــدمـــات بـــعـــنـــوان الإدارة اHــــركـــزيـــة واHـــصـــالح غـــيـــر

sتممHعدل واHا sمركزة للمفتشية العامة للعملHا
يقررون ما يأتي :يقررون ما يأتي :

اHـــــادة الأولى :اHـــــادة الأولى : يـــــتــــــمم هــــــذا الـــــقــــــرار الجـــــدول رقم 1
اHـلحق بـالقرار الـوزاري اHشـترك اHؤرخ في 25 رمـضان
عـام 1433 اHـوافق 13 غــشت سـنـة 2012 الـذي يـحــدد تـعـداد
مـناصب الـشـغل وتـصنـيـفـها ومـدة الـعـقد الخـاص بـالأعوان
الــعــامــلـY فـي نــشـاطــات الحــفظ أو الــصــيــانــة أو الخــدمـات
بــــعــــنــــوان الإدارة اHــــركــــزيــــة واHــــصــــالح غــــيــــر اHــــمــــركــــزة
لـلــمـفــتــشـيــة الـعــامـة لــلـعــملs طــبـقــا لـلــجــدول اHـرفق بــهـذا

القرار.
اHـادة اHـادة 2 : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرســمـيـة

للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية.
حـررّ بــالجــزائـر في 30 ذي الـقــعـدة عـام 1435 اHـوافق

25 سبتمبر سنة 2014.


