
العدد العدد 46
السالسّنة الثامنة والأربعوننة الثامنة والأربعون

الاشتراكالاشتراك
سنويسنويّ

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة .....................ة .....................

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة وترجمتــها .....ة وترجمتــها .....

الجزائر
تونس
اJغرب
ليبيا

موريطانيا

بلدان خارج دول
اJغرب العربي

سنـةسنـة

1070,00 د.ج د.ج

2140,00 د.ج د.ج

ثمن النّسخة الأصليّة 13,50 د.ج
ثمن النّسخة الأصليّة وترجمتها 27,00 د.ج

ثمن العدد الصاّدر في السّنX السّابقة : حسب التّسعيرة.
.Xوتسلّم الفهارس مجاّنا للمشترك

اJطلوب إرفاق لفيفة إرسال الجريدة الأخيرة سواء لتجديد الاشتراكات أو للاحتجاج أو لتغيير العنوان.
ثمن النّشر على أساس 60,00  د.ج للسطّر.

سنـةسنـة

2675,00 د.ج د.ج

5350,00 د.ج د.ج

تزاد عليها
نفقات الإرسال

الأربعاء الأربعاء 17  رمضان عام  رمضان عام 1432 هـ هـ
اJوافق اJوافق 17 غشت سنة  غشت سنة 2011 م

الإدارة والتّحرير
الأمانة العامالأمانة العامّة للحكومةة للحكومة

WWW.JORADP.DZ

الطبّع والاشتراك
اJطبعة الراJطبعة الرّسميسميّة

حي البساتtX بئر مراد رايسt ص.ب 376 - الجزائر - محطة
الهاتف : 021.54.35.06  إلى 09 

021.65.64.63

الفاكس 021.54.35.12 
ح.ج.ب  50-3200  الجزائر

Télex : 65 180 IMPOF DZ
060.300.0007 68 KG ّبنك الفلاحة والتّنمية الريّفية
حساب العملة الأجنبيّة للمشتركX خارج الوطن
بنك الفلاحة والتّنمية الريّفيّة 060.320.0600.12
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17 غشت سنة غشت سنة 2011 م م

فهرسفهرس

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميّـةـة
مـرســوم رئـاسي رقم 11 - 280 مـؤرخ في 11 رمـضــان عـام 1432 اJـوافق 11 غـشـت سـنـة t2011 يــتـضــمن إحـداث بــاب وتحـويل
اعتمـاد إلى ميزانية تسيير مصالح الوزير الأول............................................................................................
مــرســوم رئــاسي رقم 11 - 281 مـؤرخ في 11 رمـضــان عـام 1432 اJـوافق 11 غـشـت سـنـة t2011 يــتــضـمن تحــويل اعــتــمــاد إلى
ميزانيـة تسيير وزارة اJاليـة......................................................................................................................
مــرســوم رئــاسي رقم 11 - 282 مـؤرخ في 11 رمـضــان عـام 1432 اJـوافق 11 غـشـت سـنـة t2011 يــتــضـمن تحــويل اعــتــمــاد إلى
ميزانية تسيير وزارة الاستشراف والإحصائيات...........................................................................................
مرسـوم رئاسي رقم 11 - 283 مؤرخ في 11 رمضـان عام 1432 اJوافق 11 غشـت سنة t2011 يـتضــمـن تحــويــل اعــتـمــاد إلى
ميزانيـة تسيير وزارة العمل والتشغيل والضمان الاجتماعـي..........................................................................
مرسـوم رئاسي رقم 11 - 284 مؤرخ في 11 رمضـان عام 1432 اJوافق 11 غشـت سنة t2011 يـتضــمـن تحــويــل اعــتـمــاد إلى
ميزانيـة تسيير وزارة البريد وتكنولوجيات الإعلام والاتصال.........................................................................
مــرسـوم تــنـفــيـذي رقم 11 - 285 مـؤرخ في 15 رمـضــان عـام 1432 اJـوافق 15 غـشـت سـنـة t2011 يــتــضــمـن نــقل اعـــتـــمـــاد في
ميزانيـة تسيير وزارة الأشغال العمومية......................................................................................................
مـرسـوم تــنـفـيـذي رقم 11 - 286 مـؤرخ في 15 رمـضـان عـام 1432 اJـوافق 15 غـشـت سـنة t2011 يــتــضــمن الــقــانـون الأســاسي
الخاص باJوظفX اJنتمX للأسلاك الخاصة بإدارة مجلس المحاسبة......................................................................
مـرســوم تــنــفــيـذي رقم 11 - 287 مـؤرخ في 15 رمــضــان عــام 1432 اJـوافق 15 غــشـت ســنـة t2011 يـحــدد شـروط الــتـعــيـX  في
اJنصب العالي لكاتب الضبط الرئيسي لمجلس المحاسبة والزيادة الاستدلالية اJرتبطة به......................................
مــرسـوم تــنـفــيـذي رقم 11 - 288 مـؤرخ في 15 رمـضــان عـام 1432 اJـوافق 15 غـشـت سـنـة t2011 يــؤسس الـنــظـام الــتـعــويـضي
للموظفX اJنتمX للأسلاك الخاصة بالإدارة اJكلفة باJواصلات السلكية واللاسلكية الوطنية.................................
مــرسـوم تــنـفــيـذي رقم 11 - 289 مـؤرخ في 15 رمـضــان عـام 1432 اJـوافق 15 غـشـت سـنـة t2011 يــؤسس الـنــظـام الــتـعــويـضي
للموظفX اJنتمX لأسلاك الأعوان الطبيX في التخدير والإنعاش للصحة العمومية...........................................

مراسيم فرديمراسيم فرديّـةـة
مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 9 رمـضـان عـام 1432 اJـوافق 9  غـشـت سـنـة t2011 يـتـضـمّـن إنـهـاء مـهـام مـديـرة دراسـات بـرئـاسـة
الجمهوريّة..................................................................................................................................................
مــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 9 رمــضـــان عــام 1432 اJـــوافق 9  غــشـت ســنـــة t2011 يــتـــضــمـّـن إنــهــاء مـــهــام مـــكــلّف بـــالــدراســات
والتّلخيص برئاسة الجمهوريّة......................................................................................................................
مرسـومـان رئاسـيّان مـؤرّخان في 9 رمضـان عام 1432 اJوافق 9  غشـت سنـة t2011 يتـضمّــنـان إنهـاء مهـام مديـرين برئـاسة
الجمهوريّة (الأمانة العامة للحكومة)..............................................................................................................
مــرسـوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 9 رمــضــان عــام 1432 اJـوافق 9  غــشـت ســنــة t2011 يــتــضــمّـن إنــهــاء مــهــام مــديـر إدارة الــوســائل
باJديرية العامة للوظيفة العمومية................................................................................................................
مــرسـوم رئــاسيّ مـؤرّخ في 9 رمـضــان عـام 1432 اJـوافق 9  غـشـت سـنــة t2011 يــتــضـمّـن إنــهـاء مــهـام مــديـر دراســات بـوزارة
العدل........................................................................................................................................................
مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 9 رمضان عام 1432 اJوافق 9  غشت سنـة t2011 يتضمّـن إنهاء مـهام مدير الشؤون اJدنية وختم
الدولة بوزارة العدل....................................................................................................................................
مــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 9 رمــضـــان عــام 1432 اJـــوافق 9  غــشـت ســنـــة t2011 يــتـــضــمـّـن إنــهــاء مـــهــام مـــكــلّف بـــالــدّراســات
والتّلخيص بوزارة الطاقة واJناجم................................................................................................................
مــرســـوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 9 رمــضــان عــام 1432 اJـوافق 9  غــشـت ســنــة t2011 يــتــضــمـّن إنــهــاء مـــهــام نــائــبــة مــديــر بــوزارة
المجاهدين....................................................................................................................................................
مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 9 رمـضـان عـام 1432 اJـوافق 9  غـشـت سـنـة t2011 يـتـضـمّـن إنـهــاء مـهـام مـديـر الـتـربـيـة في ولايـة
برج بوعريريج............................................................................................................................................
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فهرسفهرس (تابع)(تابع)
مــرسـوم رئــاسيّ مـؤرّخ في 9 رمـضــان عـام 1432 اJـوافق 9  غـشـت سـنــة t2011 يــتــضـمّـن إنــهــاء مـهــام اJــديــر الــعـــامّ لـلــديـوان
الوطني اJهني اJشترك للخضر واللحوم........................................................................................................
مرسـوم رئاسيّ مؤرّخ في 9 رمضـان عام 1432 اJوافق 9  غشـت سنـة t2011 يتـضمّـن إنـهاء مـهام مـديرين لـلصّـحة والـسّـكان
في الولايات...............................................................................................................................................
مــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 9 رمــضـــان عــام 1432 اJـــوافق 9  غــشـت ســنـــة t2011 يــتـــضــمّـن تـــعــيــX مـــكــلـّــفــة �ــهـــمــة بـــرئــاســة
الجمهوريّة..................................................................................................................................................
مــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 9 رمــضـــان عــام 1432 اJـــوافق 9  غــشـت ســنـــة t2011 يــتــضـــمّـن تــعــيـــX مــديــر دراســـات بــرئــاســة
الجمهوريّة..................................................................................................................................................
مرسـوم رئاسيّ مؤرّخ في 9 رمضـان عام 1432 اJوافق 9  غشـت سنـة t2011 يتـضمّـن تـعيـX مكـلفّ بالـدّراسات والـتلّـخيص
برئاسة الجمهوريّة.......................................................................................................................................
مرسـومـان رئاسـيّان مـؤرّخان في 9 رمضـان عام 1432 اJوافق 9  غشـت سنـة t2011 يتـضمّــنان الـتعّـيX بـرئاسـة الجمـهوريّة
(الأمانة العامة للحكومة)..............................................................................................................................
مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 9 رمـضـان عـام 1432 اJـوافق 9  غـشـت سـنـة t2011 يـتـضـمّـن تـعــيـX مـديـر الـشـؤون اJـدنـيـة وخـتم
الدولة بوزارة العدل....................................................................................................................................
مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 9 رمضان عام 1432 اJوافق 9  غشت سنـة t2011 يتضمّـن تعيX مفتشة بوزارة اJوارد اJائية....
مـــرســـوم رئـــاسيّ مـــؤرّخ في 9 رمــضـــان عــام 1432 اJـــوافق 9  غـــشـت ســـنـــة t2011 يــتـــضــمّـن الـــتـّـعـــيــX بـــوزارة الاســتـــشــراف
والإحصائيات.............................................................................................................................................
مرسـوم رئاسيّ مؤرّخ في 9 رمضـان عام 1432 اJوافق 9  غشـت سنـة t2011 يـتضـمّـن تعـيـX مكـلفّـة بالـدّراسات والـتلّـخيص
بوزارة المجاهدين.........................................................................................................................................
مــرســـوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 9 رمــضــان عــام 1432 اJـــوافق 9  غــشـت ســنـــة t2011 يــتــضــمّـن تــعــيـــX مــفــتش بــوزارة الــتــربــيــة
الوطنية.....................................................................................................................................................
مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 9 رمضـان عام 1432 اJوافق 9  غشـت سنـة t2011 يتـضمّـن تـعيـX مديـرين للـصّحـة والسّــكان في
الولايات....................................................................................................................................................
مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 9 رمضـان عام 1432 اJوافق 9  غشـت سنـة t2011 يتـضمّــن تعـيX اJـديـر العـام للـهـيئـة الجزائـريّة
للاعتماد.....................................................................................................................................................

قرارات9 مقرقرارات9 مقرّرات9 آراءرات9 آراء
وزارة الشؤون الخارجيةوزارة الشؤون الخارجية

قــرار وزاري مــشــتـرك مــؤرّخ في 5 رجب عـام 1432 اJـوافق 7 يــونــيــو ســنـة t2011 يــحــددّ مـدونــة نــفــقـــات وإيــرادات حــســـاب
التخصيص الخــاص رقم 058-302 الذي عنوانه "تسيير التكوين بالخــارج"........................................................
قـرار مؤرّخ في 11 رجب عـام 1432  اJـوافق 13 يـونـيـو سـنة t2011 يـتـضـمن تـفـويض الإمـضـاء إلى مـديـرة الـبـيـئـة والـتـنـمـيـة
اJستدامة...................................................................................................................................................
قرار مؤرّخ في 11 رجب عام 1432  اJوافق 13 يونيو سنة t2011 يتضمن تفويض الإمضاء إلى مدير الشؤون القانونية.....
قــرار مــؤرخّ في 11 رجـب عــام 1432  اJـــوافق 13 يـــونــيـــو ســنــة t2011 يـــتــضـــمن تــفـــويض الإمــضـــاء إلى مــديـــر بــلــدان أمـــريــكــا
اللاتينية والكاراييب...................................................................................................................................
قرار مؤرّخ في 21 رجب عام 1432  اJوافق 23 يونيو سنة t2011 يتضمن تفويض الإمضاء إلى مدير اJالية......................
قرار مؤرخّ في 11 رجب عام 1432  اJوافق 13 يونـيو سنة t2011 يتضـمن تفويض الإمـضاء إلى نائـبة مديـر الشرق الأقصى
وأوقيانوسيا والمحيط الهادي.........................................................................................................................

وزارة الطاقة واFناجموزارة الطاقة واFناجم

قرار مؤرّخ في 16 جمادى الأولى عام 1432 اJوافق 20 أبريل سنة t2011 يـتضمّن تفويض سـلطة التعيـX والتسيير الإداري
إلى مديري الطاقة واJناجم في الولايات.......................................................................................................
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مـرسوم رئـاسي رقم مـرسوم رئـاسي رقم 11 -  - 280 مـؤرخ في  مـؤرخ في 11 رمـضـان عام رمـضـان عام
1432 اJـوافق  اJـوافق 11 غــشت سـنـة  غــشت سـنـة t t2011 يـتـضـمن إحـداثيـتـضـمن إحـداث

باب وتحـويل اعـتمــاد إلى مـيزانـيـة تسـيـير مـصالحباب وتحـويل اعـتمــاد إلى مـيزانـيـة تسـيـير مـصالح
الوزير الأولالوزير الأول.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
tإنّ رئيس الجمهوريـة

tاليةJبناء على تقرير  وزير ا  -
-  وبـــنـــاء عـــلى الـــدســـتـــورt لا ســـيـّــمـــا اJـــادّتــان 8-77

tو125 ( الفقرة الأولى) منه
- و�ـــــقـــــتــــضـى الـــــقــــانـــــون رقم 84 -17 اJـــــؤرخ في 8
شـــوال عــام 1404 اJــوافق 7 يــولـــيــو ســـنــة 1984 واJـــتـــعــلق

t تمّمJعدلّ واJا tاليةJا Xبقوان
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 10-13 اJــــؤرخ في 23
مــــــحــــــرم عــــــام 1432 اJــــــوافق 29 ديــــــســــــمــــــبــــــر ســــــنــــــة 2010

t2011 الية لسنةJتضمن قانون اJوا
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 11-11 اJــــؤرخ في 16
شعـبان عام 1432 اJوافق 18 يولـيو سنة 2011 واJـتضمن

t2011 الية التكميلي لسنةJقانون ا
- و�ــــــقــــــتـــــضـى اJــــــرســــــوم الــــــرئــــــاسي اJــــــؤرخ في3
رمـضان عام 1432 اJوافـق 3  غـشت سنة 2011 واJـتضمن
تـــوزيع   الاعـــتـــمـــادات المخـــصـــصـــة Jـــيـــزانـــيـــة الـــتـــكـــالـــيف
اJـشــتـركـة من مـيـزانـيــة الـتـسـيـيـر �ــوجب قـانـون اJـالـيـة

t2011 التكميلي لسنة
- و�ـقـتـضى اJـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 11-43 اJـؤرخ
في 4 ربـيع الأول عـام 1432 اJـوافق 7 فـبـرايــر سـنـة 2011
واJـتــضـمـن تـوزيع الاعــتـمــادات المخــصـصــة  لـلــوزيـر الأول
t2011 الية لسنةJمن ميزانية التسيير �وجب قانون ا

يرسم ما يأتي : يرسم ما يأتي : 

اJــاداJــادةّ الأولى :ة الأولى : يـحــدث في جـدول مــيـزانــيـة تــسـيــيـر
مــــــصــــــالـح الـــــوزيــــــر الأول بــــــاب رقــــــمه 37-13  وعــــــنــــــوانه
XـقـيـمـJا Xـتـعـلـقـة بـإجلاء الــرعـايـا الجـزائـريـJالـنـفــقـات ا"

بليبيا".

اJــــــاداJــــــادّة ة 2 : : يـــــلـــــــغـــى مـن مـــــيـــــــزانـــــيــــــة ســــــنــــــــة 2011
اعـــتــــمــــاد قـــــدره ســــبـــعـــــة وثلاثــــــون مـــلـــــيـــــون ديـــنـــــــار
(37.000.000 دج) مقـيـّد في ميـزانية التكـاليف اJشتـركة
وفـــي الـبـــاب رقم 37-91 "نــفــقـات مــحــتــمـلــة - احــتــيـاطي

مجمع".

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميـّةـة
اJـاداJـادّة ة 3 : :  يـخـصــص Jيزانيـة سـنـة 2011  اعتـمــاد
قـــدره سبـعــة وثلاثــون ملـــيون دينــار (37.000.000 دج)
يقـيـّد فــي ميـزانيـة  تسيـير مصـالح الوزيــر الأول وفـي
الــبــاب رقـم 37-13 "الــنـــفــقــات اJــتـــعــلــقــة بـــإجلاء الــرعــايــا

الجزائريX اJقيمX بليبيا".

اJاداJادةّ ة 4 : :  ينشر هـذا اJرسوم في الجريـدة الرّسميّـة
للجمهوريّـة الجزائريـّة الدّ�قراطيّـة الشّعبيّـة .

حـرر بـالجـزائـر في 11 رمـضـان عام 1432 اJـوافق 11
غشت سنة 2011.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسوم رئـاسي رقم مـرسوم رئـاسي رقم 11 -  - 281 مـؤرخ في  مـؤرخ في 11 رمـضـان عام رمـضـان عام
1432 اJـوافق  اJـوافق 11 غــشت سـنـة  غــشت سـنـة t2011 يـتــضـمن تحـويلt يـتــضـمن تحـويل

اعتمـاد إلى ميزانيـة تسيير وزارة اJاليـة.اعتمـاد إلى ميزانيـة تسيير وزارة اJاليـة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

tإنّ رئيس الجمهوريـة

tاليةJبناء على تقرير  وزير ا  -

-  وبـــنـــاء عـــلى الـــدســـتـــورt لا ســـيـّــمـــا اJـــادّتــان 8-77
tو125 ( الفقرة الأولى) منه

- و�ـــــقـــــتــــضـى الـــــقــــانـــــون رقم 84 -17 اJـــــؤرخ في 8
شـــوال عــام 1404 اJــوافق 7 يــولـــيــو ســـنــة 1984 واJـــتـــعــلق

t تمّمJعدلّ واJا tاليةJا Xبقوان

- و�ــــقـــتــــضى الــــقــــانـــون رقم  10-13 اJــــؤرخ في 23
مــــــحــــــرم عــــــام 1432 اJــــــوافق 29 ديــــــســــــمــــــبــــــر ســــــنــــــة 2010

t2011 الية لسنةJتضمن قانون اJوا

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 11-11 اJــــؤرخ في 16
شعـبان عام 1432 اJوافق 18 يولـيو سنة 2011 واJـتضمن

t2011 الية التكميلي لسنةJقانون ا



5 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 46 17 رمضان عام  رمضان عام  1432 هـ هـ
17 غشت سنة غشت سنة 2011 م م

- و�ـــــقـــــتــــضـى الـــــقــــانـــــون رقم 84 -17 اJـــــؤرخ في 8
شـــوال عــام 1404 اJــوافق 7 يــولـــيـــو ســـنــة 1984 واJـــتـــعــلق

t تمّمJعدلّ واJا tاليةJا Xبقوان
- و�ــــقـــــتــــضـى الــــقـــــانــــون رقم 10-13 اJــــؤرخ في 23
مــــــحــــــرم عــــــام 1432 اJــــــوافق 29 ديــــــســــــمـــــــبــــــر ســــــنــــــة 2010

t2011 الية لسنةJتضمن قانون اJوا
- و�ــــقـــــتــــضـى الــــقـــــانــــون رقم 11-11 اJــــؤرخ في 16
شعـبان عام 1432 اJوافق 18 يولـيو سـنة 2011 واJـتضمن

t2011 الية التكميلي لسنةJقانون ا
- و�ــــــقـــــتــــــضـى اJــــــرســـــــوم الــــــرئـــــاسـي اJــــــؤرخ في3
رمـضان عام 1432 اJوافـق 3  غـشت سنة 2011 واJـتضمن
توزيع الاعتمادات المخصصة Jيزانية التكاليف اJشتركة
من مـيـزانـيـة الـتـسـيـيـر �ـوجب قـانـون اJـالـيـة الـتـكـمـيـلي

t2011 لسنة
- و�قتضى اJرسوم التنفيذي رقم 11 - 49  اJؤرّخ
في 4 ربـيع الأول عـام 1432 اJـوافق 7  فـبـرايـر سـنـة 2011
واJــــــتـــــضـــــمـن تـــــوزيع الاعــــــتـــــمـــــادات المخـــــصــــــصـــــة لـــــوزيـــــر
الاســتــشــراف والإحــصــائـــيــات مـن مـــيــــزانـــيــة الــتــســيــيــر

t2011 الية لسنةJـوجـب قانون ا�

يرسم ما يأتي : يرسم ما يأتي : 

اJـــــاداJـــــادّة الأولى :ة الأولى : يــــلـــــغـى من مــــيـــــزانــــيــــة ســـــنـــــة 2011
اعتـمــاد قــدره مائـة واثنـان وأربعون مـليـونا وأربعـمائة
وواحـد وأربـعـون ألف ديـنار (142.441.000 دج) مـقــيـّد في
مــيـزانـيـة الــتـكـالــيف اJـشـتــركــة وفــي الـبــاب رقم 91-37

"نفقات محتملة - احتياطي مجمع".

2 : :  يـــــــخـــــــصــص Jــــــيــــــزانــــــيـــــــة ســـــــنـــــــة 2011 اJـاJـــــــــــادادّة ة 
اعـــــتــــــمــــــاد قــــــــدره مــــائـــــة واثــــنـــــان وأربـــــعــــون مـــــلــــيـــــونــــا
وأربــــــــــعــــــــــمـــــــــائــــــــــة وواحـــــــــــد وأربـــــــــعــــــــــون ألـف ديـــــــــنــــــــار
(142.441.000 دج)  يـــقـــيـّـد في مــيـزانــيـــة تـســيـيـر وزارة
الاسـتـشـراف والإحـصـائـيـــاتt وفي الأبـــواب اJـبـيــنـة في

الجدول اJلحق بهذا اJرسوم.

اJاداJادّة ة 3 : :  يـكلف وزيــر اJاليــة ووزيــر الاسـتشـراف
والإحـصــائـيــاتt كلّ فــيـمــا يـخـصهt بــتـنــفـيـذ هــذا اJـرسـوم
الــــذي يــــنـــشــــر فـي الجــــريــــدة الـــرسّــــمــــيـّــــة لــــلــــجــــمــــهــــوريـّـــة

الجزائريـّة الدّ�قراطيّـة الشّعبيّـة .

حـرر بـالجـزائـر في 11 رمــضـان عـام 1432 اJـوافق 11
غشت سنة 2011.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة

- و�ــــــقــــــتـــــضـى اJــــــرســــــوم الــــــرئــــــاسي اJــــــؤرخ في3
رمـضان عام 1432 اJوافـق 3  غـشت سنة 2011 واJـتضمن
تــــوزيع  الاعـــتــــمـــادات المخـــصـــصــــة Jـــيـــزانــــيـــة الـــتــــكـــالـــيف
اJـشــتـركـة من مـيـزانـيــة الـتـسـيـيـر �ــوجب قـانـون اJـالـيـة

t2011 التكميلي لسنة
- و�قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 11 - 46 اJؤرّخ
في 4  ربـيع الأول عام 1432 اJوافق 7  فبـراير سـنة 2011
واJـتـضـمن توزيع الاعـتـمـادات المخـصـــصـة لــوزير اJـالـية
مـن مــيـــزانـيـة التـسـيــيــر �ـــوجـب قـانـون اJـالـيـة لـسـنة

t2011

يرسم  ما يأتي : يرسم  ما يأتي : 

اJـــــاداJـــــادةّ الأولى :ة الأولى :  يــــلــــغـى من مــــيــــزانـــيــــة ســـــنــــة 2011
اعـــتـــــمــــاد قــــــدره تـــســــعـــمــــائـــة وســــتـــة وســــتـــون مــــلـــيــــونـــا
وتـــــــســـــــعـــــــمـــــــائـــــــة وخـــــــمـــــــســــــة وســــــبــــــعــــــون ألـف ديــــــنـــــار
(966.975.000 دج) مـــــقــــــيـّـــــد في مـــــيـــــزانـــــيـــــة الــــتـــــكـــــالـــــيف
اJـشــتـركــــة وفي الــبـــاب رقم 37-91 "نــفـقــات مـحــتـمــلـة -

احتياطي مجمع".

اJـاداJـادّة ة 2 :  :  يـخـصــص Jيزانيـة سـنـة 2011  اعتـمــاد
قـــــدره تــســعـــمــائــة وســتــة وســـتــون مــلــيــونـــا وتــســعــمــائــة
وخــمـسـة وســبـعــون ألف ديـنـار (966.975.000 دج) يـــقـــيّــد
فـي مــيــزانــيـــة تــســيــيـــر وزارة اJــالــيـــة - الــفــرع الــرابع -
اJـــديـــريـــة الـــعـــامـــة لـــلـــضـــرائـب - وفي الـــبـــاب رقم 11-44
"اJصـالح اللامركـزية لـلضرائب - تـعويض فـارق الأسعار

الخاصة بالزيوت الغذائية والسكر الأبيض".

3 :  :  يــــكـــلـف وزيـــــر اJــــالـــيـــــة بـــتــــنـــفـــيــــذ هــــذا اJــاداJــادّة ة 
اJـــــرســــــــوم الــــــذي يــــــنــــــــشــــــر في الجــــــريـــــدة الــــــرسّـــــمــــــيـّـــــة

للجمهوريّـة الجزائريـّة الدّ�قراطيّـة الشّعبيّـة .

حـرر بـالجـزائـر في 11 رمـضـان عام 1432 اJـوافق 11
غشت سنة 2011.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسوم رئـاسي رقم مـرسوم رئـاسي رقم 11 -  - 282 مـؤرخ في  مـؤرخ في 11 رمـضـان عام رمـضـان عام
1432 اJـوافق  اJـوافق 11 غــشت سـنـة  غــشت سـنـة t t2011 يـتــضـمن تحـويليـتــضـمن تحـويل

اعـتــمــاد إلى مــيـزانــيـة تــسـيــيـر وزارة الاســتـشـرافاعـتــمــاد إلى مــيـزانــيـة تــسـيــيـر وزارة الاســتـشـراف
والإحصائياتوالإحصائيات.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

tإنّ رئيس الجمهوريـة

tاليةJبناء على تقرير  وزير ا  -

-  وبـــنـــاء عـــلى الـــدســـتـــورt لا ســـيـّــمـــا اJـــادّتــان 8-77
tو125 ( الفقرة الأولى) منه
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وزارة الاستشراف والإحصائيـاتوزارة الاستشراف والإحصائيـات

 الفرع الأولالفرع الأول
فرع وحيدفرع وحيد

الفرع الجزئي الأولالفرع الجزئي الأول
اJصالح اJركزيةاJصالح اJركزية

العنوان الثالثالعنوان الثالث
وسائل اJصالحوسائل اJصالح

القسم الأولالقسم الأول
اJوظفون - مرتبات العملاJوظفون - مرتبات العمل

الإدارة اJركزية - الراتب الرئيسي للنشاط..........................................
الإدارة اJركزية - التعويضات و اJنح المختلفة........................................
الإدارة اJركزية - اJسـتخدمون اJتعاقدونt الرواتبt منح ذات طابع عائلي
واشتراكات الضمان الاجتماعي.........................................................
مجموع القسم الأول

القسم الثالثالقسم الثالث
اJوظفون - التكاليف الاجتماعيةاJوظفون - التكاليف الاجتماعية

الإدارة اJركزية - الضمان الاجتماعي...................................................
مجموع القسم الثالث

القسم الرابعالقسم الرابع
الأدوات وتسيير اJصالحالأدوات وتسيير اJصالح

الإدارة اJركزية -  تسديد النفقات.......................................................
الإدارة اJركزية - الأدوات والأثاث.......................................................

الإدارة اJركزية - اللوازم....................................................................
الإدارة اJركزية - التكاليف اJلحقة......................................................
الإدارة اJركزية - الألبسة....................................................................
مجموع القسم الرابع

القسم السابعالقسم السابع
النفقات المختلفةالنفقات المختلفة

الإدارة اJركزية - اJؤتمرات واJلتقيات................................................
مجموع القسم السابع
مجموع العنوان الثالث

الجدول اJلحقالجدول اJلحق

الاعتمادات المخصصة (دج)الاعتمادات المخصصة (دج)رقم الأبوابرقم الأبواب

01 - 31

02 - 31

03 - 31

03 - 33

01 - 34

02 - 34

03 - 34

04 - 34

05 - 34

02 - 37

36.500.000

29.000.000

12.200.000

77.700.000

16.300.000

16.300.000

18.000.000

4.000.000

5.000.000

15.000.000

441.000

42.441.000

3.000.000

3.000.000

139.441.000

العناوينالعناوين
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العنوان الرابعالعنوان الرابع

التدخلات العموميةالتدخلات العمومية

القسم الثالثالقسم الثالث

النشاط التربوي والثقافيالنشاط التربوي والثقافي
الإدارة اJركزيـة - اJنح - تعـويضـات التدريب - الـرواتب اJسـبقة - نـفقات

التكوين.........................................................................................

مجموع القسم الثالث

مجموع العنوان الرابع

مجموع الفرع الجزئي الأول

مجموع الفرع الأول

مجموع الاعتمادات المخصصة ..............................................................مجموع الاعتمادات المخصصة ..............................................................

الجدول اJلحق (تابع)الجدول اJلحق (تابع)

الاعتمادات المخصصة (دج)الاعتمادات المخصصة (دج)العناوينالعناوينرقم الأبوابرقم الأبواب

01 - 43

3.000.000

3.000.000

3.000.000

142.441.000

142.441.000

142.441.000

تــــوزيع  الاعـــتــــمـــادات المخـــصـــصــــة Jـــيـــزانــــيـــة الـــتــــكـــالـــيف
اJـشــتـركـة من مـيـزانـيــة الـتـسـيـيـر �ــوجب قـانـون اJـالـيـة

t2011 التكميلي لسنة
- و�ــــقـــتـــضى اJـــرســـوم الــــتـــنـــفـــيـــذي رقــم 11 -273 
اJــؤرخ في  7  رمــضــان عـام 1432 اJــوافـق 7  غــشت ســنـة
2011  واJـــــتــــضـــــمـن تـــــوزيـع الاعـــــتـــــمــــادات المخـــــصــــصـــة

لـــوزيـــر الـــعـــمـل والـــتـــشـــغـــيل والـــضـــمـــان الاجـــتـــمـــاعي من
ميزانيـة التسـيير �ـوجب قانون اJالـية التـكميـلي لسنة

t2011

يرسم  ما يأتي : يرسم  ما يأتي : 

اJـاداJـادّة الأولى :ة الأولى :  يـلـغــى مــن مـيزانـيــة ســنـــــة 2011
اعـــــتـــــــمـــــــــاد قــــــــــدره مـــــلــــــيـــــار ومــــــائـــــة مــــــلـــــيــــــون ديـــــنـــــار
(1.100.000.000 دج) مـــقــــــيـّـــد فـي مـــيــــزانـــيـــة الـــتـــكـــالـــيف
اJـشــتـركــة وفـي الــبـاب رقـم 37-91  "نــفـقــات مـحــتـمــلـة -

احتياطي مجمع".

اJــاداJــادّة ة 2 : :  يـخــصـص Jـيـزانـيــة ســنة 2011  اعـتــمـاد
قــــدره مليــار ومائــة مليــون ديــنار (1.100.000.000دج)
يــقــــيـّـــد في مـيــزانـيـة تــسـيـيــر وزارة الـعـمل والــتـشـغـيل
والـــضـــمــان الاجـــتـــمــاعـي  وفي الـــبــاب رقم 44-01 "الإدارة

اJركزية - مساهمة للوكالة الوطـنـية للتشغيل".

مـرسوم رئـاسي رقم مـرسوم رئـاسي رقم 11 -  - 283 مـؤرخ في  مـؤرخ في 11 رمـضـان عام رمـضـان عام
1432 اJــــــوافق  اJــــــوافق 11 غــــــشـت ســــــنــــــة  غــــــشـت ســــــنــــــة t t2011 يــــــتـــــــضـــــــمـنيــــــتـــــــضـــــــمـن

تحــــويــل اعـــتــــمــــاد إلى مـــيــزانــيـــة تـــســيــيــر وزارةتحــــويــل اعـــتــــمــــاد إلى مـــيــزانــيـــة تـــســيــيــر وزارة
العمل والتشغيل والضمان الاجتماعـيالعمل والتشغيل والضمان الاجتماعـي.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
tإنّ رئيس الجمهوريـة

tاليةJبناء على تقرير  وزير ا  -
-  وبـــنـــاء عـــلى الـــدســـتـــورt لا ســـيـّــمـــا اJـــادّتــان 8-77

tو125 ( الفقرة الأولى) منه
- و�ـــــقـــــتــــضـى الـــــقــــانـــــون رقم 84 -17 اJـــــؤرخ في 8
شـــوال عــام 1404 اJــوافق 7 يــولـــيــو ســـنــة 1984 واJـــتـــعــلق

t تمّمJعدلّ واJا tاليةJا Xبقوان
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 10-13 اJــــؤرخ في 23
مــــــحــــــرم عــــــام 1432 اJــــــوافق 29 ديــــــســــــمــــــبــــــر ســــــنــــــة 2010

t2011 الية لسنةJتضمن قانون اJوا
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 11-11 اJــــؤرخ في 16
شعـبان عام 1432 اJوافق 18 يولـيو سنة 2011 واJـتضمن

t2011 الية التكميلي لسنةJقانون ا
- و�ــــــقــــــتـــــضـى اJــــــرســــــوم الــــــرئــــــاسي اJــــــؤرخ في3
رمـضان عام 1432 اJوافـق 3  غـشت سنة 2011 واJـتضمن



17 رمضان عام  رمضان عام  1432 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 846
17 غشت سنة غشت سنة 2011 م م

يرسم  ما يأتي : يرسم  ما يأتي : 

اJـاداJـادّة الأولى :ة الأولى :  يـلـغــى مــن مـيزانـيــة ســنـــــة 2011
اعــتــمــــــاد قــــــدره ثلاثـمــائــة واثـنــان مــلـيــون وأربــعـمــائـة
وتـــســعـــة وثلاثــون ألـف ديــنــار (302.439.000 دج) مــقـــــيـّــد
فـي مــيـزانــيــة الـتـــكــالـــيـف اJـشـــتــركـة وفـي الــبـاب رقـم
37-93 "احــتـــيــاطــي لـــلــتـــكــفل بـــالأثـــر الـــنـــاتج عن أنـــظــمــة

التعويضات والقوانX الأساسية الخاصة".

اJــاداJــادّة ة 2 : :  يـخــصـص Jـيـزانـيــة ســنة 2011  اعـتــمـاد
قــــــدره ثلاثـــمـــائــة واثـــنـــان مــلـــيـــون وأربــعـــمـــائــة وتـــســـعــة
وثلاثــــــون ألف ديـــــنـــــار (302.439.000 دج)   يــــــقـــــــيـّـــــــد في
مـيـزانـيـة تــسـيـيـر وزارة الــبـريـد وتـكـنــولـوجـيـات الإعـلام
والاتـصــال  وفـــي الــبـاب رقم 44-02 "مـســاهــمــة لـلــوكــالـة

الفضائية الجزائرية". 

اJــــاداJــــادّة ة 3 : :  يــــكـــلـــف وزيـــر اJــــالــــيــــة ووزيـــر الــــبــــريـــد
tكلّ فـــيـــمـــا يــخـــصّـه tوتـــكـــنــولـــوجـــيـــات الإعلام والاتـــصـــال
بتنفيـذ هــذا اJرسـوم الذي ينـشـر في الجريدة الرّسميّـة

للجمهوريّـة الجزائريـّة الدّ�قراطيّـة الشّعبيّـة .

حـرر بـالجـزائـر في 11 رمـضـان عام 1432 اJـوافق 11
غشت سنة 2011.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم تنـفيذي رقم مرسـوم تنـفيذي رقم 11 -  - 285 مؤرخ في  مؤرخ في 15 رمـضان عام رمـضان عام
1432 اJــوافق  اJــوافق 15 غــشت ســنــة  غــشت ســنــة t t2011 يــتــضــــمـن نــقليــتــضــــمـن نــقل

اعـــتــــمـــــاد في مـــيــزانـــيــــة تــســـيـــيــر وزارة الأشـــغــالاعـــتــــمـــــاد في مـــيــزانـــيــــة تــســـيـــيــر وزارة الأشـــغــال
العموميةالعمومية.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

tإنّ الوزير الأول

tاليةJبناء على تقرير  وزير ا  -

-  وبـــنـــاء عـــلى الـــدســـتـــورt لا ســـيـّــمـــا اJـــادّتــان 3-85
tو125 ( الفقرة 2 ) منه

- و�ـــــقـــــتــــضـى الـــــقــــانـــــون رقم 84 -17 اJـــــؤرخ في 8
شـــوال عــام 1404 اJــوافق 7 يــولـــيــو ســـنــة 1984 واJـــتـــعــلق

t تمّمJعدلّ واJا tاليةJا Xبقوان

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 10-13 اJــــؤرخ في 23
مــــــحــــــرم عــــــام 1432 اJــــــوافق 29 ديــــــســــــمــــــبــــــر ســــــنــــــة 2010

t2011 الية لسنةJتضمن قانون اJوا

اJــــاداJــــادةّ ة 3 : :  يــــكـــــلــف وزيـــــر اJــــالـــــيــــة ووزيـــــر الـــــعــــمل
tكـلّ فــيـــمــا يـــخــصّـه tوالـــتـــشــغـــيل والــضـــمــان الاجـــتـــمــاعي
بتنفيـذ هــذا اJرسـوم الذي ينـشـر في الجريدة الرّسميّـة

للجمهوريّـة الجزائريـّة الدّ�قراطيّـة الشّعبيّـة .

حـرر بـالجـزائـر في 11 رمـضـان عام 1432 اJـوافق 11
غشت سنة 2011.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسوم رئـاسي رقم مـرسوم رئـاسي رقم 11 -  - 284 مـؤرخ في  مـؤرخ في 11 رمـضـان عام رمـضـان عام
1432 اJــــــوافق  اJــــــوافق 11 غــــــشـت ســــــنــــــة  غــــــشـت ســــــنــــــة t2011 يــــــتـــــــضـــــــمـنt يــــــتـــــــضـــــــمـن

تحــــويــل اعـــتــــمــــاد إلى مـــيــزانــيـــة تـــســيــيــر وزارةتحــــويــل اعـــتــــمــــاد إلى مـــيــزانــيـــة تـــســيــيــر وزارة
البريد وتكنولوجيات الإعلام والاتصال.البريد وتكنولوجيات الإعلام والاتصال.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

tإنّ رئيس الجمهوريـة

tاليةJبناء على تقرير  وزير ا  -

-  وبـــنـــاء عـــلى الـــدســـتـــورt لا ســـيـّــمـــا اJـــادّتــان 8-77
tو125 ( الفقرة الأولى) منه

- و�ـــــقـــــتــــضـى الـــــقــــانـــــون رقم 84 -17 اJـــــؤرخ في 8
شـــوال عــام 1404 اJــوافق 7 يــولـــيــو ســـنــة 1984 واJـــتـــعــلق

t تمّمJعدلّ واJا tاليةJا Xبقوان

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 10-13 اJــــؤرخ في 23
مــــــحــــــرم عــــــام 1432 اJــــــوافق 29 ديــــــســــــمــــــبــــــر ســــــنــــــة 2010

t2011 الية لسنةJتضمن قانون اJوا

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 11-11 اJــــؤرخ في 16
شعـبان عام 1432 اJوافق 18 يولـيو سنة 2011 واJـتضمن

t2011 الية التكميلي لسنةJقانون ا

- و�ــــــقــــــتـــــضـى اJــــــرســــــوم الــــــرئــــــاسي اJــــــؤرخ في3
رمـضان عام 1432 اJوافـق 3  غـشت سنة 2011 واJـتضمن
تـــوزيع   الاعـــتـــمـــادات المخـــصـــصـــة Jـــيـــزانـــيـــة الـــتـــكـــالـــيف
اJـشــتـركـة من مـيـزانـيــة الـتـسـيـيـر �ــوجب قـانـون اJـالـيـة

t2011 التكميلي لسنة

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقــم 11 -69 
اJــؤرخ في  4  ربـــيع الأول عــام 1432 اJــوافـق 7  فــبــرايــر
سنة 2011 واJتضمن تـوزيع الاعتمادات المخصصة لوزير
الــبــريـد وتــكــنـولــوجــيــات الإعلام والاتــصـال مـن مـيــزانــيـة

t2011 الية  لسنةJالتسيير �وجب قانون ا
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- و�قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 95-377 اJـؤرخ
في27 جـمـادى الثـانيـة عام 1416 اJـوافق 20 نـوفـمبـر سـنة
tتممJا t1995 الذي يحدد النظام الداخلي لمجلس المحاسبة

- و�قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 07-304 اJـؤرخ
في17 رمـضـان عام 1428 اJـوافق 29 سـبــتـمـبـر سـنـة 2007
الـذي يحدد الشبـكة الاستدلالـية Jرتبات اJـوظفX ونظام

tدفع رواتبهم
- و�قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 07-307 اJـؤرخ
في17 رمـضـان عام 1428 اJـوافق 29 سـبــتـمـبـر سـنـة 2007
الـذي يــحـدد كـيــفـيـات مــنح الـزيــادة الاسـتـدلالــيـة لــشـاغـلي

tؤسسات والإدارات العموميةJناصب العليا في اJا
- و�قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 10-149 اJـؤرخ
في 14 جـمــادى الـثـانـيـة عـام 1431 اJـوافق  28  مـايــو سـنـة

tأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJ2010 وا

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســـوم الــــتـــنــــفــــيـــذي رقم  01- 420 
اJــؤرخ في 5 شــوال عــام 1422 اJــوافق 20 ديــســمــبــر ســنـة
XـــدقـــقــJـــتــضـــمـن الــقـــانـــون الأســـاسي الخـــاص بـــاJ2001 وا

 tلمجلس المحاسبة XاليJا
- و�ـقـتــضى اJـرسـوم الـتــنـفـيـذي رقم 08-04 اJـؤرخ
في 11 مــــحــــرم عـــام 1429 اJــــوافق 19 يــــنــــايــــر ســــنـــة 2008
XنـتمJا XوظـفJتـضمن القـانون  الأساسي الخـاص باJوا
tؤسسات والإدارات العموميةJشتركة في اJللأسلاك ا

 tوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسميرسم ما يأتي : ما يأتي :
الباب الأولالباب الأول
أحكام عامةأحكام عامة
الفصل الأولالفصل الأول

مجال التطبيقمجال التطبيق

اJــاداJــادّة الأولى : ة الأولى : تـــطــبـــيــقـــا لأحــكـــام اJــادتــX 3 و11 من
الأمـر رقم 06-03 اJـؤرخ في 19 جـمـادى الثـانـيـة عام 1427
اJـوافق 15 يـولـيــو سـنـة 2006 واJـذكـور أعلاهt يــهـدف هـذا
XوظفJطبقة على اJرسوم إلى تحديد الأحكام الخاصة اJا
الـذين يـنـتـمـون للأسلاك الخـاصـة بـإدارة مـجـلس المحـاسـبـة
وتحـــديــــد قـــائــــمـــة الـــشــــعب اJــــرتـــبـــطــــة بـــهــــا وكـــذا شـــروط
الالتحاق �ختلف الرتب ومناصب الشغل اJطابقة لها. 

اJـاداJـادةّ ة 2 : :  يـكــون اJـوظـفـون الـذين يـنـتـمـون للأسلاك
الخاضـعـة لهـذا الـقانـون الأسـاسي الخاص في وضـعـية قـيام
بالخـدمـة لـدى الـغـرف الـوطـنـيـة والـغـرف ذات الاخـتـصاص

الإقليمي وكتابة ضبط مجلس المحاسبة.

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 11-11 اJــــؤرخ في 16
شعـبان عام 1432 اJوافق 18 يولـيو سنة 2011 واJـتضمن

t2011 الية التكميلي لسنةJقانون ا
- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقــم 11 -56 
اJــؤرخ في  4  ربـــيع الأول عــام 1432 اJــوافـق 7  فــبــرايــر
سنة 2011 واJتضمن تـوزيع الاعتمادات المخصصة لوزير
الأشـغال العـمومـية من مـيزانـية التـسيـير �ـوجب قانون

t2011 الية  لسنةJا
tوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم  ما يأتي : يرسم  ما يأتي : 

اJـــاداJـــادّة الأولى :ة الأولى :  يـــلـــــغــــى مــن مـــيـــزانـــيــــــة ســــنــــــــة
2011  اعـــــتـــــــمــــــــاد قــــــــدره خـــــمــــســــمــــائــــة ألــف ديــــنــــــار

(500.000 دج) مــــقـــــــيـّـــــد فـي مـــــيــــزانــــيــــة تــــســــيــــيــــر وزارة
الأشــــغـــــال الــــعـــــمــــومــــيـــــة وفي الـــــبــــاب رقم 37-03 "الإدارة

اJركزية - اJؤتمرات واJلتقيات".

اJــاداJــادّة ة 2 : :  يـخــصـص Jـيـزانـيــة ســنة 2011  اعـتــمـاد
قـــــدره  خـمــسـمــائـة ألــف ديــنـــار (500.000 دج)  يـــقـــيـّـــد
في مــيــزانــيــة تــســيــيــر وزارة الأشــغــال الــعــمــومــيــة  وفي
الــــبــــــاب رقــم 44-01 "الإدارة اJــــركــــزيـــــة - اJــــســـــاهــــمـــــة

والاشتــراك في الهيئات الدولية غير الحكومية". 

اJاداJادّة ة 3 : :  يـكلــــف وزيـــر اJالـيـــة ووزيــر الأشـغــال
الــعـمــومـــيـة t كلّ فــيـمــا يـخـصّـهt بــتـنــفـيــذ هــــذا اJـرســوم
الـــذي يــــنـــــشــــر في الجـــريــــدة الـــرّســــمـــيـّــــة لـــلــــجـــمــــهـــوريّــــة

الجزائريـّة الدّ�قراطيّـة الشّعبيّـة .

حـرر بـالجـزائـر في 15 رمـضـان عام 1432 اJـوافق 15
غشت سنة 2011.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم تنـفيذي رقم مرسـوم تنـفيذي رقم 11 -  - 286 مؤرخ في  مؤرخ في 15 رمـضان عام رمـضان عام
1432 اJــــــوافق  اJــــــوافق 15 غــــــشـت ســــــنــــــة  غــــــشـت ســــــنــــــة t t2011 يــــــتــــــــضـــــــمنيــــــتــــــــضـــــــمن

XـــنــتـــمــJا XـــوظــفـــJالــقــــانـــون الأســـاسـي الخــاص بـــاXـــنــتـــمــJا XـــوظــفـــJالــقــــانـــون الأســـاسـي الخــاص بـــا
للأسلاك الخاصة بإدارة مجلس المحاسبةللأسلاك الخاصة بإدارة مجلس المحاسبة.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
tإنّ الوزير الأول

- بـنـاء عـلى الـدسـتـورt لاسـيـمـا اJـادتـان  85-3 و125
t(الفقرة 2) منه

- و�ــقــتـــضى الأمــر رقم 95-20 اJــؤرخ في 19 صـــفــر
عـام 1416 اJـوافق 17 يـولـيـو سـنـة 1995 واJـتـعـلق �ـجـلس

tتممJعدل واJا tالمحاسبة
- و�ـقـتـضى الأمـر رقم 06-03 اJـؤرخ في 19 جـمادى
الثـانية عام 1427 اJوافق 15 يولـيو سنة 2006 واJـتضمن

tالقانون الأساسي العام للوظيفة العمومية
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اJاداJادّة ة 10 : : يتعX عـلى موظفي شعبة التدقيق اJالي
فــي حالـة انخـراطهم فــي أحــزاب سـياسـية أو جمـعيــات
tالتصـريح بـذلك إلى رئيس مـجلس المحـاسبـة الذي يـتخذ
عــنـد الاقـتـضـاءt الــتـدابـيـر الـكـفــيـلـة  بـالمحـافــظـة عـلى حـيـاد

المجلس وموضوعية مهامه.

اJاداJادّة ة 11 : :  يتعX علـى موظفي شعبـة كتابة الضبط
أن يرتدوا خلال الجلسات بذلة  يزة.

تحـدد كـيـفـيـات تـطـبـيق هـذه اJـادة �ـقـرر من رئـيس
مجلس المحاسبة.

اJــاداJــادّة ة 12 : : يــزود اJــوظــفــون الــذيـن يــخــضــعــون لــهــذا
القـانـون الأسـاسي الخاص بـبـطـاقة مـهـنـيـة تثـبت هـويـتهم

وصفتهم. 
ويتعـX علـيهم إعـادتهـا في حال تـوقف علاقة الـعمل

مؤقتا أو نهائيا.
الفصل الثالثالفصل الثالث

التوظيف والتربص والترسيم والترقيةالتوظيف والتربص والترسيم والترقية
والترقية في الدرجةوالترقية في الدرجة

الفرع الفرع الأول الأول 
التوظيف والترقيةالتوظيف والترقية

13 : :  يـــتم الــــتـــوظـــيف والـــتــــرقـــيـــة في أسلاك اJــاداJــادةّ ة 
XــتــرشــحـJا Xوكــتــاب الــضـبـط من بــ XــالــيــJا XــدقــقــJا
الــــــذيـن يــــــثـــــــبــــــتـــــــون اJــــــؤهـلات أو الــــــشـــــــهــــــادات فـي أحــــــد

التخصصات الآتية :
: XاليJا XدققJبالنسبة لسلك ا -: XاليJا XدققJ1- بالنسبة لسلك ا

tالعلوم الاقتصادية -
   tاليةJالعلوم ا -
tعلوم التسيير -

tالمحاسبة -
- العلوم القانونية. 

2- بالنسبة لسلك كتاب الضبط :- بالنسبة لسلك كتاب الضبط :

  - العلوم القانونية. 
�ــكن أن تـعــدل قـائــمـة الــتـخــصـصـات أو تــتـمـمt عـنـد
الاقتـضاءt بـقرار مشـترك بـX السـلطـة اJكلـفة بـالوظـيفة

العمومية ورئيس مجلس المحاسبة.

اJــــــــاداJــــــــادةّ ة 14 : : يــــــــوظـف ويــــــــرقـى اJــــــــوظــــــــفــــــــون الــــــــذين
يخـضعون لـهذا الـقانون الأسـاسي الخاص حـسب الشروط

والنسب اJنصوص عليها في هذا اJرسوم.

اJــــاداJــــادّة ة 3 : :  تــــعـــتــــبــــر أسلاكــــا خـــاصــــة بــــإدارة مـــجــــلس
:Xالآتيت Xنتمية إلى الشعبتJالأسلاك ا tالمحاسبة

tاليJشعبة التدقيق ا -
- شعبة كتابة الضبط. 

الفصل الثاني الفصل الثاني 
الحقوق والواجباتالحقوق والواجبات

اJــاداJــادّة ة 4 : : يـــخـــضع اJـــوظـــفـــون الـــذين يـــحـــكـــمــهـم هــذا
الــــــقـــــانـــــون الأســــــاسي الخــــــاص لــــــلـــــحـــــقــــــوق والـــــواجـــــبـــــات
اJــنــــصــوص عـــلــيـــهــا فـــي الأمــر رقـم 06-03 اJــؤرخ في 19
جــمــادى الـثــانــيــة عـام 1427 اJـوافق 15 يــولـيــو ســنـة 2006
واJــذكـــور أعلاهt وأحــكــام هــذا الـــقــانــون الأســاسي الخــاص.

كما يخضعون للنظام الداخلي لمجلس المحاسبة.
اJــاداJــادةّ ة 5 : :  يـــؤدي اJــوظــفــون الـــذين يــخــضـــعــون لــهــذا
الـقــانــون الأسـاسـي الخـاص أمــام رئــيس مــجـلس المحــاســبـة

قبل توليهم وظائفهم اليمX الآتية :
" أقــــسم بــــالــــل" أقــــسم بــــالــــلهّ الــــعــــلـيه الــــعــــلـيّ الــــعـــظــــيـم أن أقــــوم بــــأعــــمـــال الــــعـــظــــيـم أن أقــــوم بــــأعــــمـــال
وظـيـفـتـي بـأمـانـة وصـدق وأن أحـافظ عـلى السر اJهنيوظـيـفـتـي بـأمـانـة وصـدق وأن أحـافظ عـلى السر اJهني
وأن أراعـي في كل الأحــــوال الـــواجــــبـــات اJــــفـــروضــــة عـــليوأن أراعـي في كل الأحــــوال الـــواجــــبـــات اJــــفـــروضــــة عـــليّ

بإخلاص ".بإخلاص ".
ويـــعــــد كـــاتب الـــضــــبط الـــرئــــيـــسي لمجـــلـس المحـــاســـبـــة

.Xمحضر تأدية اليم

اJـاداJـادةّ ة 6 : : �ـنع عـلى اJـوظـفـX الـذين يـخـضـعـون لـهذا
الـقــانـون الأســاسي الخـاص تــبـلــيغ أيـة وثــيـقــة أو مـعــلـومـة
تـخص أشـغــال مـجـلس المحـاسـبـةt مـا عــدا بـأحـكـام قـانـونـيـة

صريحة أو تعليمة كتابية من السلطة السلمية.

اJــاداJــادّة ة 7 : : يــكــون اJـــوظــفــون الــذيـن يــخــضـــعــون لــهــذا
الــقــانــون الأســـاسي الخــاص مــســؤولــX عـن المحــافــظــة عــلى
جـمـيع الوثـائق واJـسـتنـدات واJـلفـات والـسجلات اJـوكـلة

إليهم لغرض أداء مهامهم  وصونها.

اJـاداJـادّة ة 8 : : �ـنع عــلى مـوظــفي شـعــبـة الــتـدقــيق اJـالي
كل تـدخل في تــسـيـيـر الـهـيـئـات الخــاضـعـة لـرقـابـة مـجـلس

المحاسبة.

اJــــاداJــــادةّ ة 9 : : يــــلــــزم اJــــوظــــفــــون الــــذين يــــحــــكــــمــــهـم هـــذا
القـانـون الأساسـي الخاص وتـابـعوا بـنـجاح دورة الـتـكوين
اJتخصص اJـنصوص عليها في اJادة 30 من هذا القانون
الأسـاسي الخـاصt بـخــدمـة مـجـلس المحــاسـبـة Jـدة ثلاث (3)

سنوات متتالية على الأقل.
كل من يـتــخـلى عن مــنـصـبه قــبل انـقــضـاء هـذه اJـدة

يعرض نفسه لتسديد تكاليف التكوين اJتخصص.
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للموظفX الخاضعX لهذا القانون الأساسي الخاص الذين
من شـــــأنــــــهم أن يـــــوضـــــعــــــواt بــــــنـــــاء عــــــلـى طــــــلـــــبــــــهـمt فـي
الـوضـــعــيــة الــقــانــونــيــة الأســاسـيــة لـلانــتـــدابt أو خـارج
tبـالــنــسـبــة لــكل سـلك tالإطـار أو الإحــالــة عـلـى الاسـتــيــداع

كما يأتي:
t% 5 : الانتداب -

t% 1 :خارج الإطار - 
 - الإحالة على الاستيداع : 5 %.
الفصل الخامس الفصل الخامس 

 التكوين  التكوين 
20 : : يـــســـتـــفــــيـــد اJـــوظـــفـــون الخـــاضـــعـــون لـــهـــذا اJــاداJــادّة ة 
Xالـــقـــانـــون الأســاسـي الخـــاص من دورات تـــكـــوين وتحـــســ
اJــسـتــوى وتجــديــد اJــعـارف اJــوجــهــة لــتـحــســX كــفــاءاتـهم

ورفع فعاليتهم ومردودهم. 
اJــاداJــادّة ة 21 : : يــتـــعــX عــلى اJــوظــفـــX اJــشــاركــة في كل

دورة تكوين يتم تعيينهم فيها واJواظبة عليها.   

الفصل السادسالفصل السادس
التقييمالتقييم

اJاداJادةّ ة 22 : : يخضع اJوظـفون الخاضعون لهذا القانون
الأســـاسي الخــاص إلـى تــقـــيــيم مـــســتـــمــر  ودوري مـن قــبل
مـسـؤولـيـهم الـسـلّـمــيــيـن عـلى أسـاس مـعـايـيـر مـوضـوعـية
ولا سيمـا منـها الفـعالـية واJردوديـة واحتـرام آجال إنجاز

الأعمال واJواظبة والانضباط.
الفصل الفصل السابع السابع 

الأحكام العامة للإدماج الأحكام العامة للإدماج 
اJــــاداJــــادةّ ة 23 : : يــــدمج اJــــوظـــفــــون الـــذيـن يـــنــــتــــمـــون إلى
السـلك والـرتب اJـنـصـوص علـيـهـا في اJـرسوم الـتـنـفـيذي
رقم 01-420 اJـؤرخ في 20 ديـسـمـبـر سـنة 2001 واJـرسوم
الــتـــنــفـــيــذي رقم 08-04 اJــؤرخ في 19 يــنـــايــر ســـنــة 2008
واJذكـورين أعلاهt ويرسمـون ويعاد تـصنيـفهم عنـد بداية
ســـــريـــــان مـــــفــــــعـــــول هـــــذا اJـــــرســــــوم في الأسـلاك والـــــرتب
اJــطــابــقــة اJــنــصـــوص عــلــيــهــا في هــذا الــقــانــون الأســاسي

الخاص .
اJـاداJـادّة ة 24 : : يـرتب اJــوظـفـون اJـذكـورون في اJـادة 23
أعـلاه في الـدرجـة اJـطــابـقـة لـلــدرجـة الـتي يــحـوزونـهـا في
رتــبـــهم الأصــلـــيــة. ويــؤخـــذ بــاقـي الأقــدمــيـــة اJــكـــتــسب في
الــرتــبــة الأصــلــيــة فـي الحــســبــان عــنــد الــتــرقــيــة في درجــة

الاستقبال.
اJاداJادّة ة 25 : يدمج اJـتربـصون الـذين عيـنوا قـبل نشر
Xــرســوم في الجــريــدة الـرســمــيــة بــصــفــة مــتــربــصـJهــذا ا
ويــرسـمــون بـعــد اسـتـكــمـال الــفـتــرة الـتــجـريــبـيـة كــمـا هي
مــحــددة �ــوجب اJــرسـوم الــتــنــفــيـذي رقم 01-420 اJـؤرخ

في 20 ديسمبر سنة 2001 واJذكور أعلاه.

�ـكـن تـعــديل الــنـسب اJــطــبـقــة عــلى مـخــتــلف أ©ـاط
الـترقـية بنـاء على اقـتراح من الـسلـطة الـتي لهـا صلاحية
الـــتـــعـــيـــtX بـــعـــد أخـــذ رأي الـــلـــجـــنـــة الإداريـــة اJـــتـــســـاويـــة
الأعــضـــاء المخـــتـــصــةt �ـــوجب قـــرار مـن الــســـلـــطـــة اJــكـــلـــفــة

بالوظيفة العمومية.
غـيــر أن هــذه الــتــعــديلات لا �ــكن أن تــتــعـدى نــصف
الـــنـــسب المحـــددة بـــالـــنـــســبـــة لأ©ـــاط الـــتـــرقـــيـــة عن طـــريق
الامتحان اJهـني والتسجيل على قـائمة التأهيلt دون أن

تتعدى هذه النسب 50 % من اJناصب اJطلوب شغلها.

الفرع الثاني الفرع الثاني 
التربص والترسيم والترقية في الدرجةالتربص والترسيم والترقية في الدرجة

اJـاداJـادةّ ة 15 : : تطـبـيـقا لأحـكـام اJـادتX 83 و84 من الأمـر
رقم 06-03 اJـــــؤرخ في 19 جـــــمــــــادى الـــــثـــــانـــــيـــــة عـــــام 1427
Xيــــعـــ tــــذكــــور أعلاهJـــــوافق 15 يـــــولـــــيـــــو ســـــنـــــة 2006 واJا
اJــتــرشــحـون الــذين يــوظــفـون فـي الأسلاك والـرتـب الـتي
Xيـحكـمـها هـذا الـقـانون الأسـاسي الخـاص بصـفـة متـربـص
�ـــوجب مـــقــرر مـن رئــيـس مــجـــلس المحـــاســبـــة. ويــلـــزمــون
بـاســتـكـمــال الـتـربص الــتـجـريــبي الـذي تـكــون مـدته سـنـة

واحدة. 

16 : :  عـــــــلـى إثـــــــر فـــــــتـــــــرة الــــــــتـــــــربـصt يـــــــرسم اJــــــاداJــــــادةّ ة 
اJـتــربــصـون أو يــخـضــعــون لـتــمــديـد فــتـرة الــتــربص مـرة
واحـدة للمدة نـفسها وإمـا يسرحون دون إشـعار مسبق أو

تعويض.

اJــاداJــادةّ ة 17 : : يــخـــضع اJــوظـــفــون الــذيـن يــحــكـــمــهم هــذا
الـقــانـون الأسـاسي الخــاص إلى تحـقــيق إداريt خلال فـتـرة
الــتـــربصt ولا يــتم تــرســـيــمــهم إلا إذا كــان هـــذا الــتــحــقــيق

الإداري إيجابيا.  

اJاداJادّة ة 18 : : تحـدد وتائـر الـترقـيـة في الدرجـة اJـطبـقة
عـلى اJـوظـفــX الخـاضـعـX لـهـذا الــقـانـون الأسـاسي الخـاص
حــســب اJــدد الــثــلاث اJـنـــصـــوص عـــلـــيـــهــا فــي اJـادة 11
مـن اJـــــــــرســـــــــوم الـــــــــرئـــــــــاسـي رقم 07-304 اJـــــــــؤرخ في 17
رمــــضــــان عــــام 1428  اJــــوافق 29 ســــبــــتــــمــــبــــر ســــنـــة 2007

واJذكور أعلاه .

الفصل الرابع الفصل الرابع 
الوضعيات القانونية الأساسيةالوضعيات القانونية الأساسية

اJاداJادةّ ة 19 : :  تـطبـيقـا للـمادة 127 من الأمر رقم 03-06
اJؤرخ في 19 جمـادى الثانـية عام 1427 اJوافق 15 يـوليو
ســـــنــــة 2006 واJـــــذكـــــور أعلاهt تحـــــدد الـــــنـــــسـب الـــــقـــــصــــوى
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- تحـريـر تـقـريـر عن أعـمـالــهم يـسـلم لـلـقـاضي اJـقـرر
tساعدJأو القاضي ا

- تـنظيم وتنشـيط عمليـات الرقابة الـتي يكلف بها
اJــــدقــــقــــون اJـــالــــيــــون اJــــوضــــوعــــون تحت مــــســــؤولـــيــــتــــهم

والتدقيق في صحة نتائج أعمالهم الجزئية.
الفرع الثاني الفرع الثاني 

شروط التوظيف والترقية شروط التوظيف والترقية 

اJــاداJــادّة ة 30 : : يــوظـف اJــدقـــقــون اJـــالـــيــون عـــلى أســاس
الــشـــهـــادة من بـــX اJـــتـــرشـــحـــX الــذيـن تــابـــعـــوا تـــكـــويـــنــا

متخصصا Jدة سنة (1) في مؤسسة مؤهلة.
 يـحـدد محـتوى الـتـكوين وكـيـفيـات تنـظـيمه  بـقرار
مــشــتــرك بـــX الــســلــطــة اJـــكــلــفــة بـــالــوظــيــفــة الـــعــمــومــيــة

ورئيس مجلس المحاسبة. 
يــتم الالـتــحــاق بـالــتـكــوين عن طــريق اJـســابـقــة عـلى
أسـاس الاخـتـبـارات من بـX اJـترشـحـX الحـائـزين شـهادة
لـيــسـانس الـتــعـلـيم الــعـالي أو شـهــادة مـعـادلــة لـهـا في أحـد

التخصصات اJنصوص عليها في اJادة 13 أعلاه.

اJــــاداJــــادّة ة 31 : : يـــــوظف أو يـــــرقى بــــصـــــفــــة مــــدقـق مــــالي
رئيسي:

tـــســابـــقــة عـــلى أســـاس الاخــتـــبــاراتJ1- عن طـــريق ا

الحائـزون شهـادة مـاجسـتيـر أو شهـادة مـعادلـة لهـا في أحد
tادة 13 أعلاهJنصوص عليها في اJالتخصصات ا

2- عن طـريق الامـتـحان اJـهـنيt فـي حدود 30 % من

اJـــنـــاصب اJـــطــلـــوب شـــغــلـــهـــاt اJــدقـــقـــون اJــالـــيـــون الــذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

tالصفة
3- عــــــلى ســــــبـــــيـل الاخـــــتــــــيـــــارt فـي حـــــدود 10 %  من

اJـــنـــاصب اJـــطــلـــوب شـــغــلـــهـــاt اJــدقـــقـــون اJــالـــيـــون الــذين
يــثــبــتــون عــشـر (10) ســنــوات من الخــدمــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة واJسجلون في قائمة التأهيل.

اJـاداJـادّة ة 32 : : يـرقى عــلى أسـاس الـشـهــادة بـصـفـة مـدقق
مــــالي رئـــيـــسـيt اJـــدقـــقـــون اJــــالـــيـــون اJـــرســــمـــون الـــذين
تحـصـلـوا بعـد تـوظـيـفهم عـلى شـهـادة اJـاجـستـيـر أو شـهادة
مـعـادلـة لـهـا في أحــد  الـتـخـصـصـات اJـنــصـوص عـلـيـهـا في

اJادة 13 أعلاه. 

الفرع الثالث الفرع الثالث 
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اJــاداJــادّة ة 33 : : يـــدمج في رتـــبـــة مــدقـق مــالـيt اJــدقـــقــون
اJاليون اJرسمون واJتربصون.

اJـاداJـادّة ة 26 : : يــجـمع انـتـقــالـيـا وJـدة خـمس (5) سـنـوات
Xب tرسومJابـتداء من تاريخ بـداية سريان مـفعول هـذا ا
الــرتـــبـــة الأصـــلـــيــة ورتـــبـــة الإدمـــاج في تـــقــديـــر الأقـــدمـــيــة
اJـطــلـوبــة لـلــتـرقــيـة فـي الــرتــبـة أو الــتـعــيـX في مــنـصب
عـالt بـالــنـسـبــة لـلــمـوظـفـX الـذين أدمــجـوا في رتب غـيـر
تلك اJطـابقـة للـرتب التي سـبق إحداثـها �ـوجب اJرسوم
التـنفـيذي رقم 01-420 اJـؤرخ في 20 ديـسـمبـر سـنة 2001
واJرسوم التنفيذي رقم 08-04 اJؤرخ في 19 يناير سنة

2008  واJذكورين أعلاه.

البابالباب الثاني الثاني
الأحكام اJطبقة على شعبة التدقيق اJاليالأحكام اJطبقة على شعبة التدقيق اJالي

الفصل الفصل الأولالأول
XاليJا XدققJسلك اXاليJا XدققJسلك ا

:Xرتبت XاليJا XدققJادةّ ة 27 : : يضم سلك اJاداJا
 tXاليJا XدققJا -

.Xالرئيسي XاليJا XدققJا -

الفرع الفرع الأولالأول
تحديد اJهام تحديد اJهام 

اJـاداJـادّة ة 28 : : يـشــارك اJـدقـقــون اJـالــيـون تحت إشـراف
قاض مـقـرر أو قـاض مسـاعـد أو رئـيس فرقـة الـتـدقيق أو
مدقق مـالي رئـيـسي في أعمـال الـتدقـيق والـتحـقـيق على
أسـاس الــوثــائق اJــقــدمــة أو بــعــX اJـكــان. وبــهــذه الــصــفـة

يكلفونt على الخصوصt �ا يأتي:
- ضـمان رقابة صـريحة تشـمل أعمال التـأشير على
الــوثـائق الــثـبــوتـيــة وجـرد الــسـجلات والــدفـاتــر الـيــومـيـة

tالية ومقارنتهاJالحسابية أو الجداول ا
-  تــدقـيق الـصـحـة الحـسـابـيــة لـلـحـسـابـات والـوثـائق

tالثبوتية
-  تـــســجـــيل مــعــايـــنــاتـــهم وملاحــظـــاتــهم وخـلاصــاتــهم

الجزئية في وثائق العمل.

اJاداJادةّ ة 29 : : يشـارك اJدقـقــون اJـاليـون الرئـيسـيــون
تحت إشـــراف قــــاض مـقــــرر أو قـاض مــسـاعـــد أو رئـيس
فرقة الـتدقـيق في أعمـال الرقابـة والتـحقـيق على أساس

الوثائق اJقدمة أو بعX اJكان.
وبهذه الصفة يكلفونt على الخصوص �ا يأتي :

- الـقـيـام بـالــدراسـة الـنـقــديـة لـلـحـســابـات والـوثـائق
الـــثــبــوتــيــة وتــقــد» ملاحــظـــات عن الأخــطــاء اJــســجــلــة في
الــكـــتــابــات المحـــاســبـــيــة وعن انــعـــدام الــوثـــائق الــثــبـــوتــيــة
اJـفـصــلـة أو نـقـصـهــاt وعن عـدم احـتـرام اJــقـايـيس اJـقـررة

 tفي مجال إعداد الحسابات
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tإعداد عروض حال ومحاضر عن الجلسات -
tتسيير الأرشيف وحفظه -

- الـضـبـط الـيـومي لمخـتـلف الــبـطـاقـيـات والـسـجلات
واJلفات اJوكلة إليهم.

 الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيفشروط التوظيف

39 : : يــوظف بــصــفــة أمـX كــتــابــة الـضــبطt عن اJـاداJـادةّ ة 
طــريـق اJــســـابــقـــــة عــلى أســـاس الاخــتـــبــاراتt الحـــائــــزون

شهــادة البكالوريــا أو شهادة معادلة لها.

اJــــاداJــــادّة ة 40 : : يـــوظـف أو يــــرقى بــــصــــفـــة أمــــX كــــتــــابـــة
الضبط رئيسي :

tـــســابـــقــة عـــلى أســـاس الاخــتـــبــاراتJ1- عن طـــريق ا

الحــائـــزون شــهــادة الــدراســات الجــامــعــيـــة الــتــطــبــيــقــيــة أو
شــهـادة مــعــادلــة لـهــا في الــتــخـصـص  اJـنــصــوص عـلــيه في

tادة 13 أعلاهJا
2- عن طــريـق الامــتــحــان اJــهــني في حــدود 30% من

اJــنــاصب اJـطــلــوب شــغـلــهــاt أمـنــاء كــتـابــة الــضـبـط الـذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

tالصفة
3- عــــــلـى ســــــبــــــيل الاخـــــــتــــــيــــــارt في حــــــدود 10 % من

اJــنــاصب اJـطــلــوب شــغـلــهــاt أمـنــاء كــتـابــة الــضـبـط الـذين
يــثــبــتــون عــشــر(10) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة واJسجلون في قائمة التأهيل.
يخضع اJـترشحـون اJقـبولون طـبقـا للحـالتX 2 و3
أعلاهt قـبل تــرقـيـتـهمJ tـتــابـعـة تـكـوين بــنـجـاح تحـدد مـدته
ومحتـواه وكيفـيات تنظـيمه بقرار مـشترك بX الـسلطة

اJكلفة بالوظيفة العمومية ورئيس مجلس المحاسبة .
الفصل الثانيالفصل الثاني

سلك كتاب الضبط سلك كتاب الضبط 
: Xادةّ ة 41 : : يضم سلك كتاب الضبط رتبتJاداJا

 t رتبة كاتب الضبط -
- رتبة كاتب قسم الضبط . 
 الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJـاداJـادةّ ة 42 : :  يــكــلــف كـتـــاب الــضــبـط عــلى الخــصـوص
�ا يأتي :

- اســـــتلام الحــــســـــابــــات واJــــوازنــــات واJـــــســــتــــنــــدات
الـثـبــوتـيـة والـردود وأيــة وثـيـقـة أخـرى مــرسـلـة أو مـودعـة
لـدى مـجلس المحـاسبـة عـملا بالـتـشريع والـتنـظـيم اJعـمول

tرتبطة بهJبهما وكذا مسك وحفظ السجلات ا

t34 : :  يـــدمج فـي رتـــبـــة مـــدقق مـــالي رئـــيـــسي اJــاداJــادّة ة 
اJدققون اJاليون الرئيسيون اJرسمون واJتربصون.

الباب الثالث الباب الثالث 
الأحكام اJطبقة على شعبة كتابة الضبطالأحكام اJطبقة على شعبة كتابة الضبط

: Xادةّ ة 35 : : تضم شعبة كتابة الضبط  سلكJاداJا
 tسلك أمناء كتابة الضبط -

- سلك كتاب الضبط . 

الفصل الأولالفصل الأول
سلك أمناء كتابة الضبط سلك أمناء كتابة الضبط 

: Xادةّ ة 36 : : يضم سلك أمناء كتابة الضبط رتبتJاداJا
 tكتابة الضبط Xرتبة أم -

- رتبة أمX كتابة الضبط رئيسي. 
الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJـــــاداJـــــادةّ ة 37 : : يـــــكــــــلف أمــــــنـــــاء كـــــتـــــابــــــة الـــــضـــــبـط عـــــلى
الخصوص �ا يأتي:

tوكلة إليهمJلفات اJمسك السجلات وا -
tشاركة في تسيير الأرشيفJا  -

- مهام الأمانـة وأعمال حفظ البيانات في الحاسوب
اJرتبطة �مارسة نشاطات كتابة الضبط.

ويــســاعــدون أمــنــاء كــتــابــة الــضــبط الــرئــيــســيــX أو
يـحـلون مـحـلـهمt عـنـد الاقتـضـاءt في كل اJـهـام الـتي تدخل

ضمن اختصاصاتهم.

اJــــاداJــــادةّ ة 38 : : زيـــــادة عـــــلـى اJــــهـــــام اJــــســــنـــــدة لأمـــــنـــــاء
كـــــتـــــابــــة الــــضـــــبــطt يــــكـــــلف أمــــــنــــاء كـــــتـــــابــــة الــــضـــــبــط

الرئـيسيون على  الخصوص �ا يأتي :
- تـسـجـيل وتـدوين وعــنـد الاقـتـضـاء قـيـد اJـعـطـيـات
الـتي تـسمـح باJـسك والـضبط الـيـومي لبـطـاقيـة الـوثائق

tستلمةJا
- الـقــيـــام بـالــدراسـة الأولــيـة ومــراقــبـة اJــسـتــنـدات
الــثـــبــوتـــيــة والــوثـــائق اJــرفـــقــة لــلـــحــســابـــات واJــوازنــات
ووثـائق المحاسبة واJـالية اJـودعة لدى مجـلس المحاسبة أو
اJـرسلـة إلـيهt تطـبـيقـا للأحـكام الـتـشريـعيـة والـتنـظـيمـية

tعمول بهاJا
-  الــتـأكـد من مـطـابــقـة الـوثـائق اJـرســلـة إلى كـتـابـة
Xــودعــة لـــديــهــا مع الـــقــوانــJضــبـط مــجــلـس المحــاســبـــة أو ا

tتطبيقا للتشريع والتنظيم الجاري بهما العمل
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يخضع اJـترشحـون اJقـبولون طـبقـا للحـالتX 2 و3
أعلاهt قـبـل تـرقـيــتـهم Jــتـابــعـة تــكـوين بــنـجـاح تحــدد مـدته
ومحتـواه وكيفـيات تنظـيمه بقرار مـشترك بX الـسلطة

اJكلفة بالوظيفة العمومية ورئيس مجلس المحاسبة.

اJـــــاداJـــــادّة ة 45 : : يـــــوظف أو يــــــرقى بـــــصـــــفـــــة كـــــاتـب قـــــسم
الضبط : 

tــســابــقــة عــلى أســاس الاخــتــبـاراتJ1 - عن طــريق ا 

الحــائــزون شــهــادة مــاجـــســتــيــر أو شــهــادة مـــعــادلــة لــهــا في
tادة 13 أعلاهJالتخصص المحدد في ا

2 - عن طـريق الامـتحـان اJهـنيt في حدود 30 % من
اJـنـاصب اJطـلوب شـغـلهـاt كـتاب الـضبط  الـذين يـثبـتون

tخمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة

3 - على سـبـيل الاختـيـارt بعـد الـتسـجيـل في قائـمة
tــطـلــوب شــغـلــهـاJــنــاصب اJفي حـدود 10% من ا tالـتــأهــيل
كــتـــاب الــضـــبط  الــذيـن يــثـــبــتـــون عــشــر(10) ســـنــوات من

الخدمة الفعلية بهذه الصفة .

اJـاداJـادّة ة 46 : : يـرقى عـلـى أسـاس الـشــهـادة بـصــفـة كـاتب
قـسم الــضـبطt كــتـاب الــضـبط اJــرسـمــون الـذين تحــصـلـوا
بعد توظيفـهم على شهادة اJاجستيـر أو شهادة معادلة لها

في التخصص المحدد في اJادة 13 أعلاه. 

الفصل الثالثالفصل الثالث
أحكام انتقالية أحكام انتقالية 

اJاداJادّة ة 47 : :  قصـد التـشكـيل الأولي للـرتبـةt يدمج في
رتـــبــة أمـــX كـــتـــابــة الـــضـــبطt بـــنـــاء عــلـى طـــلــــبــــهم وبـــعــد
مــوافـــقــة الإدارةt اJــوظــفـــون الخــاضــعــون لأحـــكــام اJــرســوم
الــتـــنـــفــيـــذي رقم 08-04 اJــؤرخ في19 يــنـــايـــر ســـنــة 2008
واJــذكـور أعـلاهt واJـمــارســون مــهـامــهم لــدى كــتــابــة ضـبط
مــجــلس المحــاســبــة أو كـتــابــة ضــبط غــرفــة ذات اخــتــصـاص
وطـــني أو إقــــلـــيـــمي مــــنـــذ خـــمس (5) ســــنـــوات عــــلى الأقل
واJـــنـــتـــمــونt عـــنـــد تـــاريخ نـــشـــر هـــذا الـــقـــانــون الأســـاسي

الخاص في الجريدة الرسميةt إلى رتبة :

tعون إدارة رئيسي -

- عــون إدارة يــثــبت خــمس (5) ســنــوات من الخــدمــة
الفعلية بهذه الصفة. 

يـخضع أعـوان الإدارةt بـعد إدمـاجـهمJ tتـابـعة تـكوين
تحدد مـدته ومـحـتواه وكـيـفـيـات تنـظـيـمه بقـرار مـشـترك
بX السلـطة اJكـلفة بـالوظيـفة العـمومية ورئـيس مجلس

المحاسبة.  

- مـــسك وحــــفظ مـــلــــفـــات الــــقـــضـــايــــا الـــتي هـي قـــيـــد
الدراسة واJـلفات الـدائمة للـجماعـات والهيئـات الخاضعة
لـــرقــابــة مـــجــلس المحـــاســبـــة وكل اJــلـــفــات الأخــرى اJـــوكــلــة

tإليهم
- تــبــلـــيغ تــقــاريــر واســتـــدعــاءات وقــرارات مــجــلس

tالمحاسبة وغيرها
- تسـجـيل تـصـريـحـات اJـتقـاضـX وتحـريـر مـحـاضر

tالاستماع
- تـــنـــظــيـم وتحـــضـــيـــر جــلـــســـات تـــشـــكـــيلات مـــجـــلس

tتخذةJقررات اJالمحاسبة وتسجيل ا
- اســتـلام وتــســجــيل الــطــعــــون اJــرســلــة أو اJــودعــة
لـــدى كتابة ضـبــط مجلــس المحـاسبة وتسـليــم إشعــارات

tالاستــلام أو وصول الإيداع
- تحـضير اJلـفات لتقد�ـها للقـضاة والبحث عن كل

tطروحةJعالجة القضايا اJ وثيقة ضرورية
- مهام الأمانـة وأعمال حفظ البيانات في الحاسوب

اJرتبطة �مارسة نشاطات كتابة الضبط.
tويسـاعدون كتـاب قسـم الضبـط أو يحـلون محـلهم  
عــــــنــــــد الاقـــــــتــــــضــــــاءt فـي كـل اJــــــهــــــام الـــــــتي تـــــــدخل ضـــــــمن

اختصاصاتهم.

اJــــاداJــــادّة ة 43 : : زيــــادة عـــلـى اJـــهــــام اJــــســـنــــدة إلى كــــتـــاب
الـــــــضــــــبطt �ـــــــارس كــــــتــــــاب قــــــسـم الــــــضــــــبـط في مــــــيــــــدان
اخـتـصـاصـهـم نـشـاطـات الـتــوجـيه والـتـنــشـيط ويـشـاركـون
في إعـــداد  دراســات تـــتــعـــلق �ـــســـائل خــاصـــة بـــنــشـــاطــات

كتابة الضبط. 

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيفشروط التوظيف

اJاداJادةّ ة 44 : :  يوظف بصفة كاتب الضبط :
 1 - عـن طـــــــــــريـق اJـــــــــــســـــــــــابـــــــــــقـــــــــــــة عـــــــــــلـى أســـــــــــــاس
الاخـتبـــاراتt اJتـرشحـــون الحـائزون شـهــادة الـليـسانس
فــي الــتــعــلــيم الــعــالي أو شــهــادة تــعــادلــهـا فـي الــتـخــصص

 tادة 13 أعلاهJالمحدد في ا
2 - عن طـريق الامـتحـان اJهـنيt في حدود 30 % من
اJــــنــــاصب اJــــطـــــلــــوب شــــغــــلــــهــــاt أمــــنــــاء كـــــتــــابــــة الــــضــــبط
الـــرئـــيـــســـيـــون الـــذين يـــثـــبـــتـــون خـــمس (5 ) ســـنـــوات من

tالخدمة الفعلية بهذه الصفة
3 - عــــــلـى ســــــبــــــيل الاخـــــــتــــــيــــــارt في حــــــدود 10% من
اJــــنــــاصب اJــــطـــــلــــوب شــــغــــلــــهــــاt أمــــنــــاء كـــــتــــابــــة الــــضــــبط
الـرئيسـيون الذين يـثبتـون عشر(10) سنـوات من الخدمة

الفعلية بهذه الصفة واJسجلون في قائمة التأهيل.
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 tالي: رئيس فرقة التدقيقJشعبة التدقيق ا -
- شعبة كتابة الضبط : رئيس كتابة الضبط.

يــكــون شــاغــلــو اJــنــاصب الــعــلــيــا اJــذكــورة أعلاه في
وضـعيـة قيـام بالخـدمة لـدى الغـرف الوطـنيـة والغرف ذات

الاختصاص الإقليمي وكتابة ضبط مجلس المحاسبة.

اJـاداJـادّة ة 52 : : يـحــدد عـدد اJــنـاصب الــعـلــيـا اJــذكـورة في
اJادة 51 أعلاه بقرار مشـترك بX الوزير اJكـلف باJالية
والـسـلـطـة اJـكــلـفـة بـالـوظـيـفـة الـعــمـومـيـة ورئـيس مـجـلس

المحاسبة. 

الفصل الأولالفصل الأول
الأحكام اJطبقة على اJناصب العلياالأحكام اJطبقة على اJناصب العليا

لشعبة التدقيق اJاليلشعبة التدقيق اJالي

الفرع الأول الفرع الأول 
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJــــاداJــــادةّ ة 53 : :  يــــكــــلف رئــــيـس فــــرقــــة الــــتــــدقــــيقt تحت
tعــلى الخــصـوص tإشـــراف قــاض مـقـــرر أو قــاض مـســـاعــد

�ا يأتي: 
Xالـرئــيـسـيـ XـالــيـJا XـدقــقـJتــنـظـيم  نــشـاطـات ا -
واJـدقــقـX اJـالـيــX اJـوضـوعـX تحـت سـلـطـتـه وتـأطـيـرهم

  tوتقييمهم
XاليJا XدققJالسهر على نـوعية أعمال تدقـيق ا -
  tتحت سلطته XوضوعJا XاليJا XدققJوا Xالرئيسي
- الـــســـهــر عـــلى الانـــضـــبــاط واJـــشـــاركـــة في تـــكــوين
XـــالــــيـــJا XــــدقـــقــــJوا Xالـــرئــــيـــســــيـــ XــــالـــيــــJا XـــدقــــقـــJا

tمستواهم Xتحت سلطته وتحس XوضوعJا
- الــسـهــر عــلى تـنــفــيـذ بــرنـامـج الـتــدقـيـق الـذي عــهـد

 tلفرقته
- تـقد» كل اقـتـراح من شأنه تحـسـX فعـالـية أعـمال

التدقيق.  
الفرع الثاني الفرع الثاني 
Xشروط التعيXشروط التعي

اJــاداJــادّة  54 : :  يــعــX رؤســاء فــرق الــتــدقــيق �ــقــرر من
: Xرئيس مجلس المحاسبة من ب

- اJدققX اJالـيX الرئيسيـX الذين يثبتون ثلاث
t(3) سنوات من الخدمة الفعلية بصفة موظف

- اJـــدقــــقــــX اJــــالـــيــــX الــــذين يــــثــــبــــتـــون خــــمس (5)
سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

اJـاداJـادّة ة 48 : : قـصـد التـشـكـيل الأولي للـرتـبـةt يدمج في
رتـبة أمX كتابـة الضبط رئيـسيt بناء على طـلبهم وبعد
مــوافـــقــة الإدارةt اJــوظــفـــون الخــاضــعــون لأحـــكــام اJــرســوم
الـــتـــنـــفـــيـــذي رقم 08-04 اJــؤرخ في19 يـــنـــايـــر ســـنـــة 2008
واJــذكـور أعـلاهt واJـمــارســون مــهـامــهم لــدى كــتــابــة ضـبط
مــجــلس المحــاســبــة أو كـتــابــة ضــبط غــرفــة ذات اخــتــصـاص
وطـــني أو إقــــلـــيـــمي مــــنـــذ خـــمس (5) ســــنـــوات عــــلى الأقل
واJـــنـــتـــمــونt عـــنـــد تـــاريخ نـــشـــر هـــذا الـــقـــانــون الأســـاسي

الخاص في الجريدة الرسميةt إلى رتبة : 
tملحق رئيسي بالإدارة -

- مـــــلـــــحق لـلإدارة يـــــثـــــبـت خـــــمس (5) ســــــنـــــوات من
الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

يـخضع ملحـقو الإدارةt بعد إدمـاجهمJ tتابـعة تكوين
تحدد مـدته ومـحـتواه وكـيـفـيـات تنـظـيـمه بقـرار مـشـترك
بX السلـطة اJكـلفة بـالوظيـفة العـمومية ورئـيس مجلس

المحاسبة.  

اJاداJادّة ة 49 : :  قصـد التـشكـيل الأولي للـرتبـةt يدمج في
tبـناء عـلى طلبـهم وبعد مـوافقة الإدارة tرتبـة كاتب ضبط
اJـوظــفــون الخـاضــعـون لأحــكـام اJــرســوم الـتـــنــفـــيــذي رقم
tـــذكـــور أعلاهJــؤرخ في19 يـــنـــايـــر ســـنـــة 2008 واJ08-04 ا

واJنـتـمون إلى رتـبة مـتـصرف واJـمارسـون مـهامـهم لدى
كـتـابـة ضـبط مـجـلـس المحـاسـبـة أو كـتـابـة ضـبط غـرفـة ذات
اختـصـاص وطني أو إقـليـمي منـذ خمس (5) سـنوات على
الأقلt عنـد تاريخ نـشـر هذا الـقـانون الأسـاسي الخاص في

الجريدة الرسمية. 

اJـاداJـادّة ة 50 : : قـصـد التـشـكـيل الأولي للـرتـبـةt يدمج في
رتـبـة كاتب قـسم الـضبطt بـنـاء على طـلـبهم وبـعـد موافـقة
الإدارةt اJـوظـفـون الخـاضـعـون لأحـكـام اJـرسـوم الـتـنـفـيـذي
رقم 08-04 اJــــؤرخ في19 يـــــنــــايـــــر ســــنــــة 2008 واJــــذكــــور
أعـلاهt واJــــــنـــــــتــــــمــــــون إلـى رتــــــبــــــة مـــــــتــــــصــــــرف رئـــــــيــــــسي
واJمـارسون مهـامهــم لـدى كـتابة ضـبــط مجلس المحـاسبة
أو كتابة ضبط غرفــة ذات اختصــاص وطنــي أو إقليمي
مــنـذ خـمس (5) ســنـوات عـلى الأقلt عـنــد تـاريخ نـشـر هـذا

القانون الأساسي الخاص في الجريدة الرسمية.

الباب الرابع  الباب الرابع  
الأحكام اJطبقة على اJناصب العلياالأحكام اJطبقة على اJناصب العليا

اJـاداJـادّة ة 51 : :  تـطـبـيــقـا لـلـمـادة 11 ( الــفـقـرة الأولى) من
الأمر رقم 06-03  اJؤرخ في 19 جمـادى الثانـية عام 1427
اJـــــوافق 15 يـــــولـــــيـــــو ســـــنـــــة 2006 واJـــــذكـــــور أعـلاهt تحــــدد
اJــنـاصب الـعــلـيـا بـعــنـوان الأسلاك الخـاصــة بـإدارة مـجـلس

المحاسبة كما يأتي :
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- تبليغ تـقارير التدقيق والاستدعاءات والقرارات
الأخـرى التي تـصـدرها الـغرفـة ذات الاختـصـاص الإقلـيمي
ضــمن الــشــروط المحــددة في الــتــشــريع والــتــنـظــيـم الجـاري

tبهما العمل
- تـــــســـــيـــــيـــــر أرشـــــيف الـــــغـــــرفـــــة ذات الاخـــــتـــــصــــاص

الإقليمي وحفظه.
الفرع الفرع الثاني الثاني 
Xشروط التعيXشروط التعي

اJــاداJــادّة ة 56 : :  يــعــX رؤســاء كــتــابـة الــضــبط �ــقــرر من
: Xرئيس مجلس المحاسبة من ب

- كــــتـــاب قــــسم الــــضـــبـط الـــذيـن يـــثــــبــــتـــون ثلاث (3)
tسنوات من الخدمة الفعلية بصفة موظف

- كـتــاب الـضـبط الـذين يـثـبـتـون خـمس (5) سـنـوات
من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

الباب الخامس الباب الخامس 
تصنيف الرتب والزيادات الاستدلالية تصنيف الرتب والزيادات الاستدلالية 

للمناصب العلياللمناصب العليا

الفصل الأول الفصل الأول 
تصنيف الرتبتصنيف الرتب

57 : :  تـطبـيـقا لـلـمادة 118 من الأمـر رقم 03-06 اJاداJادّة ة 
اJؤرخ في 19 جمـادى الثانـية عام 1427 اJوافق 15 يـوليو
سـنة 2006 واJـذكور أعلاهt يحـدد تصنـيف الرتب التـابعة
للأســلاك الخــــاصـــــة بـــــإدارة مـــــجـــــلــس المحـــــاســــبـــــةt طــــبــــقــــا

للجدول الآتي:

الفصل الثانيالفصل الثاني
الأحكام الأحكام اJطبقة على اJناصب العليااJطبقة على اJناصب العليا

لشعبة كتابة الضبط لشعبة كتابة الضبط 

الفرع الأول الفرع الأول 
 تحديد اJهام تحديد اJهام

اJاداJادّة ة 55 : : يكـلف رئيس كـتابـة الضـبطt تحت سـلطة
كـــاتب الضبط الرئيسيt لاسيما �ا يأتي:

- تــنـــظــيـم ومــتـــابــعــة ومـــراقــبـــة نــشـــاطــات اJـــصــالح
tتخصصة لكتابة ضبط مجلس المحاسبةJا

XـستـخـدمJتـوزيع ومـتابـعـة وتـنسـيق نـشاطـات ا -
tلدى مصلحته ويسهر على حسن أدائها XعينJا

- الـــســـهــر عـــلى الانـــضـــبــاط واJـــشـــاركـــة في تـــكــوين
Xتحـت ســــلـــــطـــــته وتحـــــســــ XـــــوضـــــوعــــJا XـــــســــتـــــخـــــدمــــJا

مستواهم.

إلى جــانـب اJــهـــام المحـــددة في اJــادة 24 من اJـــرســوم
الـرئاسي رقم  95-377 اJـؤرخ في 20 نـوفـمبـر سـنة 1995
واJـذكــور أعلاهt يــكــلف رئــيس كــتــابــة ضــبط الــغـرف ذات
الاختصاص الإقليـميt وفقا لتعليـمات وتوجيهات رئيس

الغرفةt على الخصوصt �ا يأتي :

- اســتلام وتــســجــيل وحــفظ الحــســابــات واJــوازنــات
والـوثــائق اJـرسـلــة أو اJـودعـة مـبــاشـرة لـدى كــتـابـة ضـبط
الــغـرفــة ذات الاخــتــصــاص الإقــلــيــمي تــطــبــيــقــا لــلـتــشــريع

tوالتنظيم الجاري بهما العمل

التصنيفالتصنيف

الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلاليالصنفالصنف
 الأدنى الأدنى

الــرتـــبالــرتـــب الشعبالشعب

مدقق مالي

مدقق مالي رئيسي

أمX كتابة الضبط

أمX كتابة الضبط رئيسي 

كاتب الضبط 

كاتب قسم الضبط 

التدقيق اJالي

كتابة الضبط

13

14

8

10

12

14

578

621

379

453

537

621

الأسلاكالأسلاك

اJدققون اJاليون

أمناء كتاب الضبط

كتاب الضبط
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- و�ــــــقــــــتــــــضـى اJــــــرســــــوم الــــــرئــــــاسـي رقم 95 -377
اJـــــؤرخ في 27 جـــــمـــــادى الــــثـــــانــــيـــــة عــــام 1416 اJـــــوافق 20
نـوفــمــبـر ســنـة 1995 الــذي يــحـدد الــنــظـام الــداخــلي لمجـلس

tادة 22 منهJلا سيما ا tتممJا tالمحاسبة

- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 304
اJؤرخ في17 رمضان عام 1428 اJوافق 29 سبـتمبر سنة
XـوظـفJـرتـبات اJ 2007 الـذي يحـدد الـشـبكـة الاسـتـدلاليـة

tونظام دفع رواتبهم

- و�قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 07-307 اJـؤرخ
في17 رمـضـان عام 1428 اJـوافق 29 سـبــتـمـبـر سـنـة 2007
الـذي يــحـدد كـيــفـيـات مــنح الـزيــادة الاسـتـدلالــيـة لــشـاغـلي

tؤسسات والإدارات العموميةJناصب العليا في اJا

- و�قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 10-149 اJـؤرخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اJــوافق 28 مــايــو ســنــة

tأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJ2010 وا

- و�ــــقـــــتــــضى اJـــــرســـــوم الــــتـــــنــــفـــــيــــذي رقم 286-11
اJـؤرخ في 15 رمــضــان عـام 1432 اJـوافق 15 غــشت ســنـة
XــوظـــفــJــتـــضــمـن الــقـــانــون الأســـاسي الخــاص بـــاJ2011 وا

اJنتمX للأسلاك الخاصة بإدارة مجلس المحاسبة.

 tوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

Xـرسـوم شـروط الـتـعـيـJـادّة الأولى : ة الأولى :  يـحــدد هـذا اJـاداJا
فـي اJــنـــصـب الــعـــالـي لــكـــاتـب الــضـــبـط الــرئـــيـــسي لمجـــلس
المحـــاســــبـــة t اJـــنـــصـــوص عــــلـــيه في اJـــادة 22 من اJـــرســـوم
الــرئـــاسي رقم 95 - 377  اJــؤرخ في 27 جــمــادى الـــثــانــيــة
tـذكـور أعلاهJـوافق 20 نـوفـمـبـر سـنـة 1995 واJعـام 1416 ا

وكذا الزيادة الاستدلالية اJرتبطة به. 

البـــاب السادسالبـــاب السادس
أحكــام خاصة وختاميــةأحكــام خاصة وختاميــة

59 :   :  تـلــغـى أحـكــام اJــرســوم الــتـــنـــفـيــذي رقـم اJـاداJـادّة ة 
01-420 اJــــــــــــــؤرخ فـي 3 شـــــــــــــوال عـــــــــــــام 1422 اJــــــــــــــوافـق20

ديسمبر سنة 2001 واJذكور أعلاه.

60 :  : يــســري مــفــعــول هــذا اJــرسـوم ابــتــداء من اJـاداJـادّة ة 
أول يناير سنة 2008. 

اJـــــاداJـــــادةّ ة 61 :  :  يـــــنــــــشــــــر  هـــــذا اJــــــرســــــوم في الجــــــريـــــدة
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـرر بـالجـزائـر في 15 رمـضـان عام 1432 اJـوافق 15
غشت سنة 2011.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم تنـفيذي رقم مرسـوم تنـفيذي رقم 11 -  - 287 مؤرخ في  مؤرخ في 15 رمـضان عام رمـضان عام
1432 اJــــوافق  اJــــوافق 15 غـــشت ســـنـــة  غـــشت ســـنـــة t t2011 يـــحـــدد شـــروطيـــحـــدد شـــروط

الـــتــــعــــيـــX  فـي اJـــنــــصب الــــعــــالي لــــكـــاتـب الـــضــــبطالـــتــــعــــيـــX  فـي اJـــنــــصب الــــعــــالي لــــكـــاتـب الـــضــــبط
الــرئــيـــسي لمجــلـس المحــاســبـــة والــزيــادة الاســـتــدلالــيــةالــرئــيـــسي لمجــلـس المحــاســبـــة والــزيــادة الاســـتــدلالــيــة

اJرتبطة بهاJرتبطة به.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

tإنّ الوزير الأول

- بــنـاء عـلى الــدسـتــورt لاسـيـمــا اJـادتـان 85-3 و125
t(الفقرة 2) منه

- و�ـقــتــضى الأمـر رقم 95 -20 اJـؤرخ في 19 صـفـر
عـام 1416 اJـوافق 17 يـولـيـو سـنـة 1995 واJـتـعـلق �ـجـلس

t ادة 34 منهJلا سيما ا t تممJعدل واJا tالمحاسبة

- و�ـقـتـضى الأمـر رقم 06-03 اJـؤرخ في 19 جـمادى
الثـانية عام 1427 اJوافق 15 يولـيو سنة 2006 واJـتضمن

tالقانون الأساسي العام للوظيفة العمومية

الفصـــل الثانــيالفصـــل الثانــي
الزيــادة الاستدلالية للمناصب العليــاالزيــادة الاستدلالية للمناصب العليــا

اJاداJادّة ة 58 :  : تطبـيقا للمادة 3 من اJرسـوم الرئاسي رقم 07- 307 اJؤرخ في 17 رمضان عام 1428 اJوافق 29 سبـتمبر
سنة 2007 واJذكور أعلاهt تحدد الزيادة الاستدلالية للمناصب العليا لشعبة كتابة الضبطt  طبقا للجدول الآتي :

الزيادة الاستدلاليةالزيادة الاستدلالية
الرقم الاستدلالي الرقم الاستدلالي اJستوىاJستوى

الشعبالشعب

8

8

195

195

التدقيق اJالي
كتابة الضبط

اJناصب العليااJناصب العليا

رئيس فرقة التدقيق
رئيس كتابة الضبط
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- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 11 - 256
اJـؤرخ في 28 شـعــبــان عـام 1432 اJـوافق 30 يــولـيــو ســنـة
XــوظـــفــJــتـــضــمـن الــقـــانــون الأســـاسي الخــاص بـــاJ2011 وا

اJــنــتــمــX للأسلاك الخــاصــة بــالإدارة اJــكــلــفــة بـاJــواصلات
tالسلكية واللاسلكية الوطنية

tوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي :

اJــــاداJــــادّة الأولى :  ة الأولى :  يــــهـــدف هــــذا اJـــرســــوم إلى تــــأســـيس
الـنـظام الـتعـويـضي للـمـوظفـX اJنـتـمX للأسلاك الخـاصة
بالإدارة اJكلفة باJواصلات السلكية واللاسلكية الوطنية
 والخـاضــعـX  لـلــمـرسـوم الــتـنــفـيـذي رقم 11 - 256 اJـؤرخ
في 28 شـــعـــبـــان عــام 1432 اJــوافق 30 يــولـــيـــو ســـنــة 2011

واJذكور أعلاه.

اJـاداJـادةّ ة 2 : :  يــســتـفــيــد اJـوظــفـون اJــذكــورون في اJـادة
الأولى أعـلاهt حــسـب الحــالـــةt مـن الــعـلاوة والــتـــعـــويـــضــات

الآتية : 
tالأداء التقني Xعلاوة تحس -

tتعويض التقنية الخاصة -
tسؤولية الخاصةJتعويض ا -

- تعويض الإلزام والخطر.

3 : : تــصـــرف عـلاوة تحــســـX الأداء الـــتـــقـــني كل اJــاداJــادةّ ة 
ثلاثـة (3) أشـهـر وتحـسب شـهـريـا وفق نـسـبـة مـتـغـيـرة من

0 إلى 30 % من الراتب الرئيسي.  
يــخـضـع صـرف الــعلاوة اJــنــصـوص عــلــيـهــا أعلاه إلى
تــــنــــقــــيـط تحــــدد مــــعــــايــــيــــره بــــقــــرار مـن الــــوزيــــر اJــــكــــلف

باJواصلات السلكية واللاسلكية الوطنية.

اJـاداJـادةّ ة 4 : : يــصـرف تـعــويض الـتـقــنـيـة الخـاصــة شـهـريـا
: Xالآتيت Xحسب النسبت

X30% مـن الـراتب الـرئـيــسي بـالـنــسـبـة لـلــمـوظـفـ -
tصنفة في الأصناف 10 فما دونJإلى الرتب ا XنتمJا

X40% مـن الـراتب الـرئـيــسي بـالـنــسـبـة لـلــمـوظـفـ -
اJـنــتـمـX إلـى الـرتب اJـصــنـفـة فـي الأصـنـاف الــتي تـفـوق

الصنف 10.

اJاداJادةّ ة 5 : : يصـرف تعـويض اJسـؤولية الخـاصة شـهريا
وفق نسبة 20 % من الراتب الرئيسي.

6 : : يــصــرف تــعــويض الإلــزام والخــطــر شــهــريــا اJـاداJـادّة ة 
وفق نسبة 20 % من الراتب.

اJاداJادّة ة 7 : : تخضع الـعلاوة والتعويـضات اJذكورة في
هذا اJرسوم لاشتراكات الضمان الاجتماعي والتقاعد.

:Xكاتب الضبط الرئيسي من ب Xادةّ ة 2 : : يعJاداJا
- اJوظفX اJرسـمX اJنتمX إلى رتبة كاتب قسم
الــضـــبـط الــذيـن يـــثــبـــتـــون ثلاث (3) ســـنـــوات من الخـــدمــة

 tالفعلية بهذه الصفة
- اJــوظــفـــX اJــرســمـــX اJــنــتـــمــX إلى رتـــبــة كــاتب
الــضـبـط الـذيـن يـثــبــتــون ثــمـاني (8) سـنــوات من الخــدمـة

الفعلية بهذه الصفة. 

اJــــاداJــــادّة ة 3 : : تحــــدد الــــزيــــادة الاســــتــــدلالــــيــــة اJــــرتــــبــــطـــة
باJنصب العـالي لكاتب الضبط الرئيسي لمجلس المحاسبة
فـي اJـــــــســـــــتـــــــوى 9 الـــــــرقـم الاســـــــتـــــــدلالي 255 مـن الجـــــــدول
اJـنــصـوص عــلــيه في اJـادة 3 من اJـرســوم الــرئـاسي  رقم
07 - 307 اJـــــؤرخ في 17 رمـــــضـــــان عـــــام 1428 اJـــــوافق 29

سبتمبر سنة 2007 واJذكور أعلاه.

اJـاداJـادّة ة 4 :  : يـنشـر هـذا اJـرسـوم في الجريـدة الـرّسـمـيّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الد�قراطيّة الشّعبيّة.

حـرر بـالجـزائـر في 15 رمـضـان عام 1432 اJـوافق 15
غشت سنة 2011.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم تنـفيذي رقم مرسـوم تنـفيذي رقم 11 -  - 288 مؤرخ في  مؤرخ في 15 رمـضان عام رمـضان عام
1432 اJـوافق  اJـوافق 15 غــشت ســنـة  غــشت ســنـة t t2011 يـؤسس الــنــظـاميـؤسس الــنــظـام

الــتـعــويـضي الــتـعــويـضي لــلـمــوظـفـX اJــنـتــمـX للأسـلاك الخـاصـةلــلـمــوظـفـX اJــنـتــمـX للأسـلاك الخـاصـة
بــالإدارة اJـكـلــفـة بـاJــواصلات الـســلـكـيــة واللاسـلــكـيـةبــالإدارة اJـكـلــفـة بـاJــواصلات الـســلـكـيــة واللاسـلــكـيـة

الوطنيةالوطنية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

tإنّ الوزير الأول
- بـــنــاء عـــلى تـــقــريـــر وزيـــر الــداخـــلـــيــة والجـــمـــاعــات

tالمحلية
- وبـناء على الـدستـورt لا سيمـا اJادتان 85-3 و125

 t(الفقرة 2) منه
- و�قـتـضى الأمر رقم 06-03 اJؤرخ في 19 جـمادى
الثـانية عام 1427 اJوافق 15 يولـيو سنة 2006 واJـتضمن

 tالقانون الأساسي العام للوظيفة العمومية
- و�قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 10-149 اJـؤرخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اJــوافق 28 مــايــو ســنــة

tأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJ2010 وا

- و�قـتـضى اJرسـوم التـنفـيذي رقم 92 -59 اJؤرخ
في 8 شـــعـــبـــان عــام 1412 اJــوافق 12 فــبـــرايـــر ســـنــة 1992
XـوظـفJـتـضـمن تـأسـيـس نـظـام الـتـعـويـضـات لـفـائـدة اJوا
tواصـلات السـلـكـية واللاسـلـكـية الـوطـنـيةJإلى ا XنـتـمـJا

tعدّلJا
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- و�ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 11-235 اJؤرخ
فـي أول شــعـــبـــان عــام 1432 اJــوافق 3 يــولـــيـــو ســـنــة 2011
XـنتـمJا XـوظفـJتـضـمن القـانون الأسـاسي الخـاص باJوا
لأسلاك الأعوان الطـبيـX في التـخديـر والإنعـاش للـصحة

tالعمومية
tو بعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اJــاداJــادّة الأولى : ة الأولى : يــهـــدف هـــذا اJــرســوم إلــى تــأســــيس
الـــنـــــظــام الـــتـــعـــويــضـي لــلــمـــوظــفــX الخــاضـــعــX لأحــكــــام
اJـرسـوم  الــتـنـفـيـذي رقم 11-235 اJـؤرخ في أول شـعـبـان
عام 1432 اJوافق 3 يولـيو سـنة 2011 واJتـضمن الـقانون
الأســـاسي الخـــاص بــاJـــوظـــفــX اJـــنــتـــمـــX لأسلاك الأعــوان

الطبيX في التخدير والإنعاش للصحة العمومية.

اJاداJادّة ة 2 : : يستفيـد اJوظفون اJنتمون لسلك الأعوان
الـطـبيـX في الـتـخـديـر والإنـعـاش للـصـحـة الـعـمـومـية من

العلاوة والتعويضات الآتية :

tالأداء Xعلاوة تحس -

tتعويض الإلزام في نشاطات التخدير والإنعاش -

tتعويض التقنية - 

- تعويض دعم نشاطات التخدير والإنعاش.

اJــاداJــادّة ة 3 :  :  تحــسب علاوة تحــســـX الأداء شــهــريــا وفق
نــســبـــة مــتـــغــيــرة من 0  إلى 30 % من الــراتب الـــرئــيــسي
وتــصــرف كل ثلاثــة (3) أشــهـر لــلــمــوظــفــX اJـذكــورين في

اJادة 2 أعلاه.

ويـــخـــضـع صـــرف علاوة تحـــســـX الأداء إلى  تـــنـــقـــيط
تحدد معاييره بقرار من الوزير اJكلف بالصحة.

اJــــاداJــــادّة ة 4 : : يــــصـــرف تــــعــــويض الإلــــزام في نــــشــــاطـــات
الــتــخــديــر والإنــعــاش شــهــريــا لــلــمــوظــفــX اJــذكــورين في

اJادة 2 أعلاه وفق نسبة 25% من الراتب الرئيسي.

5 : : يـــــصـــــرف تــــعـــــويـض الـــــتــــقـــــنـــــيـــــة شـــــهـــــريــــا اJــــاداJــــادةّ ة 
لـلـمـوظــفـX اJـذكـورين في اJـادة 2 أعلاه وفـق نـسـبـة %10

من الراتب الرئيسي.

اJـاداJـادّة ة 6 : :  يـصــرف تـعـويـض دعم نـشـاطـات الـتـخـديـر
والإنـعاش شهــريـا للـموظفX اJـذكورين في اJادة 2 أعلاه

وفق نسبة 25% من الراتب الرئيسي.

8 : : �ـكن أن تـوضح كيـفـيات تـطـبيق أحـكـام هذا اJاداJادةّ ة 
اJرسومt عند الحاجةt �وجب تعليمة مشتركة بX الوزير

اJكلف باJالية والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

9 : :  تـــلــــغى كل الأحــــكـــام المخـــالـــفــــة لأحـــكـــام هـــذا اJــاداJــادّة ة 
اJـرسـومt لا سـيـمـا مـنـهـا أحـكـام اJـرسـوم التــنــفــيـذي رقم
92 -59 اJؤرخ في 8 شعـبـان عام 1412 اJوافق 12 فـبراير

سـنة 1992 واJتـضـمن تأسـيس نـظام الـتـعويـضـات لفـائدة
اJـوظـفـX اJـنـتـمـX إلى اJـواصلات الـسـلـكـيـة واللاسـلـكـية

الوطنيةt اJعدلّ.

10 : : يــســري مــفــعــول هــذا اJــرسـوم ابــتــداء من اJـاداJـادّة ة 
أول يناير سنة 2008.

11 :  :  يـــــــنــــــشــــــر هــــــذا اJــــــرســــــوم فـي الجــــــريــــــدة اJـــــاداJـــــادّة ة 
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـرر بـالجـزائـر في 15 رمـضـان عام 1432 اJـوافق 15
غشت سنة 2011.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم تنـفيذي رقم مرسـوم تنـفيذي رقم 11 -  - 289 مؤرخ في  مؤرخ في 15 رمـضان عام رمـضان عام
1432 اJـوافق  اJـوافق 15 غــشت ســنـة  غــشت ســنـة t t2011 يـؤسس الــنــظـاميـؤسس الــنــظـام

الــتـعــويـضـي  لـلــمـوظــفـX اJــنــتـمــX لأسلاك الأعـوانالــتـعــويـضـي  لـلــمـوظــفـX اJــنــتـمــX لأسلاك الأعـوان
الطبيX في التخدير والإنعاش للصحة العموميةالطبيX في التخدير والإنعاش للصحة العمومية.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
tإنّ الوزير الأول

- بـناء عـلى تـقريـر وزيـر الصـحـة والسـكان وإصلاح
tستشفياتJا

- وبـناء على الـدستـورt لاسيمـا اJادتان 85 -3 و125
t(الفقرة 2) منه

- و�قـتـضى الأمر رقم 06-03 اJؤرخ في 19 جـمادى
الــــــثــــــانــــــيــــــة عـــــام 1427 اJــــــوافق 15 يــــــولــــــيــــــو ســــــنـــــة 2006

tتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العموميةJوا
- و�ــــقــــتــــضى اJــــرســــوم رقم 81- 14 اJــــؤرخ في 25
ربــيـع الأول عـام 1401 اJـوافق 31 يــنـايــر ســنـة 1981 الـذي
يـحـدد كـيـفـيـات حـسـاب تعـويـض الـعمـل الـتـناوبـيt اJـعدّل

tتمّمJوا
- و�قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 10-149 اJـؤرخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اJــوافق 28 مــايــو ســنــة

tأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJ2010 وا

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 90 - 415
اJـــــؤرخّ في 5 جـــــمــــــادى الـــــثـــــانــــــيـــــة عـــــام 1411 اJـــــوافق 22
ديــســمــبــر ســنـة 1990 واJــتــضــمن إحــداث تــعــويض إتــقـان
الخــدمـات وتحــســيـنــهــا لـصــالح عــمـال اJــؤسـســات الــتـابــعـة

tعدلJا tلقطاع الصحة
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اJـــــاداJـــــادةّ ة 12 : : تــــــخـــــضـع الـــــعـلاوتـــــان والــــــتــــــعـــــويــــــضـــــات
اJـــنــصـــوص عــلــيـــهــا فـي اJــادتــX 2  و7 أعلاه لاشـــتـــراكــات

الضمان الاجتماعي والتقاعد.

اJـاداJـادةّ ة 13 : : �ــكن أن تــوضح كــيـفــيـات تــطــبـيق أحــكـام
Xوجب تـعلـيمـة  مشـتركـة ب� tعـند الحـاجـة tـرسومJهذا ا

وزير اJالية والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

اJــــاداJــــادّة 14 : : تــــلــــغـى جـــمـــــيع  الأحــــكــــام المخــــالـــفــــة لــــهـــذا
اJــــرســـومt لا ســــيــــمـــا مــــنــــهـــا أحــــكــــام اJـــرســــوم رقم 14-81
اJــــؤرخ في 25 ربــــيـع الأول عـــام 1401 اJــــوافق 31 يــــنــــايـــر
سـنة 1981  واJرسوم الـتنـفيذي رقم 90 - 415 اJؤرّخ في
5 جــمـــادى الــثــانــيــة عــام 1411 اJــوافق 22 ديــســمـــبــر ســنــة
1990 واJذكورين أعلاهt فيـما يخص الأعوان الطبيX في

التخدير والإنعاش للصحة العمومية.  

اJـاداJـادةّ ة 15 : :  يــسـري مــفـعــول هـذا اJــرسـوم ابــتـداء من
أول يناير سنة 2008. 

اJـــــاداJـــــادةّ ة 16 :  :  يـــــنــــــشــــــر  هـــــذا اJــــــرســــــوم في الجــــــريـــــدة
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـرر بـالجـزائـر في 15 رمـضـان عام 1432 اJـوافق 15
غشت سنة 2011.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى

اJاداJادةّ ة 7 : : يستفيـد اJوظفون اJنـتمون لسلك الأعوان
الـــطــبــيــX في الــتــخــديــر والإنــعــاش لــلــصــحــة الــعــمــومــيــة

الأساتذة من العلاوة والتعويضات الآتية :
tالأداء Xعلاوة تحس -

tتعويض التأهيل -
tتعويض الخبرة البيداغوجية -

- تعويض التوثيق البيداغوجي.

اJــــاداJــــادّة ة 8 : : تحـــسب عـلاوة تحـــســـX الأداء شـــهـــريـــا وفق
نـــســبـــة مـــتـــغــيـــرة من 0 إلى 40 % من الـــراتب الـــرئـــيـــسي
وتــصــرف كل ثلاثــة (3) أشــهـر لــلــمــوظــفــX اJـذكــورين في

اJادة 7 أعلاه.
ويـــخــــضـع صـــرف عـلاوة تحـــســــX الأداء إلى تــــنـــقــــيط

تحدد معاييره بقرار من الوزير اJكلف بالصحة.
Xادةّ ة 9 : : يصرف تعويض الـتأهيل شهريا للموظفJاداJا
اJـذكورين في اJادة 7 أعلاهt وفق نـسبة 30 % من الراتب

الرئيسي.
10 : : يــصـــرف تــعــويض الخــبــرة الــبــيــداغــوجــيــة اJـاداJـادّة ة 
شهريا وفق نسبة 4 % من الراتب الأساسي عن كل درجة

للموظفX اJذكورين في اJادة 7 أعلاه.
اJـاداJـادّة ة 11 : : يـصــرف تـعــويض الـتــوثـيق الــبـيــداغـوجي
شهـريا لـلـموظـفـX اJذكـورين في اJادة 7 أعلاه وفق مـبلغ

جزافي قدره 3000 دج.

مـرسـوم رئـاسيمـرسـوم رئـاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 9 رمـضـان عام  رمـضـان عام 1432 اJـوافق  اJـوافق 9
غـــشت ســـنـــة غـــشت ســـنـــة t2011 يــتـــضـــمt يــتـــضـــمّـن إنــهـــاء مـــهــام مـــديــرةـن إنــهـــاء مـــهــام مـــديــرة

دراسات برئاسة الجمهوريدراسات برئاسة الجمهوريّة.ة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرّخ في 9 رمــضــان عــام
1432 اJــوافق 9 غـــشت ســـنـــة 2011 تـــنـــهـى مـــهـــام الـــسـّــيـــدة

حــــوريــــة مـــخــــلــــوفـيt زوجــــة بــــكــــوشt بــــصــــفــــتــــهــــا مــــديـــرة
للدّراسات برئاسة الجمهوريّةt لتكليفها بوظيفة أخرى.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مـرسـوم رئـاسيمـرسـوم رئـاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 9 رمـضـان عام  رمـضـان عام 1432 اJـوافق  اJـوافق 9
غـــشت ســـنـــة غـــشت ســـنـــة t2011 يـــتـــضـــمt يـــتـــضـــمّـن إنـــهــاء مـــهـــام مـــكــلـن إنـــهــاء مـــهـــام مـــكــلّف

بالدراسات والتبالدراسات والتلّخيص برئاسة الجمهوريلخيص برئاسة الجمهوريّة.ة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرّخ في 9 رمــضــان عــام
1432 اJـوافق 9 غـــشـت ســـنـــة 2011 تــنـهـى مـهــــام الــسـّـيـد

عـبــد القادر طاليt بـصفته مكـلّفا بالدّراسـات والتّلخيص
برئاسة الجمهوريّةt لتكليفه بوظيفة أخرى.

مراسيم فرديمراسيم فرديـّةـة
مـرســومــان مـرســومــان رئـاســيرئـاســيـّـان مــؤرــان مــؤرّخـان في خـان في 9 رمــضــان عـام  رمــضــان عـام 1432
اJــوافق اJــوافق 9  غــشت ســنـــة   غــشت ســنـــة t2011 يــتـــضــمt يــتـــضــمـّــنـــان إنــهــاءـــنـــان إنــهــاء
مهام مـديرين بـرئاسـة الجمهـوريمهام مـديرين بـرئاسـة الجمهـوريةّ (الأمـانة الـعامةة (الأمـانة الـعامة

للحكومة).للحكومة).
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مــرسـوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 9 رمــضــان عـام
1432 اJــوافق 9 غـــشت ســـنــة 2011 تـــنــهـى مـــهــام الـــسـّــيــدة

والــسـّـيــد الآتي اســمــاهــمــا بــصــفــتــهــمــا مــديــريـن بــرئــاسـة
الجمهوريّة (الأمانة الـعامة للحكومة)t لتكليف كل منهما

بوظيفة أخـرى :
tينة رمضاني� -
- مقداد قواسمية.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
�ــوجب مــرسـوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 9 رمــضــان عـام
1432 اJــــوافق 9 غـــشت ســـنـــة 2011 تـــنـــهـى مـــهـــام الــــسـّــيـــد

عــيـــاش ســلــمـــانt بــصـــفــتـه مــديــرا بـــر ئــاســـة الجــمـــهــوريـّـة
(الأمانة العامة للحكومة)t لتكليفه بوظيفة أخـرى.
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مرسـوم رئـاسيمرسـوم رئـاسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 9 رمـضـان عام  رمـضـان عام 1432 اJـوافق  اJـوافق 9
غـــشت ســـنــــة غـــشت ســـنــــة t2011 يـــتـــضـــمt يـــتـــضـــمّـن إنـــهـــاء مـــهـــام مـــديـــرـن إنـــهـــاء مـــهـــام مـــديـــر

التربية في ولاية برج بوعريريج.التربية في ولاية برج بوعريريج.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 9 رمــضــان عــام
1432 اJوافق 9 غشت سنة 2011 تنهى مهام السّيد محمد

بـــوظــبــيـــــةt بــصـــفــتـــه مـــديــــــرا لــلـــتــربــــــيـــة فـي ولايــــــة
بـــرج بوعريريجt لتكليفه بوظيفة أخـرى.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئـاسيمرسـوم رئـاسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 9 رمـضـان عام  رمـضـان عام 1432 اJـوافق  اJـوافق 9
غـــشت ســـنـــة غـــشت ســـنـــة t2011 يـــتــضـــمt يـــتــضـــمّـن إنــهـــاء مــهـــام اJــديـــرـن إنــهـــاء مــهـــام اJــديـــر
الـعــامالـعــامّ لـلـديـوان الـوطـني اJـهـني اJـشـتـرك لـلـخـضر لـلـديـوان الـوطـني اJـهـني اJـشـتـرك لـلـخـضر

واللحوم.واللحوم.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 9 رمــضــان عــام
1432 اJــــوافق 9 غــــشت ســــنـــة 2011 تــــنـــهـى مـــهــــام الـــسـّـــيـــد

مصطفى حميدوشt بصفته مديرا عاما للديوان الوطني
اJهني اJشترك للخضر واللحوم.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئـاسيمرسـوم رئـاسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 9 رمـضـان عام  رمـضـان عام 1432 اJـوافق  اJـوافق 9
غــشت ســنــة غــشت ســنــة t2011 يــتــضـمt يــتــضـمّـن إنــهــاء مـهــام مــديـرينـن إنــهــاء مـهــام مــديـرين

للصللصّحة والسحة والسّـكان في الولايات.ـكان في الولايات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 9 رمــضــان عــام
1432 اJــــوافق 9 غــــشت ســــنـــة 2011 تــــنــــهى مــــهـــام الــــسـّــادة

الآتـيـة أسمـاؤهم بـصفـتـهم مديـرين لـلصـّحـة والسّــكان في
الولايات الآتيةt لتكليفهم بوظائف أخـرى :

tفي  ولاية أدرار tمحمد توفيق خليل -
tفي ولاية تلمسان tعبد الحليم لعلامة -

- محمد ناصر دعماشt في ولاية قسنطينة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئـاسيمرسـوم رئـاسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 9 رمـضـان عام  رمـضـان عام 1432 اJـوافق  اJـوافق 9
غــشت سـنــة غــشت سـنــة t2011 يـتـضــمt يـتـضــمّـن تـعـيــX مـكـلـن تـعـيــX مـكـلـّفــة �ـهـمـةـفــة �ـهـمـة

برئاسة الجمهوريبرئاسة الجمهوريّة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 9 رمــضــان عــام
1432 اJـوافق 9 غــشت ســنـة 2011 تــعـيّـن الــسـّـيــدة حــوريـة

مــــخـــــلــــوفـيt زوجــــة بــــكــــوشt مــــكــــلـّـــفـــــة �ــــهــــمــــة بــــرئــــاســــة
الجمهوريةّ.

مرسـوم رئـاسيمرسـوم رئـاسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 9 رمـضـان عام  رمـضـان عام 1432 اJـوافق  اJـوافق 9
غشت سنـة غشت سنـة t2011 يتضـمt يتضـمّـن إنهاء مهام مدير إدارةـن إنهاء مهام مدير إدارة

الوسائل باJديرية العامة للوظيفة العمومية.الوسائل باJديرية العامة للوظيفة العمومية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 9 رمــضــان عــام
1432 اJــــوافق 9 غــــشت ســــنـــة 2011 تــــنـــهـى مـــهــــام الـــسـّـــيـــد

الوناس أمقرودt بـصفته مديرا لإدارة الوسائل باJديرية
العامة للوظيفة العموميةt لإحالته على التقّاعد.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم مرسـوم رئـاسيرئـاسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 9 رمـضـان عام  رمـضـان عام 1432 اJـوافق  اJـوافق 9
غـــشت ســـنــــة غـــشت ســـنــــة t2011 يـــتـــضـــمt يـــتـــضـــمّـن إنـــهـــاء مـــهـــام مـــديـــرـن إنـــهـــاء مـــهـــام مـــديـــر

دراسات بوزارة العدل.دراسات بوزارة العدل.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 9 رمــضــان عــام
1432 اJوافق 9 غشت سنة 2011 تنهى مهام السّيد محمد

الــصــالح أحــمــد عـلـيt بــصـفــته مــديــرا لــلــدّراســات بـوزارة
العدلt لتكليفه بوظيفة أخـرى.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مرسـوم مرسـوم رئـاسيرئـاسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 9 رمـضـان عام  رمـضـان عام 1432 اJـوافق  اJـوافق 9
غـــشت ســـنــــة غـــشت ســـنــــة t2011 يـــتـــضـــمt يـــتـــضـــمّـن إنـــهـــاء مـــهـــام مـــديـــرـن إنـــهـــاء مـــهـــام مـــديـــر

الشؤون اJدنية وختم الدولة بوزارة العدل.الشؤون اJدنية وختم الدولة بوزارة العدل.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 9 رمــضــان عــام
1432 اJوافق 9 غـشت سنة 2011 تـنهى مـهام الـسّيـد أحمد

رابــحيt بــصــفــته مــديــرا لــلــشــؤون اJــدنــيــة وخـتـم الــدولـة
بوزارة العدلt لتكليفه بوظيفة أخـرى.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مرسـوم مرسـوم رئـاسيرئـاسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 9 رمـضـان عام  رمـضـان عام 1432 اJـوافق  اJـوافق 9
غـــشت ســـنـــة غـــشت ســـنـــة t2011 يــتـــضـــمt يــتـــضـــمّـن إنــهـــاء مـــهــام مـــكــلـن إنــهـــاء مـــهــام مـــكــلّف

بالدبالدّراسات والتراسات والتلّخيص بوزارة الطاقة واJناجم.لخيص بوزارة الطاقة واJناجم.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 9 رمــضــان عــام
1432 اJوافق 9 غشت سنة 2011 تنهى مهام السّيد محمد

مـجـبــرt بـصـفــته مـكـلـّـفـا بـالــدّراسـات والـتـّلــخـيص بـوزارة
الطاقة واJناجمt لإحالته على التقّاعد.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مرسـوم مرسـوم رئـاسيرئـاسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 9 رمـضـان عام  رمـضـان عام 1432 اJـوافق  اJـوافق 9
غشت سنـة غشت سنـة t2011 يتضمt يتضمّـن إنـهاء مهام نائبة مديرـن إنـهاء مهام نائبة مدير

بوزارة المجاهدين.بوزارة المجاهدين.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 9 رمــضــان عــام
1432 اJــــوافق 9 غــــشت ســــنـــة 2011 تــــنــــهى مــــهـــام الآنــــســـة

Xبـصــفـتـهــا نـائـبــة مـديـر لــلـمـســتـخـدمـ tصــلـيـحــة بن نـوار
بوزارة المجاهدينt لتكليفها بوظيفة أخـرى.
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مرسـوم رئـاسيمرسـوم رئـاسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 9 رمـضـان عام  رمـضـان عام 1432 اJـوافق  اJـوافق 9
غـشت سـنـة غـشت سـنـة t2011 يتـضـمt يتـضـمّـن تعـيـX مديـر الـشؤونـن تعـيـX مديـر الـشؤون

اJدنية وختم الدولة بوزارة العدل.اJدنية وختم الدولة بوزارة العدل.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 9 رمــضــان عــام
1432 اJــوافق 9 غـــشت ســـنــة 2011 يــعـــيّن الـــسـّـيـــد مــحـــمــد

الـصـالح أحمـد عـليt مـديرا لـلـشؤون اJـدنـية وخـتم الـدولة
بوزارة العدل.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئـاسيمرسـوم رئـاسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 9 رمـضـان عام  رمـضـان عام 1432 اJـوافق  اJـوافق 9
غـشت سنـة غـشت سنـة t2011 يتضمt يتضمّـن تـعيX مفـتشة بوزارةـن تـعيX مفـتشة بوزارة

اJوارد اJائية.اJوارد اJائية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 9 رمــضــان عــام
1432 اJـوافق 9 غــشت سـنـة 2011 تــعـيّن الــسـّيــدة سـمــيـرة

سلامt مفتشة بوزارة اJوارد اJائية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئـاسيمرسـوم رئـاسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 9 رمـضـان عام  رمـضـان عام 1432 اJـوافق  اJـوافق 9
غــــشت ســــنــــة غــــشت ســــنــــة t2011 يـــتــــضـــمt يـــتــــضـــمّـن الـــتـن الـــتـّـــعـــيـــX بـــوزارةــــعـــيـــX بـــوزارة

الاستشراف والإحصائيات.الاستشراف والإحصائيات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 9 رمــضــان عــام
1432 اJـوافق 9 غــشت ســنـة 2011 تــعـيّـن الآنــســة والــسـّـيـد

الآتي اسـمـاهـمـا بقـسم سـيـاســـات الـتـنـمـــيـة الاقـتـصـاديـة
في اJـديـريـة الـعـامـة لـلـتـحـالـيـل الاقـتـصـاديـة والـتـوازنات

الكبرى بوزارة الاستشراف والإحصائيات :

tمدير دراسات tمحمد يزيد بومغار -

- نوارة نواسةt رئيسة دراسات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئـاسيمرسـوم رئـاسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 9 رمـضـان عام  رمـضـان عام 1432 اJـوافق  اJـوافق 9
غــــشـت ســــنـــــة غــــشـت ســــنـــــة t2011 يـــــتــــضــــمt يـــــتــــضــــمّــن تــــعــــيــــX مـــــكــــلــن تــــعــــيــــX مـــــكــــلـّـــفــــةــــفــــة

بالدبالدّراسات والتراسات والتلّخيص بوزارة المجاهدين.لخيص بوزارة المجاهدين.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 9 رمــضــان عــام
1432 اJـوافق 9 غــشت ســنـة 2011 تــعـيّن الآنــسـة صــلـيـــحـة

بـن نــــوارt مـــكــــلـّـــفــــة بــــالـــدّراســــات و الــــتـّـــلــــخـــيـص بـــوزارة
المجاهدين.

مرسـوم رئـاسيمرسـوم رئـاسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 9 رمـضـان عام  رمـضـان عام 1432 اJـوافق  اJـوافق 9
غـشت سـنـة غـشت سـنـة t2011 يتـضـمt يتـضـمّـن تـعيـX مـديـر دراساتـن تـعيـX مـديـر دراسات

برئاسة الجمهوريبرئاسة الجمهوريّة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 9 رمــضــان عــام
1432 اJوافق 9 غـشت سنة 2011 يـعيّن الـسّيـد عبـد القادر

طاليt مديرا للدّراسات برئاسة الجمهوريةّ.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئـاسيمرسـوم رئـاسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 9 رمـضـان عام  رمـضـان عام 1432 اJـوافق  اJـوافق 9
غـــــشـت ســـــنــــــة غـــــشـت ســـــنــــــة t2011 يـــــتـــــضـــــمt يـــــتـــــضـــــمّـن تـــــعـــــيـــــX مــــكـــــلـن تـــــعـــــيـــــX مــــكـــــلّف

بالدبالدّراسات والتراسات والتلّخيص برئاسة الجمهوريلخيص برئاسة الجمهوريّة.ة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 9 رمــضــان عــام
1432 اJــوافق 9 غــشت ســنــة 2011 يـــعــيّن الــسـّـيـــد بــلــقــاسم

هــــواورةt مــــكــــلـّــفــــا بــــالــــدرّاســــات والــــتـّـــلــــخـــيـص بــــرئــــاســـة
الجمهوريةّ.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســومــان مــرســومــان رئــاســيرئــاســيّــان مــؤرــان مــؤرّخــان في خــان في 9 رمــضــان عـام  رمــضــان عـام 1432
XـعـيXيـتـضـمّــنـان الـتــنـان الـتّـعـي tيـتـضـم t2011 ـوافق 9  غـشت سـنـة   غـشت سـنـةJـوافق اJا

برئاسة الجمهوريبرئاسة الجمهوريّة (الأمانة العامة للحكومة).ة (الأمانة العامة للحكومة).
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 9 رمــضــان عــام
1432 اJـوافق 9 غــشت سـنـة 2011 تـعـيّـن الـسـّيــدة والآنـسـة

والــسـّـيــد الآتــيـة أســمــاؤهم بــرئــاســة الجـمــهــوريـّـة (الأمــانـة
العامة للحكومة) :

tمدير دراسات tمقداد قواسمية -

tمديرة دراسات tينة رمضاني� -

- رشيدة بن عليt رئيسة دراسات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 9 رمــضــان عــام
1432 اJوافق 9 غـشت سنة 2011 تعيّن الـسّيدة والسّيدان

الآتـــيــة أســمــاؤهـم بــرئــاســة الجـــمــهــوريّــة (الأمـــانــة الــعــامــة
للحكومة) :

tمدير دراسات tعياش سلمان -

tمدير دراسات tنور الدين جلول بلوفة -

- كر�ة عيادt رئيسة دراسات.
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tفي ولاية أدرار tعبد الحليم لعلامة -

tفي ولاية تلمسان tمحمد توفيق خليل -

- محمد ناصر دعماشt في ولاية سكيكدة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئـاسيمرسـوم رئـاسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 9 رمـضـان عام  رمـضـان عام 1432 اJـوافق  اJـوافق 9
غــشت ســنـــة غــشت ســنـــة t2011 يــتــضــمt يــتــضــمّـن تــعــيـX اJــديــر الــعـامـن تــعــيـX اJــديــر الــعـام

للهيئة الجزائريللهيئة الجزائريّة للاعتماد.ة للاعتماد.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 9 رمــضــان عــام
1432 اJوافق 9 غـشت سنة 2011 يـعيّـن السـّيد نـور الدين

بوديسةt مديرا عاما للهيئة الجزائريّة للاعتماد.

مـرسـوم رئـاسيمـرسـوم رئـاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 9 رمـضـان عام  رمـضـان عام 1432 اJـوافق  اJـوافق 9
غـشت سـنـة غـشت سـنـة t2011 يـتضـمt يـتضـمّـن تعـيـX مفـتش بوزارةـن تعـيـX مفـتش بوزارة

التربية الوطنية.التربية الوطنية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرّخ في 9 رمــضــان عــام
1432 اJــوافق 9 غـــشت ســـنــة 2011 يـــعـــينّ الـــسـّـيـــد مـــحـــمــد

بوظبيةt مفتشا بوزارة التربية الوطنية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـوم رئـاسيمـرسـوم رئـاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 9 رمـضـان عام  رمـضـان عام 1432 اJـوافق  اJـوافق 9
غشت سنـة غشت سنـة t2011 يتضمt يتضمـّن تعيX مديرين للصـن تعيX مديرين للصّحةحة

والسوالسّـكان في الولايات.ـكان في الولايات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرّخ في 9 رمــضــان عــام
1432 اJــوافق 9 غـــشت ســـنـــة 2011 يـــعـــيّـن الـــسـّــادة الآتـــيـــة

أســـمـــاؤهم مــــديـــرين لـــلـــصـّــحـــة والـــسـّـــكـــان في الــــولايــــات
الآتــية :

- و�ــــقـــــتــــضـى الــــقـــــانــــون رقم 99-11 اJــــؤرّخ في 15
رمـــــضـــــان عـــــام 1420 اJـــــوافق 23 ديـــــســـــمـــــبـــــر ســـــنـــــة 1999
واJتضمّن قـانـون اJالــيّة لسنــة t2000 لا سيمّــا اJادّة 89

tمنــه
- و�ـقـتــضى اJـرسـوم الـرئّـاسيّ رقم 02-403 اJـؤرّخ
في 21 رمــضـان عـام 1423 اJـوافق 26 نــوفـمـبــر سـنـة 2002

tالذي يحددّ صلاحيات وزارة الشؤون الخارجيّة

- و�ـقـتــضى اJـرسـوم الـرئّـاسيّ رقم 03-309 اJـؤرّخ
في 14 رجب عــام 1424 اJــوافق 11 ســـبـــتــمـــبــر ســـنــة 2003
واJـتـضـمّن تـنـظـيـم وتـسـيـيـر الـتـكـوين وتحـسـX اJـسـتـوى

tفي الخـارج
- و�ـقـتــضى اJـرسـوم الـرئّـاسيّ رقم 10-149 اJـؤرّخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اJــوافق 28 مــايــو ســنــة

tأعضاء الحكومة Xتضمّن تعيJ2010 وا

- و�قـتـضى اJرسـوم التـّنفـيذيّ رقم 90-133 اJؤرّخ
في 20 شوّال عام 1410 اJوافق 15 مـايــو سنـة 1990 الذي
يـحـددّ كـيـفـيـات تسـيـيـر حـســـاب الـتـخـصيـص الخـاص رقم

t"058-302 "تسيير التكوين بالخارج

- و�ـقــتـضى اJـرسـوم الـتـّنـفـيـذيّ رقم 95-54 اJـؤرّخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اJــوافق 15 فــبــرايــر ســنـة 1995

tاليّةJالذي يحددّ صلاحيات وزير ا

وزارة الشؤون الخارجيةوزارة الشؤون الخارجية
قـــــــرار وزاري مـــــــشــــــــتـــــــرك مـــــــؤرقـــــــرار وزاري مـــــــشــــــــتـــــــرك مـــــــؤرّخ في خ في 5 رجـب عـــــــام  رجـب عـــــــام 1432
اJـــــوافق اJـــــوافق 7  يـــــونـــــيـــــو ســـــنـــــة يـــــونـــــيـــــو ســـــنـــــة t2011 يـــــحـــــدt يـــــحـــــدّد مــــــدونـــــةد مــــــدونـــــة
نـــفــقـــات وإيــرادات حـســـاب الــتـخــصـيص الخـــاصنـــفــقـــات وإيــرادات حـســـاب الــتـخــصـيص الخـــاص
رقم رقم 058-302 الــــذي عـــنــــوانه "تــــســـيــــيـــر الــــتــــكـــوين الــــذي عـــنــــوانه "تــــســـيــــيـــر الــــتــــكـــوين

بالخــارج".بالخــارج".
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
tإنّ وزير الشؤون الخارجيّة

tاليّـةJووزير ا
- �ـقـتـضى الـقـانـون رقم 84-17 اJـؤرّخ في 8 شـوّال
Xـتـعـلقّ بـقـوانـJـوافق 7 يـولـيــو سـنـة 1984 واJعـام 1404 ا

tتمّمJعدّل واJا tاليّةJا
- و�ــــقـــتــــضـى الـــقــــانــــــون رقــم 89-26 اJــــؤرّخ في 3
جـمـادى الثـانـيـة عام 1410 اJـوافق 31 ديـسـمـبـر سـنة 1989
واJـتـضـمّن قــانـــون اJـالـــيّـة لـسـنـــة t1990 لا سـيّـمـــا اJـادّة

t146 منــه

- و�ــــقـــــتــــضـى الــــقـــــانــــون رقم 90-21 اJــــؤرّخ في 24
مــحــرمّ عــام 1411 اJــوافق 15 غــشت ســنــة 1990 واJــتــعــلّق

tتمّمJعدلّ واJا tبالمحاسبة العمومية
- و�ــقــتـــضى الأمــر رقم 95-20 اJــؤرّخ في 19 صــفــر
عـام 1416 اJـوافق 17 يـولـيــو سـنـة 1995 واJـتـعــلقّ �ـجـلس

tتمّمJعدّل واJا tالمحاسبة

قرارات9 مقرقرارات9 مقرّرات9 آراءرات9 آراء
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اJـاداJـادّة ة 3 :  : يــحـددّ ســقف الــنــفــقـــــات الـقــابــلــــة لــلـدفــع
عــلى اJــكــشــــوف من هـــذا الحــســــاب �ــبـــلــغ مــائــة مــلــيــون

دينار (100.000.000 دج).

اJـاداJـادّة ة 4 :  : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرسّــمـيّـة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حـــــرّر بــــالجـــــزائــــر في 5 رجب عـــــام  1432 اJـــــو افق 7
يونيو سنة 2011.

- و�ـقتـضى القرار الـوزاري اJشـترك اJؤرّخ في 9
رمــضــان عــام 1426 اJــوافق 12 أكــتـــوبــر ســـنــة 2005 الــذي
يحدّد مبالغ منـح الدّراسة والامتيازات اJلـحقة اJمنوحة
للـمسـتفـيدين من مـنحـة الدّراسـة بالخـارج لتـكوين تـفوق

tمدته ستة (6) أشهر

يقـريقـرّران مـا يأتي :ران مـا يأتي :

اJاداJادّة الأولى :ة الأولى : تطبـيقا لأحـكام اJادّة 146 من الـقانون
رقم 89 -26 اJـــــؤرّخ في 3 جـــــمــــــادى الـــــثـــــانـــــيـــــة عـــــام 1410
اJـوافق 31 ديـسـمـبـر سـنة 1989 واJتـضـمّن قـانـون اJـالـيّة
لـسنة 1990 واJـذكور أعلاهt يـهدف هـذا الـقرار إلى تحـديد
مــدونــة إيـرادات ونــفــقـــات حــســـاب الــتـخــصــيص الخـــاص

رقم 058-302 الذي عنوانه "تسيير التكوين بالخارج".

اJاداJادةّ ة 2 :  : يقيّد في الحساب رقم 058-302 ما يأتي :

في باب الإيرادات :في باب الإيرادات :
- اعــتـمـادات الـتـكــوين بـالخــارج اJـســجـلـــة سـنــويـــا

tفي ميزانية التسيير لوزارة الشؤون الخارجيّة
- حــــاصل اJــــدفـــوعــــات الـــتـي تـــقــــوم بــــهـــا الــــهـــيــــئـــات
الـعــمــومـيــة لــتــعـويض مــصــاريف الــتـكــوين اJــدفــوعـة من

ميزانية الدولة.

في باب النفقات :في باب النفقات :
- دفع اJـــنح وتــكــمـلاتــهــاt وعـــلى الــعــمـــوم مــصــاريف
الـــتــكـــوين بـــالخــــارج اJـــنــصـــــوص عـــلـــيــهـــا في الـــتـــنــظـــــيم

tعمـول بهJا
- مـنـحـة أول مغـادرة مـدفـوعـة لـلـطـلـبـة اJـسـتـفيـدين

tمن منحة دراسية عند مغادرتهم للتكوين
- منـحة الدراسة اJـمنوحـة للمسـتفيـدين من منحة

tدراسية بالخارج لتكوين تتجاوز مدته ستة (6) أشهر
- تـكـملات اJــنح اJـدفـوعـة لــلـمـسـتـفــيـدين من مـنـحـة

tمقدمة من دولة أو هيئة أجنبية
tتكاليف التسجيل والتمدرس -

tذكرات والرسائل الجامعيةJتكاليف طباعة ا -
tتكاليف المخبر -

tتكاليف التربص -
tسابقاتJتكاليف ا -

- تــكــــالـــيف الــنـّـقــل ذهـــابـــا وإيـــابـــا مــن الجــــزائــر
tستقبل مرة في السنةJإلى البلد ا

- ســــنــــدات الــــشــــحن "فــــائـض وزن الأمــــتــــعــــة" قـــدره
tثمانون (80) كيلوغراما وذلك بعد  إنهاء التكوين

- التكاليف الخـاصة بتسيير طلبة ومدرّسي برامج
tوطنية استثنائية في إطار اتفاقيات

- تكاليف الحماية الاجتماعية.

وزير اJاليةوزير اJالية
كر» جوديكر» جودي

وزير الشؤون الخارجيةوزير الشؤون الخارجية
مراد مدلسيمراد مدلسي

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
قـــرار مـــؤرقـــرار مـــؤرّخ في خ في 11 رجب عــام  رجب عــام 1432  اJــوافق  اJــوافق 13 يـــونـــيـــو يـــونـــيـــو
ســنــة ســنــة t2011 يــتـضــمن تــفــويض الإمــضــاء إلى مــديـرةt يــتـضــمن تــفــويض الإمــضــاء إلى مــديـرة

البيئة والتنمية اJستدامة.البيئة والتنمية اJستدامة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
tإنّ وزير الشّؤون الخارجية

- �قـتـضى اJـرسـوم الـرّئـاسيّ رقم 02 - 403 اJـؤرّخ
في 21 رمـضان عام 1423 اJوافـق 26 نوفـمبـر سنــة 2002

tالذي يحدد صلاحيات وزارة الشؤون الخارجية
- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئّـــــاسـيّ رقم 08 - 162
اJـؤرخّ في 27 جــمـادى الأولى عـام 1429 اJـوافـق 2 يــونـيـو
سـنـــة 2008 واJـتــضــمّن تــنـظــيم الإدارة اJــركـزيــة لـوزارة

tالشؤون الخارجية
- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 10 - 149
اJـؤرّخ في 14 جـمـادى الـثـانـيـة عام 1431 اJـوافق 28 مـايو

tأعضاء الحكومة Xتضمّن تعيJسنة 2010  وا
- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتـّـــنــــفـــيــــذيّ رقم 08 - 374
اJـؤرّخ في 28 ذي الـقــعــدة عـام 1429 اJـوافـق 26 نـوفــمــبـر
ســــنــــــة 2008 الــــذي يــــرخـص لأعـــضــــاء الحــــكــــومــــة تــــفــــويض

tإمضائهم
- وبـعـد الاطلاع عـلى اJــرسـوم الـرئّـاسيّ  اJـؤرّخ في
17 ربــيع الــثــانـي عـام 1432 اJـوافق 22 مــارس ســنـة 2011

واJتضـمن تعيX الـسّيّدة لطـيفة يحـياويt مديرة لـلبيئة
والــتـــنــمـــيــة اJـــســتـــدامــة في اJـــديــريـــة الــعــامـــة لــلـــعلاقــات
الاقــــتــــصــــاديــــة والــــتــــعــــاون الــــدولــــيــــX بــــوزارة الــــشّـــؤون

tالخارجية

يقريقررّ ما يأتي :ر ما يأتي :

tـادّة الأولى : ة الأولى : يـفوّض إلى الـسّـيـّدة لـطيـفـة يـحـياويJـاداJا
مـديـرة الـبـيـئـة والتـنـمـيـة اJـسـتدامـة في اJـديـريـة الـعـامة
لـلـعلاقـات الاقـتـصـاديــة والـتـعـاون الـدولـيـtX الإمـضـاء في
حـدود صلاحــيـاتــهــاt بـاسم وزيــر الـشــؤون الخــارجـيــةt عـلى

جميع الوثائق واJقرّرات باستثناء القرارات.
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قـــرار مـــؤرقـــرار مـــؤرّخ في خ في 11 رجب عــام  رجب عــام 1432  اJــوافق  اJــوافق 13 يـــونـــيـــو يـــونـــيـــو
ســنــة ســنــة t2011 يـــتــضــمـن تــفــويـض الإمــضــاء إلـى مــديــرt يـــتــضــمـن تــفــويـض الإمــضــاء إلـى مــديــر

بلدان أمريكا اللاتينية والكاراييب.بلدان أمريكا اللاتينية والكاراييب.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

tإنّ وزير الشّؤون الخارجية

- �قـتـضى اJـرسـوم الـرّئـاسيّ رقم 02 - 403 اJـؤرّخ
في 21 رمـضان عام 1423 اJوافـق 26 نوفـمبـر سنــة 2002

tالذي يحدد صلاحيات وزارة الشؤون الخارجية

- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئّـــــاسـيّ رقم 08 - 162
اJـؤرخّ في 27 جــمـادى الأولى عـام 1429 اJـوافـق 2 يــونـيـو
سـنـــة 2008 واJـتــضــمّن تــنـظــيم الإدارة اJــركـزيــة لـوزارة

tالشؤون الخارجية

- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 10 - 149
اJـؤرّخ في 14 جـمـادى الـثـانـيـة عام 1431 اJـوافق 28 مـايو

tأعضاء الحكومة Xتضمّن تعيJسنة 2010  وا

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتـّـــنــــفـــيــــذيّ رقم 08 - 374
اJـؤرّخ في 28 ذي الـقــعــدة عـام 1429 اJـوافـق 26 نـوفــمــبـر
ســــنــــــة 2008 الــــذي يــــرخـص لأعـــضــــاء الحــــكــــومــــة تــــفــــويض

tإمضائهم

- وبـعـد الاطلاع عـلى اJــرسـوم الـرئّـاسيّ  اJـؤرّخ في
17 ربــيع الــثــانـي عـام 1432 اJـوافق 22 مــارس ســنـة 2011

واJــتــضــمـن تــعــيــX الــســـيــد شــكــيب رشـــيــد قــايــدt مــديــرا
لبلدان أمريكـا اللاتينية والكارايـيب في اJديرية العامة

tلأمريكا بوزارة الشّؤون الخارجية

يقريقررّ ما يأتي :ر ما يأتي :

اJــاداJــادّة الأولى : ة الأولى : يـــفـــوضّ إلى الـــســـيـــد شـــكـــيب رشـــيـــد
قــايــدt مــديــر بــلــدان أمــريــكــا اللاتــيــنــيــة والــكــارايــيب في
tالإمـضـاء في حـدود صلاحـيـاته t ـديـرية الـعـامـة لأمـريـكـاJا
بـــاسم وزيـــر الـــشـــؤون الخـــارجـــيـــةt عـــلـى جـــمـــيع الـــوثـــائق

واJقرّرات باستثناء القرارات.

اJـاداJـادّة ة 2 :  : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرســمـيـة
للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية.

حـــرر بـــالجـــزائـــر في 11 رجب عــام 1432  اJــوافق 13
يونيو سنة 2011.

مراد مدلسيمراد مدلسي

اJـاداJـادّة ة 2 :  : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرســمـيـة
للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية.

حـــرر بـــالجـــزائـــر في 11 رجب عــام 1432  اJــوافق 13
يونيو سنة 2011.

مراد مدلسيمراد مدلسي
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

قـــرار قـــرار مـــؤرمـــؤرّخ في خ في 11 رجب عــام  رجب عــام 1432  اJــوافق  اJــوافق 13 يـــونـــيـــو يـــونـــيـــو
ســنــة ســنــة t2011 يـــتــضــمـن تــفــويـض الإمــضــاء إلـى مــديــرt يـــتــضــمـن تــفــويـض الإمــضــاء إلـى مــديــر

الشؤون القانونية.الشؤون القانونية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
tإنّ وزير الشّؤون الخارجية

- �قـتـضى اJـرسـوم الـرّئـاسيّ رقم 02 - 403 اJـؤرّخ
في 21 رمـضان عام 1423 اJوافـق 26 نوفـمبـر سنــة 2002

tالذي يحدد صلاحيات وزارة الشؤون الخارجية
- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئّـــــاسـيّ رقم 08 - 162
اJـؤرخّ في 27 جــمـادى الأولى عـام 1429 اJـوافـق 2 يــونـيـو
سـنـــة 2008 واJـتــضــمّن تــنـظــيم الإدارة اJــركـزيــة لـوزارة

tالشؤون الخارجية
- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 10 - 149
اJـؤرّخ في 14 جـمـادى الـثـانـيـة عام 1431 اJـوافق 28 مـايو

tأعضاء الحكومة Xتضمّن تعيJسنة 2010  وا
- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتـّـــنــــفـــيــــذيّ رقم 08 - 374
اJـؤرّخ في 28 ذي الـقــعــدة عـام 1429 اJـوافـق 26 نـوفــمــبـر
ســــنــــــة 2008 الــــذي يــــرخـص لأعـــضــــاء الحــــكــــومــــة تــــفــــويض

tإمضائهم
- وبـعـد الاطلاع عـلى اJــرسـوم الـرئّـاسيّ  اJـؤرّخ في
17 ربــيع الــثــانـي عـام 1432 اJـوافق 22 مــارس ســنـة 2011

واJتـضمـن تعـيX الـسيـد بوعـلام حسـان t مديـرا للـشؤون
الــقـــانــونـــيـــة في اJــديـــريــة الـــعـــامــة لـــلــشـــؤون الــقـــانــونـــيــة

tوالقنصلية بوزارة الشّؤون الخارجية
يقريقررّ ما يأتي :ر ما يأتي :

t ــادّة الأولى : ة الأولى : يــفـــوّض إلى الــســـيــد بـــوعلام حــســانJــاداJا
مـديــر الـشـؤون الـقــانـونـيـة في اJــديـريـة الـعــامـة لـلـشـؤون
tالإمــضــاء في حــدود صلاحــيـاته tالـقــانــونـيــة والــقــنـصــلــيـة
بـــاسم وزيـــر الـــشـــؤون الخـــارجـــيـــةt عـــلـى جـــمـــيع الـــوثـــائق

واJقرّرات باستثناء القرارات.
اJـاداJـادّة ة 2 :  : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرســمـيـة

للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية.
حـــرر بـــالجـــزائـــر في 11 رجب عــام 1432  اJــوافق 13

يونيو سنة 2011.
مراد مدلسيمراد مدلسي



17 رمضان عام  رمضان عام  1432 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 2646
17 غشت سنة غشت سنة 2011 م م

يـــونـــيـــو قـــرار مـــؤرقـــرار مـــؤرّخ في خ في 11 رجـب عـــام  رجـب عـــام 1432  اJــــوافق  اJــــوافق 13 يـــونـــيـــو 
ســنــة ســنــة t2011 يــتـــضــمن تــفــويض الإمـــضــاء إلى نــائــبــةt يــتـــضــمن تــفــويض الإمـــضــاء إلى نــائــبــة
مدير الشرق الأقصى وأوقيانوسيا والمحيط الهادي.مدير الشرق الأقصى وأوقيانوسيا والمحيط الهادي.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

tإنّ وزير الشّؤون الخارجية

- �ـقـتــضى اJـرسـوم الـرئّـاسيّ رقم 02 - 403 اJـؤرّخ
في 21 رمـضان عام 1423 اJوافـق 26 نوفـمبـر سنــة 2002

tالذي يحدد صلاحيات وزارة الشؤون الخارجية

- و�قتـضى اJرسوم الرئّاسيّ رقم 08 - 162 اJؤرّخ
في 27 جــمــادى الأولى عــام 1429 اJــوافـق 2 يــونــيــو ســنـــة
2008 واJتـضمّن تـنظـيم الإدارة اJركـزية لـوزارة الشؤون

tالخارجية

- و�قتضى اJرسوم الرئاسي رقم 10 - 149 اJؤرّخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اJــوافق 28 مــايــو ســنــة

tأعضاء الحكومة Xتضمّن تعيJ2010 وا

- و�ــــقــــتــــضى اJــــرســــوم الــــتـّـــنـــفــــيــــذيّ رقم 08 - 374
اJـؤرّخ في 28 ذي الـقــعــدة عـام 1429 اJـوافـق 26 نـوفــمــبـر
ســــنــــــة 2008 الــــذي يــــرخـص لأعـــضــــاء الحــــكــــومــــة تــــفــــويض

tإمضائهم

- وبــعـد الاطلاع عـلـى اJـرسـوم الــرئّـاسيّ  اJـؤرّخ في
17 ربــيع الــثــانـي عـام 1432 اJــوافق 22 مــارس ســنـة 2011

واJــتــضـــمن تــعــيــX الآنــســـة تــســعــديت آيـت يــحيt نــائــبــة
مـديـر لـلـشــرق الأقـصى وأوقـيـانـوسـيـا والمحـيط الـهـادي في
اJـديــريــة الــعـامــة لآســيــا وأوقـيــانــوســيـا بــوزارة الــشّـؤون

tالخارجية

يقريقررّ ما يأتي :ر ما يأتي :

اJــــاداJــــادةّ الأولى : ة الأولى : يـــفـــوّض إلـى الآنـــســـة تـــســــعـــديت آيت
يحيt نائـبة مـدير الـشرق الأقـصى وأوقيـانوسـيا والمحيط
الـهادي في اJـديريـة العـامة لآسـيا وأوقـيانـوسيـاt الإمضاء
في حدود صلاحياتهاt باسم وزير الشؤون الخارجيةt على

جميع الوثائق واJقرّرات باستثناء القرارات.

اJـاداJـادّة ة 2 :  : يــنـشــر هـذا الــقــرار في الجـريــدة الــرسـمــيـة
للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية.

حـــرر بـــالجـــزائـــر في 11 رجـب عـــام 1432  اJــــوافق 13
يونيو سنة 2011.

مراد مدلسيمراد مدلسي

قـــرار مـــؤرقـــرار مـــؤرّخ في خ في 21 رجب عــام  رجب عــام 1432  اJــوافق  اJــوافق 23 يـــونـــيـــو يـــونـــيـــو
ســنــة ســنــة t2011 يـــتــضــمـن تــفــويـض الإمــضــاء إلـى مــديــرt يـــتــضــمـن تــفــويـض الإمــضــاء إلـى مــديــر

اJالية.اJالية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

tإنّ وزير الشّؤون الخارجية

- �قـتـضى اJـرسـوم الـرّئـاسيّ رقم 02 - 403 اJـؤرّخ
في 21 رمـضان عام 1423 اJوافـق 26 نوفـمبـر سنــة 2002

tالذي يحدد صلاحيات وزارة الشؤون الخارجية

- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئّـــــاسـيّ رقم 08 - 162
اJـؤرخّ في 27 جــمـادى الأولى عـام 1429 اJـوافـق 2 يــونـيـو
سـنـــة 2008 واJـتــضــمّن تــنـظــيم الإدارة اJــركـزيــة لـوزارة

tالشؤون الخارجية

- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 10 - 149
اJـؤرّخ في 14 جـمـادى الـثـانـيـة عام 1431 اJـوافق 28 مـايو

tأعضاء الحكومة Xتضمّن تعيJسنة 2010  وا

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتـّـــنــــفـــيــــذيّ رقم 08 - 374
اJـؤرّخ في 28 ذي الـقــعــدة عـام 1429 اJـوافـق 26 نـوفــمــبـر
ســــنــــــة 2008 الــــذي يــــرخـص لأعـــضــــاء الحــــكــــومــــة تــــفــــويض

tإمضائهم

- وبـعـد الاطلاع عـلى اJــرسـوم الـرئّـاسيّ  اJـؤرّخ في
9 ربـــيع الـــثـــاني عــام 1432 اJــوافق 14 مـــارس ســـنــة 2011
واJـتـضـمن تـعـيـX السـيـد رشـيـد حـدبيt مـديـر اJـالـية في

tديرية العامة للموارد بوزارة الشّؤون الخارجيةJا

يقريقررّ ما يأتي :ر ما يأتي :

tــــادّة الأولى : ة الأولى : يـــفـــوّض إلـى الـــســــيـــد رشـــيــــد حـــدبيJــــاداJا
مـديـر اJـالـيـة لـدى اJديـريـة الـعـامـة لـلـمـواردt الإمـضاء في
حـــدود صلاحــيــاتهt بـــاسم وزيــر الــشــؤون الخـــارجــيــةt عــلى
الأوامر الخـاصة بـالدفع أوالـتحـويل وتفـويض الاعتـمادات
ومـذكـرات اJـوافـقـة عـلـى أوامـر الـصـرف ووثـائق الإثـبـات
الخاصة بـالنـفقـات وبيانـات الإيرادات واJـقررات الـداخلة
في الـصلاحـيــات الـتـنـظـيـمــيـة واJـعـهـودة بـصــفـة قـانـونـيـة

للمديريةt باستثناء القرارات.

اJـاداJـادّة ة 2 :  : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرســمـيـة
للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية.

حـــرر بـــالجـــزائـــر في 21 رجب عــام 1432  اJــوافق 23
يونيو سنة 2011.

مراد مدلسيمراد مدلسي



- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســـوم الــــتـّــنــــفــــيـــذيّ رقم 09 - 239
اJـؤرّخ في 29 رجب عــام 1430 اJـوافــق 22 يـولـيــو سـنـــة
XـــوظــفــJـــتــضــمّـن الــقــانـــون الأســاسـي الخــاص بــاJ2009 وا

اJـــنـــتـــمـــX للأسلاك الخـــاصـــة بـــالإدارة اJـــكــلـــفـــة بـــالـــطـــاقــة
tناجمJوا

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســـوم الــــتـّــنــــفــــيـــذيّ رقم 09 - 304
اJــؤرّخ في 20 رمـــضـــان عــام 1430 اJــوافق 10 ســبـــتــمـــبــر
سـنـة 2009 واJـتــضــمّن إنــشـاء مــديــريـات ولائــيــة لـلــطــاقـة

tناجم وتنظيمها وسيرهاJوا

يقريقررّ ما يأتي :ر ما يأتي :

اJـاداJـادةّ الأولى : ة الأولى : تـطبـيـقا لأحـكــام اJادّة 2  من اJـرسوم
الـتّـنــفـيـذيّ رقم 90-99 اJـؤرّخ في أوّل رمــضـان عـام 1410
اJـوافق 27 مـارس سـنة 1990 واJـذكـور أعلاهt يـفـوّض إلى
Xســلـطــة الـتــعـيـ tــنـاجم في الــولايـاتJمـديــري الـطــاقـة وا
والــتـــســـيـــيـــر الإداري لــلـــمـــســـتــخـــدمـــX اJـــوضــوعـــX تحت
سـلطتهم باسـتثناء إنهاء اJـهام والتعيـينات في اJناصب

العليا.

اJـاداJـادّة ة 2 :  : يـنــشـر هـذا الــقـرار في الجــريـدة الـرسّــمـيّـة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حـــــررّ بـــــالجـــــزائـــــر في 16 جـــــمـــــادى الأولـى عــــام 1432
اJوافق 20 أبريل سنة 2011.

يوسف يوسفييوسف يوسفي

وزارة الطاقة واFناجموزارة الطاقة واFناجم
قـــرار مــؤرقـــرار مــؤرّخ في خ في 16 جـــمـــادى الأولى عـــام  جـــمـــادى الأولى عـــام 1432 اJــوافق  اJــوافق 20
Xن تـفويض سلطة التعيXيتضمّن تـفويض سلطة التعي tيتضم t2011 أبريل سنة أبريل سنة
والـتــســيـيــر الإداري إلى مــديــري الـطــاقــة واJــنـاجموالـتــســيـيــر الإداري إلى مــديــري الـطــاقــة واJــنـاجم

في الولايات.في الولايات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

tناجمJإنّ وزير الطاقة وا
- �ـقتـضى اJـرسـوم الـرئاسي رقم 10 - 149 اJـؤرّخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اJــوافق 28 مــايــو ســنــة

tأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJ2010 وا

- و�قتـضى اJرسوم التّـنفيذيّ رقم 90 - 99 اJؤرّخ
في أوّل رمــضــان عــام 1410 الــوافق 27 مــارس ســنـة 1990
واJـتـعـلقّ بـســلـطـة الـتـعـيـX والـتــسـيـيـر الإداري بـالـنـسـبـة
للموظفـX وأعوان الإدارة اJركزية والـولايات والبلديات
واJــؤســـســات الــعـــمــومــيـــة ذات الــطــابع الإداريt لا ســـيــمــا

tادة 2 منهJا
- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتـّـــنــــفـــيــــذيّ رقم 07 - 266
اJؤرخّ في 27 شعبان عــام 1428 اJوافق 9 سبـتمبر سنـة

tناجمJ2007 الّذي يحـددّ صلاحيات وزير الطاقة وا

- و�قتـضى اJرسوم التّـنفيذيّ رقم 08 - 04 اJؤرّخ
في 11 مــــحــــرّم عـــام 1429 اJــــوافق 19 يــــنــــايــــر ســــنـــة 2008
XــــوظـــــفــــJــــتــــــضــــمّن الــــقــــانـــــون الأســـــاسي الخـــــاص بــــاJوا
اJــنــتــمــX للأسـلاك اJــشــتــركــة في اJــؤســســات والإدارات

tالعمومية
- و�قتـضى اJرسوم التّـنفيذيّ رقم 08 - 05 اJؤرّخ
في 11 مــــحــــرّم عــــام 1429 اJــــوافق 19 يــــنــــايــــر ســــنـــة 2008
XـهــنـيـJــتـضـمّن الــقـانــون الأسـاسي الخـاص بــالـعــمـال اJوا

tوسائقي السيارات والحجـاب
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