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LOIS ET ORDONNANCES

Lol n°® 88-07 du 26 janvier 1988 relative a Phygiéne,
3 la sécurité et & la médecine du travail.

Le Président de 1a République,

Vu la Oonst&uﬁon, notamment ses articles 62,
151-20° et 154 ; :

Vu rordonnance n° 66-156 du 8 juln 1966, modifiée

el complétée, portant code pénal, notamment ses
articles 288, 289 et 459 ;

Vu Yordonnance n° 71-74 du 16 novembre 1971
relative A la gestion socialiste des entreprises ;

Vu rordonnance n° 75-31 du 29 avril 1975 relative
aux conditions générales de travail dans le secteur
privé ;

Vu Pordonnance n°® 75-33 du 29 avril 1975 relative
aux attributiong de I'imspection du travail et des
affaires soclalep ;

Vu la lol n° 78-12 du 5 aofQt 1978 relative aux
Statut général du travailleur, notamment ses articles
13, 14, 15, 30 et 213, ensemble les textes pris pour
son application ;

Vu la lol n° 83-03 du 5 février 1983 relative & la
protection de Yenvironnement, notamment ses ar-
ticles 74 & 120 ;
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Vu la loi n° 83-13 du 2 juillet 1983 relative aux
accldents du travail et aux maladies professionnelles,
notamment ses articles 63 & 75 ;

Vu la loi n°® 85-05 du 16 février 1985 relative a la
protection et 4 la promotion de la santé;

Aprés adoption par ’Assemblée populaire nationale,
Promulgue la loi dont la teneur suft :

CHAPITRE 1
OBJET ET CHAMP IFAPPLICATION

Article ler. — La présente loi a pour objet de
définir les voles et les moyens ayant pour but
d’assurer aux travailleurs les meilleures conditions
én matiére d'’hygiéne, de sécurité et de médecine
du travall, et de désigner les personnes responsables
et organlsmes employeurs chargés de l'exécution des
mesures prescrites

Art. 2. — Les dispositions de la présente 1ol sont
applicables a tout organisme employeur, quel que
Soit le secteur d’activité auquel il appartient.

CHAPITRE II

'REGLES GENERALES EN MATIERE D’HYGIENE
ET DE SECURITE EN MILIEU DU TRAVAIL

Art. 3. — L’organisme employeur est tenu d’assurer
I'hygiéne et la sécurité aux travallleurs.

Art. 4. — Les locaux affectés au travail, les
emplacements de travail et leurs environnements,
leurs dépendances et leurs annexes, y compris les
installations de toute nature mises & la disposition
des travallleurs, doivent étre tenus dans un état
eonstant de propreté et présenter les conditions
d’hygiéne et de salubrité nécessaires & la santé des
travailleurs.

L’amblance de travall devra répondre aux condi-
tions de confort et d’hygiéne, notamment de cubage,
d’aération, de ventilation, d’éclairage, d’ensoleille-
ment, de chauffage, de protection contre les
poussiéres et autres nuisances et d’évacuation des
eaux usées et déchets.

Les travallleurs doivent pouvoir pratiquer 1la
gymnastique de pause et bénéficler des moyens
d’assurer leur hygieéne individuelle et, notamment,
par la mise & leur disposition, des vestiaires, lavabos,
douches, toilettes, eau potable, et par I'’hygiéne dans
les cantines.

Les modalités d’application du présent article sont
définjes par voie réglementaire.

Art. 5. — Les établissements, les locaux affectés
au travall, leurs dépendances et leurs annexes visés
& l'article 4 ci-dessus, doivent étre congus, aménagés
et entretenus de manidre & garantir la sécurité des
travailleurs.

Ils doilvent, notamment, répondre aux nécessités
sulvantes :

— garantir la protection contre les fumées, vapeurs
dangereuses, gaz toxiques et bruits, et tout autre
nuisance ;

— éviter les encombrements et surcharges ;

— garantlr la sécurité des travailleurs lors de
leur circulation pendant la mise en marche des
engins et moyens de manutention et des transports,
et pendant la manipulation des matiéres, matériaux,
produits, marchandises et tous autres objets ;

— assurer les conditions nécessaires, afin de
prévenir toute cause d’incendie ou d’explosion, ainsi
que pour combattre I'incendie d’une facon rapide et
efficace ;

— placer les travailleurs & 1’abri du danger
et hors des zones dangereuses par éloignement ou
séparation par l'interposition de dispositifs d’une
efficacité reconnue ;

— assurer l'’évacuation rapide des travalilleurs en
cas de danger imminent ou de sinistre.

Les modalités d’application du présent article sont
fixées par vole réglementaire.

Art. 6. — En fonction de la nature de l'activité
et des risques, le travailleur doit bénéficier des
vétements spéclaux, équipements et dispositifs
individuels de protection d’une efficacité reconnue.

Art. 7. -— L’organisme employeur est tenu d’'intégrer
la sécurité des travailleurs dans le choix des
techniques et technologies et dans l’organlsation du
travail.

Les installations, les machines, mécanismes, appa-
reils, outils et engins, matériels et tous moyens de
travail doivent étre appropriés aux travaux a
effectuer et a la prévention des risques auxquels
les travailleurs peuvent étre exposés.

Ils doivent faire 'objet de vérifications périodiques
et de mesures d’entretien de nature A les maintenir
en bon état de fonctionnement, en vue de garantir
la sécurité du travail.

Les modalités d’application du présent article sont
fixées par vole réglementaire.

Art. 8. — Est interdite la fabrication, I'exposition,
la mise en vente, la vente, I'importation, 1a location
ou la cession, & quelque titre que ce soit, en vue
de leur utilisation :

— des appareils, machines ou éléments de ma-

‘ chines qui, du fait de leurs défauts de conception,

de construction ou suite a4 une détérioration, ne
répondent pas aux normes nationales et interna-
tionales en vigueur, en matiére d’hygiéne et de
sécurité ;

— des dispositifs, équipements ou produits de
protection qui ne sont pas de nature & garantir les
travailleurs contre les dangers auxquels ils peuvent
étre exposés, du fait de l'utilisation de matériels,
substances ou préparations nécessitant ’emplol de
tels moyens.

Les modalités d'appllcatlon du présent article sont
fixées par vole réglementaire.
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Art. 9. — Les normes d’efficacité des produits
produits, dispositifs ou appareils de protection seront
fixées conformément a la législation en vigueur,
aprés avis d'une commission nationale d’homolo-
gation.

La composition de cette commission, ses attri-
"~ butions ainsl que son fonctionnement sont définis
par voie réglementaire.

Art. 10. — Pour répondre aux exigences d’hygiéne
et de sécurité en milieu du travail, la fabrication,

I'importation, 1a cession et lutilisation des subs-.

tances, produits ou préparations dangereuses soni
soumises & la législation en vigueur.

Les organismes employeurs, en particuller 1les
les fabricants et importateurs, sont tenus, avant
toute introduction sur le marché de substances ou
préparations présentant des dangers pour la santé
des travailleurs, de fournir aux institutions et
organismes concernés -et, notamment, & l'organisme
national compétent en matiére d’hygiéne et de
sécurité, les Informations nécessaires & 'appréciation
des risques présentés par lesdites substances ou
préparations.

Les modalités d’application du présent article sont
précisées par vole réglementaire.

Art. 11. — Outre les dispositions législatives en
vigueur, l'organisme employeur doit s’assurer que les
travaux contiés aux femmes, aux travailleurs mineurs
et travailleurs handicapés n’exigent pas un effort
excédant leur force.

CHAPITRE III

REGLES GENERALES
EN MATIERE DE MEDECINE DU TRAVAIL

Art. 12, — La protection de la santé des travailleurs
par la médecine du travail est partie intégrante
de la politique nationale de santé.

Dans le cadre des missions, telles que définies par
la législation en vigueur, la médecine du travail
dont la double mission est préventive, essentiellement,
et curative, acessoirement, a pour but :

— de promouvoir et maintenir le plus haut degré
de bien-étre physique et mental des travailleurs
dans toutes les professions et en vue d’élever le
niveau des capacités de travail et de création ;

— de prévenir et protéger les travallleurs des
risques pouvant engendrer des accidents ou des
maladies professionnelles et de tout dommage causé
& leur santé;

— d’identifier et de surveiller, en vue de réduire
ou d’éliminer tous les facteurs qui, sur les lieux
de travail, peuvent affecter la santé des travailleurs ;

— de placer et maintenir les travailleurs dans
un emplol convenant & leurs aptitudes physiologiques
et psychologiques et, en régle générale, adapter le
travail & 'homme et chaque homme i sa tache;

— de réduire les cas d’invalidité et assurer une
prolongation de 1a vie active des travailleurs ;

— d’évaluer le niveau de santé des travailleurs en
milieu du travail ;

— d’organiser les soins d’urgence aux travailleurs,
la prise en charge des traitements ambulatoires et
le traitement des maladies professionnelles et &
caractére professionnel ;

— de contribuer a la sa;uvegarde de T'environne-
ment par rapport 3 I'homme et a4 la nature.

Art. 13. — La médecine du travail constitue une
obligation de l'organisme employeur. Elle est & ila
charge de celui-ci.

Art. 14. — La médecine du travail s’exerce sur
les lleux mémes du travail.

En application des dispositions de I'article 13
cl-dessis, 'organisme employeur est tenu de mettre
en place un service de médecine du travail, confor-
mément & des normes fixées par voie réglementaire.

Dans le cas ol les normes visées a 1'alinéa ci-dessus
n’obligent pas lemployeur a créer un service de
meédecine du travail, il est tenu :

— solt de créer ou de participer a la création, sur
une base territoriale, d’un service inter-organismes
de médecine du travail ,

— soit d’établir, selon une convention type, une
convention avec le secteur sanitaire.

Au cas ol le secteur sanitaire ne peut répondre
a la demande de l'organisme employeur ou g’il ne
s'acquitte pas de ses obligations, lorganisme em-
ployeur est tenu d’établir une convention, selon une
convention type, avec toute structure compétente en
médecine du travail ou tout médecin habilite.

Les représentants des travailleurs sont obligatoire-
ment associés a toute décision concernant la mise
en place de 'activité de médecine du travall au sein
de l'organisme employeur.

Les conditions d’organisation et de fonctionnement

1 des services de meédecine du travail, ainsi que la

convention type, sont fixées par vole réglementaire.

Art. 15. — Dans le cadre des missions qui leur
sont dévolues en matiere de protection et de
promotion de la santé, les services de santé sont
chargés :

— d’organiser, de coordonner, d’évaluer et de
controler réguliérement l’ensemble des activités de
médecine du travall ; A

— de mettre en place des services de référence,
de normalisation et de recherche ;

— d’assurer le recyclage des médecins et techni-
ciens sanitaires.

Art. 16. — L’exercice de 1a médecine du travall
est soumis aux dispositions législatives en vigueur
et, notamment, la loi n° 85-05 du 16 janvier 1985
relative a la protection et & la promotion de la santé.

Toutefols, en tant que de besoin et & titre
transitoire, le ministre chargé de la santé publique
pourra habliliter les médecins généralistes & exercer
la médecine du travail. ’
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Les obligations a la charge du médecin du travail,
dans le cadre de ses activités, sont fixées par voie
réglementaire.

Art. 17. — Tout travallleur ou apprenti est
obligatoirement soumis - aux examens médicaux
d’embauchage, alnsi qu'aux examens périodiques,
spéciaux et de reprise.

Par allieurs, les apprentis feront Il'objet d’une
surveillance médicale particulidre.

Tout travailleur peut, en outre, & sa demande,
bénéficier de visites spontanées.

L'organisme employeur est tenu de prendre en
considération les avis du meédecin du travail,

Les modalités d’application du présent article sont
fixées par voie réglementaire.

Art. 18. — Le médecin du travail peut effectuer
ou faire effectuer des prélévements aux fins
d’analyses ou tout examen & toutes fins utiles.

Au vu des résultats de ces analysei; ou examens,
11 recommande toute mesure jugée nécessaire a la
préservation de la santé des travailleurs.

CHAPITRE 1V

REGLES GENERALES EN MATIERE
DE FORMATION ET D’INFORMATION

Art. 19, L’instruction, l'information et 1a
formation relatives aux risques professionnels consti-
tuent une obligation qui s'impose & I'organisme
employeur. Les représentants des travailleurs sont
obligatoirement associés a toutes ces activités.

Elles constituent, également, un droit €t un devoir
pour les travailleurs et font Iobjet d’une prise en
charge par les institutions, zervices et organismes
publics concernés.

Art. 20. — Les régles générales d’hygiéne et de
sécurité relatlves aux risques professionnels doivent
étre incluses dans les programmes d’enseignement
et de formation professionnelle.

Art. 21. — Les travalileurs nouvellement recrutés,
alnsi que ceux appelés a changer de poste, de
méthodes ou de moyens de travail, doivent étre
instruits, au moment de leur affectation, des risques
auxquels ils peuvent étre exposés a leurs postes de
travail.

Art. 22. — En fonction de 1a fréquence et de la
gravité des risques observés par tout organe ou
structure ou personne compétente en matiere
d’hygiéne, de sécurité et de médecine du travall, des
actions de formation particulidres sont organisées
pour les travallleurs concernés, aux fins de pré-
vention.

Les conditions d'organisation de Iinstruction, de
Iinformation et de la formation des travailleurs,
dans le domailne de la prévention. des risques
professionnels, sont fixées par vole réglementaire. }

CHAPITRE V
ORGANISATION DE LA PREVENTION

Art. 23. — Des commissions paritaires d’hygiéne
et de sécurité sont instituées obligatoirement, sous
réserve des dispositions prévues au 2&¢me alinéa de
Particle 25 ci-dessous, au sein de chaque organisme
employeur occupant plus de neuf (9) travailleurs
dont la relation de travail est 4 durée indéterminée,
en application de la législation relative a la
participation des travailleurs.

Nonobstant les dispositions relatives a I'alinéa ler
ci-dessus, 'organisme employeur, occupant plus de
neuf (9) travailleurs dont la relation de travail est
a4 durée déterminée, doit obligatoirement désigner
un préposé permanent & l'hygiéne et a la sécurite,
assisté de deux travailleurs les plus qualifiés en la
matiere.

Dans les unités et établissements occupant neuf
(9) travailleurs et moins, un préposé & I'hygiéne et
& la sécurité est désigné par le chef de I'unité ou
de l'établissement.

Les membres des commlissions paritaires d’hygiéne
et de sécurité, et les préposés a I'hygiéne et a la
sécurité, doivent bénéficier d’actions de formation
pratiques et appropriées.

Art. 24. — Sans préjudice des dispositions de
l'article 23 ci-dessus, lorsque plusieurs entreprises,
relevant de la méme ou de plusieurs branches
professionnelles, exercent leurs activités sur les
meémes lieux de travail pendant une durée déterminée
et font, notamment, appel & des travailleurs dont la
relation de travail est & durée déterminée, des comités
inter-entreprises sont obligatoirement institués, aprés
enquéte et agrément des services territorialement
compétents du ministére chargé du travalil.

Les attributions, la composition, 1’organisation et
le fonctionnement de ces comités sont fixés par voie
réglementaire.

Art. 25. — Outre la création des organes d’hygiéne
et de sécurité prévus par les dispositions des articles
23 et 24 ci-dessus, i1 peut étre créé, au niveau des
secteurs d’activité a haut degré de risque, des orga-
nismes chargés d’actions complémentaires et spéci-
fiques en matiére d’hygiéne et de sécurité.

Toutefols, lorsque la nature des activités de
Porganisme employeur ne permet pas linstitution
de commission d’hygiéne et de sécurité dans les
conditions prévues a l'article 23 ci-dessus, celul-ci
est tenu de s'affilier & I'un des organismes cités
a l'alinéa précédent, lequel sera chargé de I'ensemble
des actions prévues en matiére d’hygiéne et de
sécurité. ,

Les modalités de création, les atiributions, l'orga-
nisation et le fonctionnement de ces organjsmes
sont fixés par vole réglementaire.

Art. 26. — Chaque fols que I'importance de
l'organisme employeur ou la nature de ses activités

Tobligent, i1 est obligatoirement créé un service

d’hygiéne et de sécurité en milleu du travail.
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Ce service sera placé, autant que pdsslble, sous :

la responsabilité et le controdle d'un personnel ayant
acquis une formation adéquate dans le domaine de
I'hygiéne et de la sécurité.

Les conditlons de création, d’organisation et de
Ioncplonnement des services d’hygiéne et de sécurité
en milieu de travail, ainsi que leurs attributions, sont
fixées par vole réglementaire.

Art. 27. — 1l est institué un consell national
d’hygiéne, de sécurité et de meédecine du travail
chargé de participer, par des recommandations et des
avis, & la définition de la politique nationale de
prévention des risques professionnels.

Dans ce but, le conseil national d’hygiéne, de
sécurité et de médecine du travail est chargé,
particulierement :

— de participer, par des recommandations et des
avis, & l'établissement de programmes annuels <t
pluriannuels en matiére de prévention des risques
professionnels et de favoriser la coordination des
programmes mis en ceuvre ;

— de contribuer A la définition des voles et moyens
nécessaires & 'amélioration des conditions de travail ;

— d’examiner les bilans périodiques des program-
mes réalisés et de donner des avis sur les résultats
obtenus.

La composition, I’organisation et le fonctionnement
de ce consell sont fixés par voie réglementaire.

CHAPITRE VI
FINANCEMENT

Art. 28. — La réalisation de I’ensemble des activités
relatives & 'hygiéne, & la sécurité et & la nédecine du
travalil est financée par l'organisme employeur.

Art. 29. — Les ressources des organismeés prévus
4 larticle 25 ci-dessus sont constituées par une
cotisation a la charge des organismes employeurs
affiliés.

Le taux et P'assiette de la cotisation sont fixés par
1a loi.

Art. 30. — Dans le cadre des dispositions de la
présente loi, le fonds de prévention des accidents
du travail et des maladies professionnelles prévu a
T'article 74 de la loi n°® 83-13 du 2 juillet 1983 relative
aux accidents du travail et aux maladies profession-
nelles, concourt au financement d’actions spécifiques
programmeées, en vue de prévenir les accidents du
travail et les maladies professionnelles.

Les modalités d’application du présent article sont
fixées par vole réglementaire.
CHAPITRE VII
CONTROLE

Art. 31. — Le contrdole de lapplication de la
législation en matiére d’hygiéne, de sécurité et de
médecine du travall est dévolu & l'inspection du
travail, conformément & ses attributions.

Lorsque des infractions & cette législation sont
constatées, I'inspecteur du travail met le responsable
de 'organisme employeur en demeure de se conformer
aux prescriptions prévues par la loi et la réglemen-
tation en vigueur. '

Celul-ci fixe un délai & I'organisme employeur pour

 mettre fin auxdites infractions, conformément & la

législation en vigueur.

Art. 32. — L’organisme employeur doit présenter,
sur requéte de l'inspecteur du travail, des registres
et documents spéciaux tenus en vue de permetire
un controle etfectif des activités en matiére d’hygiéne
et de sécurité.

*

En outre, la commission d’hygiéne et de sécurité,
le préposé & l'hygiéne et & la sécurité, ainsi que le
médecin du travail peuvent saisir, & tout moment,
l'inspecteur du travail, en cas de constat d’une
négligence flagrante ou d’un risque pour lequel des
mesures appropriées n’ont pas été prises par l’orga-
nisme employeur préalablement avisé.

Les modalités d’application du présent article sont
fixées par voie réglementaire.

Art. 33. — Indépendamment du controle technique
et administratif dévolus au service de santé, le
controle de l'application de la législation en matiére
de médecine du travail est exercé par l'inspecteur
du travail et par les services de santé compétents
qui désignent, & cet effet, des médecins chargés de
la fonction de contrdle et d’inspection.

Les modalités d’application du présent article sont
fixées par voie réglementaire.

Art. 34. — Si un membre de la commission d’hygiéne
et de sécurité, ou un préposé a l'hygiéne et a la
sécurité, ou le médacin du travail, ou-tout travailleur,
constate qu’il existe une cause de danger imminent,
il en avise immédiatement les responsables de la
sécurité, ou le responsable d’unité, ou leurs repré-
sentants ou leurs remplacants diment mandatés, &
l'effet de prendre rapidement les mesures nécessaires
et appropriées.

Cet avis, assorti de toutes les observations, doit
étre consigné dans un registre spéclal tenu & cet
effet et communiqué, dans les 24 heures, 2a
I'inspecteur du travail territorialement compétent,
par le responsable de l'unité ou son représentant ou
son remplacant damen: mandaté, au cas ou ce
dernier ne prend pas les dispositions nécessaires.

En cas d’impossibilité d’aviser les personnes men-
tionnées a N'alinéa ci-dessus, le travailleur ou les-
travailleurs les plus qualifiés qui constatent une
cause de danger imminent sont habilités & prendre
toutes les mesures qui s’imposent.

‘Lorsque Y’inspecteur du travail, en visite d'inspec-
tion dans une unité, constate une cause de danger
imminent, soit pour la sécurité des personnes, soit
pour la préservation de I'unité, il saisit le wall qui
prend toute mesure utile.
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CHAPITRE VIII
SANCTIONS

Art. 35. — Les contrevenants aux dispositions de
la présente lol et, notamment, ceux visés aux
articles 1, -2, 10 et 11 ci-dessus, sont passibles
personnellement, pour chaque infraction conotatée,
des peines prévues aux articles ci-dessous.

Art. 36. — Lorsque la négligence ou I'inobservation |

des régles de sécurité, d’hygiéne et de médecine du
travall sont commises par le gestionnaire, tel que
défini par I'article 30 de la loi n° 78-12 du 5 aoat 1978
portant statut général du travailleur, et ce, dans
la limite de ses compétences en la matiére, celui-ci
est passible de peines prévues aux articles ci-dessous.

Lorsque les infractions citées a I'alinéa précédent
sont imputables & des travallleurs, elles sont censées
étre le fait du gestionnaire si celui-ci n'a pas pris
les mesures nécessaires de nature a faire respecter

les prescriptions légales en la matiére et n’a pas ]

pris de sanctions disciplinaires a4 Pencontre des
travailleurs auteurs de ces infractions.

. Toutefois, la responsabilité du gestionnaire n’est
pas engagée si ces infractions sont commises inten-
tionnellement par les travailleurs.

Art. 37. — Toute violation des dispositions des
articles 8, 10 et 34 ci-dessus est passible d'une
amende de 1.000 & 2.000 DA.

En cas de récidive, ces infractions entrainent un
emprisonnement de deux & six mois et une amende
de 4.000 & 6.000 DA, ou l'une des deux pelnes
seulement.

I’amende peut étre appliquée autant de fois qu’il
¥y a de travailleurs exposés au danger, du fait de
Pabsence des mesures de salubrité et de sécurité
prescrites.

Art. 38. — Tout contrevenant aux dispositions des
articles 3, 5, 6, 7, 11, 13, 14, 17, 23, 24, 25, 26 et 28
ciddessus est passible d’'une amende de 500 a
1.500 DA.

En cas de récidive, il encourt une peine d’empri-
sonnement de trois mois dau plus et une amende de
2.000 a 4000 DA, ou T'une des deux peines seu-
lement.

Art. 39. — Tout contrevenant aux dispositions
des articles 21 et 22 ci-dessus est passible d’une
amende de 5)0 & 1.500 DA.

En cas de récidive, I'amende est de 2.000 3 4.000 DA.

Art. 40. — Dans tous les cas visés aux articles 37,
38 et 39 ci-dessus, la récidive, constatée par procés-
verbal établl par UI'inspecteur du travail, peut
entrainer, sur décision du tribunal, la fermeture
totale on partielle de I'établissement, jusqu’a l'exé-
cution des travaux prescrits par la législation en

P
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vigueur, en vue d’assurer l'hygiéne et la sécurité
des travailleurs. La mainlevée de cette fermeture
est ordonnée par la juridiction qui a ordonné la
peine.

- Art. 41. — Les sanctions prévues aux articles 37, 38
39 et 40 ci-dessus ne sont pas exclusives des peines
qui pourraient étre prononcées en application du
code pénal, en cas d’accident du travail ayant
entrainé mort ou lésions au sens de la législation
€n vigueur.

Art. 42. — Les pénalités prévues aux articles 37,
38, 39, 40 et 41 ci-dessus sont indépendantes des
sanctions de caractére professionnel qui pourraient
étre prises dans le cadre de la législation en vigueur.

Art. 43. — Le travailleur est tenu au strict respect
des régles et consignes relatives a I’hygiéne et a la
sécurité du travail.

En cas de négligence ou d’inobservation de ces
régles ou consignes, 'auteur est passible des sanctions
prévues au reéglement intérieur de l'organisme em-
ployeur.

CHAPITRE IX
DISPOSITIONS DIVERSES
Art. 44. — Pour les établissements en activité

4 la date d'effet de la présente loi, les organismes
employeurs doivent se conformer aux mesures

prescrites en matiére d’hygiéne, de sécurité et de

médecine du travail dans un délai d’'une année.

Art. 45. — Sont fixées par vole réglementaire :

1) les prescriptions générales de protection appli-
cables en matiére d’hygiéne, de sécurité et de
médecine du travail ;

2) les prescriptions particuliéres relatjves a
certains secteurs d’activités et & certains modes de
travail.

CHAPITRE X
DISPOSITIONS FINALES

Art. . 46. Sont abrogées toutes dispositions
contraires & la présente loi, notamment celles des
articles 241 & 302 et 349 & 353 de I'ordonnance n° 75-31
du 29 avril 1975 relative aux conditions générales
de travail dans le secteur privé.

Art. 47. — La présente lol sera publiée au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait a Alger, le 26 janvier 1988.

Chadli BENDJEDID.
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Loi n°® 88-08 du 26 janvier 1988 relative aux activités
de médecine vétérinaire et 3 la protection de la
santé animale.

L2 Président de 1a République,

Vu la Constitution et notamment ses articles 151
et 154, _

Vu l'ordonnance n° 66-154 du 8 juin 1966, modifiée
et complétée, portant code de procédure civile ;

Vu lordonnance n°® 66-155 du 8 juin 1966, modifiée
et complétée, portant code de procédure pénale ;

Vu I'crdonnance n° 66-156 du 8 juin 1966, moditiée
et complétée, portant code pénal ;

Vu 'ordonnance n° 67-24 du 18 janvier 1967, modi-
fiée et complétée, portant code communal, notam-
ment Yarticle 237 ; ' '

Vu l'ordonnance n® €9-28 du 23 mal 1968, moditiée
et complétée, portant code de la wilaya ;

Vu lordonnance n° 75-58 du 26 septambre 1975,
modifiée, et complétée, portant code civil ;

Vu la loi m° 78-02 du 11 février 1978 relative au
monopole de I'Etat sur le commerce extérieur ;

Vu la lol n° 79-07 du 21 juillet 1979 portant code
des douanes ;

Vu la lol n° 80-07 du 9 aotit 1980 relative aux
assurances ;

Vu Ia loi n° 82-01 du 6 février 1582 portant code
de I'information ;

Vu la Ioi n° 82-10 du 21 aofit 1982 relative & la
chasse, notamment son article 38 ;*

Vu la loi n° 83-03 du 5 février 1983 relative & la
proteciion de 'environnemenst ;

Vu la lol n° 84-10 du 11 février 1984 relative au
service civil ;

Vu la Toi n° 84-17 du 7 juillet 1984 relative aux
lois de finances ;

Vu la loi n° 85-05 du 16 février 1985 relative 3 la
protaection et 4 la promotion de la santé ;

Vu la lol n° 87-15 du 21 juilllet 1987 relative aux
assoclations ;

Aprés adoption par I’Assemblée populalre natio-
nale ;

Promulgue la loi dont la teneur suit :

DISPOSITIONS GENERALES

Article ler. — La présente lol a pour objet la
concrétization de la poliilque nationale en matiére
de médecine et de pharmacia vétérinaire, de préser-
vation et d’amélioration de 1a santé animale.

Art. 2. — L'application de la présente lo! concerne
les domalnes essentiels suivants :

1) l'organisation vétérinaire,
2) Texercice de 1a médecine vélérinalre,
" 3) la pharmacie vétérinaire,

4) les mesures générales de protection des ani-
maux, de prévention et dz lutte conire les maladies
animales, notamment celles & déclaration obligatoire
alnsl que le controle des animaux, des produits ani-
maux et des produits d’origine animale et la préser-
vation de la santé publique vétérinaire.

Art. 3. — La mise en place et Torganisation de
lautorité vétérinaire nationale, la création de corps
spéclalisés et la définition de leurs attributions
sont déterminées par vole réglementaire. .

Art. 4. — 11 est Institué auprds de I'autorité véisri-
naire nationale, un fonds pour la promotion de la
protection zco-sanitaire destiné a soutenir les actions
de protection de la santé animale et & encourager le
développement des actions y afférentes.

[
Les modalités d'application du présent article sont
fixéas par voie réglementaire.

Art. 5. — Des groupements professionnels et des
assoclations de défense sanitaire peuvent &tre cons-
titués entre l2s éleveurs cu entre les propriétaires
conformément A la législation en vigueur.

TITRE 1
L’ORGANISATION VETERINAIRE NATIONALE

Art. 6. — L’autorité vétérinaire nationale s’entend
au sens de la présente lol, les services vétérinaires
officiels chargés de meitre en ceuvre et de veiller a
Fapplication des dispositions législatives et réglemen-
talres en matiére de préservation et d’amélioration
de la santé¢ animale et de la santé publique vétéri-
nalre . ’

Art. 7. — L'autorité vétérinaire nationale exeree
des pouvoirs d'inspection pour déterminer les mesures
indispensables 4 la mise en ceuvre de la présente lal
et des textes pris pour son application.

Ces Inspections vétérinaires concernent noctam-
ment :

1) les anlmaux domestiques de toutes esp2ces,
sédentalres ou transhumants, leurs rassemblements
én foires et marchés, leurs déplacements, y compris
les moyens de transports ainsi que la faune sauvage
et les poissons susceptibles de transmettre les
mualadies & Fhomme eb 4 Uanimel.

2) les produits animaux, les produits d’origine
animaie alnsl gue les produits destinés & Palimen-
tation des animaux,

3) les locaux, installations et équipements d’éle-
vage, les abattoirs, les clos d’équarrissage, les bou-
cheries, les polssonneries, les établissements laitlers,
les tanneries, les établissements falsant le traitement
et le commerce de laine, des poils et da I'ouber, des
plumes et autres produfts animaux non traités,
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4) les activités relatives A I'insémination artificielle,

a la monte publique, & la productiion d’ceufs a couver

et les couvolrs, & I'utilisation du fumier, des déjections

et du fourrage ainsi que les commerces, métiers et

professions intéressant directement les animaux et
produits animaux, ou d’origine animale,

5) les établissements de préparation, de vente en
gros, de distribution de médicaments vétérinaires et
de produits destinés au diagnostic, & la prophyilaxie,
au traitement des maladies animales,

6) l'exercice de la profession vétérinaire,

7) les documents spécifiés par la aoi et les régle-
ments pris pour son application.

Art. 8. — L’autorité vétérinaire nationale est chargée
des taches d’inspection visant notamemnt la déter-
mination et l'application des mesures, tant & I'inté-
rieur du pays quaux frontiéres, tendant & :

1°) empéchar l'introduction, & partir de I'étranger,
de maladies notamment contagieuses ou a déclaration
obligatoire, & éviter la propagation de ces maladies a
Yintérieur du pays, et 4 assurer que tout cas de
maladie de ce genre soit immédiatement décelé e't
combattu,

2°) velller & la conformité avec les normes sani-
taires et qualitatives imposées par le commerce in-
térieur et extériaur

Art. 9. — Dans les matiéres prévues & l'article 7
ci-dessus, Fautorité vétérinaire nationale, dépositaine
du mandat sanitaire, dans 'intérét de la protection
de la santé humainz et animale, est habilitée
notamment & :

1) procéder 4 l'examen clinilque de tout animal
et 4 I'examen organoleptique ou & tout autre examen
technique de tout produit,

2) effectuer ou faire effectuer les analyses diagnos-
tiques, 125 prélévements d’échantillons, les vacgina-
tions et les traitements préventifs ou curatifs sur les
. anlmaux, le traitement des produits et la désinfec-

tion des locaux, des déquipements, des installatlons e
des moyens de transport, '

3) interdive, lmiter, restreindre ou reglementer
les déplacements et transports des animaux, des
produits animaux et autres prodults assujettis &
Vinspection vétérinaire,

4) ordonner l'isolement, la séquestration et la mise
en observation des animaux,

5) appllquer les marques d'ldentification sur les.
animaux, les produits, les récipients, les locaux, les

équipements et les moyens de transports,

8) salsir ou confisquer des anlmaux et des prodults
ou les faire saisir ou confisquer,

7) procéder ou faire procéder & Yabattage des
animaux ou & la destruction des produits animaux,

8) enregistrer, agréer, inspecter et interdire I'ex-
. ploitation des établissaments dont lactivité est lice

aux animaux et aux prodults animaux,

~N

9) interdire, limiter, restreindre ou réglementer
l'acceés des personnes, I'introduction éu l’enlévement

{ des animaux et de tout autre objet ou produit dans

certains locaux et eux déterminés,’

10) délivrer ou annuler les certificats et permis
officiels,

11) élaborer, proposer et mettre en ceuvre les nor-
mes sanita;res et qualitatives, de maniére & assurer :

* la protection de la santé publique vétérinaire,

* la prévention de toute atteinte a la santé et a 1a
qualité des animaux et des produits animaux,

* la prévention des pratiques frauduleuses,
* le respect des engagements internationaux.

Lizs modalités d’application du présent article seront
déterminées par voie réglementaire.

Art. 10. — L’autorité vétérinaire nationale organise
et vellle :

1) & la mise en ceuvre des plans et campagnes
prophylactiques et des programmes de lutte et d’éra-
dication des maladies des animaux,

2) & l'entreprise des actions de sensibilisation et
de démonstration pour vulgariser, par tous les moyens
appropriés, les techniques et méthodes de protection
et d’'amélioration de la santé animale et de lutte
contre les maladies animales.

Art. 11. — Les programmes d’éradication des mala-
dies animales sont réalisés, sous I'égide de l'autorité
yétérinaire nationale, par les médecins vétérinalres,
les propriétaires et détenteurs d’animaux, les grou-

' pements d’éleveurs ainsi que par les associations de

défense sanitaire.

La réalisation des programmes d’éradication peut
bénéficier des aldes et des concours financlers de
VEtat.

Art. 12. — Les agents de l'autorité vétérinaire
nationale e$ les médecins vétérinalres dament man-
datés dolvent étre commissionnés et assermentés
aupres des tribunaux compétents.

Art. 13. — Les agents de lautorité vétérinaire
nationale et les médecins vétérinaires, dtiment
mandatés, ont qualité, dans les limites de la wilaya
ou 1ls exercent leur activité, pour rechercher et
constater les infractions aux dispositions de la
présente loi et des textes réglementaires pris pour
son application.

Art. 14. — Les agents ot les médecins vétérinaires
prévus & l'article 13 ci-dessus ont libre acces, de jour
et de nuit, dans tous les lieux o1 sont hébergés des
animaux domestiques ou sauvages, en vue de procé-
der a tous les examens nécessaires & 'exécution des
mesures d2 prévention et de lutte contre les maladies .
des animaux.

Il doivent, sl la visite a lieu aprés le coucher du
solell, étre accompagnés par un officier ou un agent
de police judicijaire.
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Art. 15. — Dans l'exercice des pouvolrs qui leur
sont légalement conférés et de leurs attributions, les
agents de l'autorité vétérinaire nationale bénéficient,
du soutien des autorités locales ét des services compé-

tents, notamment les services de sécurité et de
douanes.
Art. 16. — Les agents dament mandatés et les

médecins vétérinaires doivent avolr des relations
directes et Ininterrompues, entre eux, et avec l'au-
torité vétérinaire nationals en matiére de communi-
cation, d’attribution des taches et missions et d'exécu-
tlon des programmes arTétés.

-

TITRE II
L’EXERCICE DE LA MEDECINE VETERINAIRE

Art. 17. — L’exercice de la médecine et de la
chirurgle dizs animaux est subordonné a une autori-
saticn du ministére chargé de 1’agriculture, sous les
conditions ci-aprés :

1) le demandeur de cette autorisation doit &tre
titulaire du diplome de docteur vétérinaire ou d'ufi
titre étranger reconnu équivalent,

2) na pas étre atieint d'un état pathologique
incompatible avec l'exercice de la profession,

3) ne pas avoir été lobjet d’'une condamnation
Iinfamante,

4) étre inscrit auprés de
nationale visée ci-dessus,

I'autorité vé‘a;érmalr‘e

5) étre de nationalité algérienne.
11 peut étre dérogé & cetie cinquitme condition

en application des conventions et accords passés par {

I'Algérie ou d’'une décision du ml:nistme chargé e
I'agriculture.

Les modalités d'applization du présent larulcle sont
fixées par vole réglementaire.

Art. 18. — Nul ne peut exercer en qualité de
médecin vétérinaire spéclaliste s’il ne justifie, en plus
tles conditions requises & Il'article 17 ci-dessus, d’'un
dipldme de spécialité vétérinaire ou d'un titre étran-
ger reconnu équivalent.

Art. 19. — Le médecin vétérinaire autorisé 3
exercer, prononce un serment suivant des modalités
fixées par vole réglementalre.

Art. 20. — Les étudiants des établissements de for-
mation de médecine vétérinaire, en derniére année
d’études, peuvent étre autorisés 4 exercer la médecine
et la chirurgie des animaux, sous 1a responsabilité
d’un médecin vétérinaire.

Art. 21. —Les médecins vétérinaires, occupant des
fonctions d’enseignement, de recherche ou employés
a d’autres taches dans le secteur public, peuvent étre
autorisés & exercer la médecine et la chirurgie des
animaux dans les structures de formation et de
recherche et dans les organismes publics ou &
I’'cccasion de missions et actions ordonnées par I’'Etat.

Les modalités d’appli cnaoioon de cet artlcle seront
définies par volz réglementalire.

"Art. 22. — L’autorité vétérinaire nationale est
tenue d’établir, chague année, une liste portant les
noms et prénoms et la résidence des médecins véié-
rinairas ainsi que 1a provenanze et 1a date d’obtention
du dipléme.

Un extras de cette liste mentionnant les médecins
vétérinaires et les médecins vétérinaires spécialistas
exercant dans la wilaya «est affiché au siége de chaque
commune.

Cet, extrait est communiqué au greffe des tribunaux
de la wilaya.

Art. 23. — Les médecins vétérinaires et les médecins
vétérinaires spécialistes exercent leur profession sous
I'un des deux régimes suivants :

— en qualité de travailleurs dans le secteur public
ou dans les entreprises publiques,

— & titre privé sous réserve des dispositions de la
loi n°® 84-10 du 11 février 1984 susvisée.

L’exercice dans le sacteur privé doit tendre & une
couverture véiérinaire équilibrée 2 travers le terri-
toire national.

Les modalités d’application de cet article seront
définies par voie réglementaire. .

Art. 24. — L’exercice de la médecine, de la chirur-
g2 et de la pharmacie dans les cas de maladies conta-
gieuses des animaux est du ressort exclusif des
médecins vétérinaires.

Art. 25 . — Les médecins vétérinaires sont seuls
requis par les autorités administratives ou judiciairas
pour tous les actes de leur compéience.

Art. 26. — Lies médecins vétérinaires sont tenus par
le secret proiessionnel sauf si des dispositions légales
les en délient expressément.

Les contrevenants s’exposent aux sanctions prévues
a I’a.rtlcle 57 d2 la présente loi.

Art. 27. — L’Etat peut faire exécuter, par des fonc-
tionnaires et agants qualifiés, titulaires ou contrac-
tuels, relevant de l'autorité vétérinaire nationale,
das interventions en cas d'épizootie et celles que
nécessitent les opérations de prophylaxie collective
des maladies des animaux, oragnisées et dirigées par
ladite autorité.

Les conditions d’exécution de ces interventions
sont précisées par vole réglementalire.

Art. 28. — Sous l'autorité d'un médecin vétérinaire,
les auxiliaires vétérinaires participent & Yexercice
de la médecine et de la chirurgie des animaux dans
les limites de leur spécialité et selon la nature de
leur diplome.

Les auxiliaires vétérinaires, dont les statuts sont
fixés par vole réglementaire, doivent avoir recu une
formation sanctionnée par un dipldme natlonal ou
étranger reconnu équivalent. .
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Art. .29. — Les tarifs des actes accomplis par les
médecins vétérinalres sont fixés par vole réglemen-
taire.

Le non-respect de la tarification entraine des sane-
tions conformément 3 la législation en vigueur.

Art. 30. — Quiconque, sans remplir les conditions
prévues a l'article 17 de la présente loi, exerce avec
ou sans rémunération, la médecine et la chirurgle
des animaux est puni d’'une amende allant de 1.000
& 6.000 DA et d'un emprisonnement d’un (1) mols a
six (6) mois ou de Yune des deux peines. En cas de
Técidive, ces peines peuvent &tre doublées.

Seront punis des mémes pelnes :

1) les médecins vétérinalres qui, frappés de sus-
pensions, cnt ndanmoins exercé leur activits,

2) les étudiants des établissements de formation
de médecins vétérinaires, qui ont néanmoins exercé
la médecine et la chirurgle des animaux en violation
des dispositions de 'article 20 de la présente loi.

3) les médecins vétérinaires mentionnés 3 l'article
21 ci-dessus, qui ont exercé leur activité sans autori-
sation,

4) les auxilialres wétérinaires qui exercent leur
activité en violation des dispositions de I'article 28
ci-dessus.

Tcutiefols, ne sont pas passibles des peines prévues
au premier alinéa du présent article :

1) les interventions faites par les maréchaux-
ferrants dans [ey maladies du pted, les opératicns de
castration des animaux autres que les équidés, et les
soins d’'urgence, hors le cas de maladies contaglieuses,

2) les interventions faites par les fonctionnaires
et agents des catégories désignées en applicatian de
Yarticle 27 ci-dessus.

TITRE IIT
LA PHARMACIE VETERINAIRE

Art. 31. — Outre les définitions énoncées aux
articles 170, 171 et 172 de la loi n° 85-05 du 16 février
1985 susvisée, sont également considérés comme
médlcaments vétérinaires : :

— les médicaments vétérinaires préfabriqués, ou
préparés & l'avance et présentés sous forme pharma-
ceutique utilisable sans transformation,

— les prémélanges ou tous médicaments vétéri-
nalres préparés & 'avance =t exclusivemen* destinés
a la fabrication ultéricure d'aliments médicamentaux,

— les allments médicamentaux définis comme
gtant des mé