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DECRETS, ARRETES, DECISIONS ET CIRCULAIRES

MINISTERE DES FINANCES

i genineanan -

Décret n® 82-351 da 20 novembre 19382 portant
virement d’un crédit au budget du ministére
des finances. '

—

Le Président de 12 République,
8ur le rapport du ministre des finances,

Vu la Constitution, notamment ses articles 111-10°
et 152 ;

Vu la lof n° 81-13 du 27 décembre 1981 portant lof
de finances pour 1982 et notamment son article 10 ;

Vu le décret n° 81-401 du 31 décembre 1981 portant
répartition des crédits ouverts, au titre du budget de
fonctionnement, par la loi de finances pour 1982, au
ministre des finances ;

Vule décret du 31 décembre 1981 portant répartition
des crédits ouverts, au titre du budget des charges
communes ;

Décrdte 1

Article ler. — Il est annulé sur 1982, un crédit de
neuf milllons trois cent vingt deux mille dinars
(9.322.000 DA) applicable au budget de I'Etat et aux
chapitres énumérés a I'état ¢ A » annexé au présent
décret.

Art. 2. — Il est ouvert sur 1983, un crédit de
neuf millions trois cent vingt deux mille dinars
(9.322.000 DA) applicable au budget du ministére des
finances et aux chapitres énumérés & l'état ¢ B »
annexeé au présent décret.

Art. 3. — Le ministre des finances est chargé de
I'exécution du présent décret qui sera publié au
Journal officiel de la République algérienne démo-
cratique et populaire.

Falt & Alger, le 20 novembre 1982,
Chadli BENDJEDIDy
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ETAT «<A»

Noa

LIBELLES

CREDITS ANNULES

DES CHAPITRES EN DA
MINISTERE DES FINANCES
TITRE III — MOYENS DES SERVICES
4éme partie — Matériel et fonctionnement des services
34-22 Services communs — Matériel et mobilier . ....ee:eeze0: 1412000
Total des crédits annulés au budgety ‘
du ministére des finances ...seess 1.412.000
BUDGET DES CHARGES COMMUNES
TITRE III — MOYENS DES SERVICES
Tdme partie — Dépenses diverses
. 37‘91 . Dépenses éventuelles R R R R e R WA NN WK X MO N Y 7'910'000
Total des crédits annulés au budget '
des charges cOmMmMuNes «.oeseoese 7.910.000
Total général des crédits annulés .. 9.322.000
ETAT «B»
N* LIBELLES CREDITS OUVERTS
DES CHAPITRES EN DA
MINISTERE DES FINANCES
TITRE III — MOYENS DES SERVICES
42me partie ~ Matériel et fonctionnement des services
34-01 Administration centrale = Remboursement des frals. 4.230.000
34-11 Direction de la coordination financiére de wilaya —
Remboursemen’t de fra-ls ces000000000 00 ss 000V 1-500.000
34-21 Services communs — Remboursement des frals ...... 440.000
34-24 Services communs — Charges 8NnNeXes .seesesesess 912.000
Total des erédits ouverts pour la
4éme pal'tie IOCH RN ENEEN NN NN ENE R 300825000
5¢me partie — Travaux d’entretien
35-01 Administration centrale — Entretien et réparation
deS 1mmeubles e e08 000000 00000000 000000 000000000 2-240‘000
Total des crédits ouverts pour la
Séme partle RO NN N ACNOC N R N NN 2.240.000
Total général des crédits ouverts N
pour le minlistére des finances .. 9.322.000




23 novembrs 1982 JOURWAL OFFICIEL DE LA

1455

Décret n° 82-352 da 20 novembre 1982 portant
virement d’'un crédit au budget du ministére
des affaires étrangéres.

Le Président de l1a République,
Sur le rapport du ministre des finances,

Vu la Constitution, notamment ses articles 111-10°
et 152 ; .

Vu la lol n°® 81-13 du 27 décembre 1981 portant loi
de finances pour 1982 et notamment son article 10 ;

Vu le décret n° 81-399 du 31 décembre 1981 portant
répartition des crédits ouverts, au titre du budget
de fonctionnement, par la loi de finances pour 1982,
. au ministre des affaires étrangeres ;

Vu le décret du 31 décembre 1981 portant répartition
des crédits ouverts, au titre du budget des charges
communes ;

Décrite ¢

Article ler. — Il est annulé sur 1982, un crédit de
dix neuf millions de dinars (19.000.000 DA) applicable
au budget des charges communes et au chapitre
n° 37-91 ¢ Dépenses éventuelles ».

Art. 2, — Il est ouvert sur 1982 un crédit de
dix neuf millions de dinars (19.000.000 DA) applicable
au budget du ministére des affaires étrangéres et
au chapitre n°® 31-12 « Services a 1'étranger — Indem-
nités et allocations diversesos.

Art. 3. — Le ministre des finances et le ministre des
affaires étrangéres sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de l'exécution du présent décret qui sera
publié au Journal officiel de la République algérienne
démocratique et populalre.

Falt & Alger, le 20 novembre 1982,

Chadll BENDJEDID,

REPUBLIQUE ALGERIENNK

Décret n® 82-353 du 20 novembre 1982 portant
virement d’'un crédit au budget du ministére
de lintérieur.

Le Président de la République,
Sur le rapport du minlistre des finances,

“Vu la Const)itutlon, notamment ses articles 111-10°
et 152 ;

.Vu la loi n° 81-13 du 27 décembre 1981 portant loi
de finances pour 1982 et notamment son article 10 ;

Vu le décret n° 81-398 du 31 décembre 1981 portant
répartition des crédits ouverts, au titre du budget de
fonctionnement par la lol de finances pour 1982, au
ministre de l'intérieur ;

Vu le décret du 31 décembre 1981 portant répartition
des crédits ouverts, au titre du budget des charges
communes ;

Décrete 3

Article ler. — Il est annulé sur 1982, un crédit de
trente trois millions huit cent trente deux mille einq
cents dinars (33.832.500 DA) applicable au budget
de I'Etat et aux chapitres énumérés & l'état <A»
annexé au présent décret. S '

Art. 2, — Il est ouvert sur 1982, un crédit de
trente trois milllons huit cent trente deux mille cinq
cent dinars (33.832.500 DA) applicable au budget du
ministére de I'intérieur et aux chapitres énumeérés a
I'état < B » annexé au présent décret.

Art. 3. = Le ministre des finances et le ministre
de lintérieur sont chargés, chacun en ce qul le
concerne, de l'exécution du présent décret qui sera
publié au Journal officiel de la République algérienne
démocratique et populalre.

Fait & Alger, le 20 novembre 1982,
Chadll BENDJEDID,

ETAT cA»

DES CI:X.PITRES LIBELLES ‘ CREDI;‘NS DA
BUDGET DES CHARGES COMMUNES
TiTRE III — MOYENS DES SERVICES
lére partie - Personnel - Rémuﬂératlons d’activité |
31-90 Crédit provisionnel pour l’appucation' progressive du
statut général du travallleur w..ececesoscnoseness 500.000
Total de 1a 1&re partle w-...eeeeeees 500.000
6éme partie — Subventions de fontitionnement
36-02 Subventions de fonctionnement aux établissements
d’éducation et de formatlon ....esivseccscecoces 900.000
Total de 1a 6eme PATrtle ...oeee-eeeee 900.000
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ETAT «A» (Suite)
N> ) : CREDITS ANNULES
DES CHAPITRES LIBELL E 8 EN DA ) )
7éme partie — Dépenses diverses
317-91 DépenSés 6VentUBIIeS :vuiesrererseenisenrineseneieeese 15.732.600
‘ Total de 1a Téme partie ... .eesersors 15.732.500
Total des crédits annulés au budget '
~ des charges COMMUNES .TeeTLl 17,132,500
MINISTERE DE L’_INTERIEUR i
TITRE III — MOYENS DES SERVICES
lére partie — Personnel - Rémunérations d’activité
31-01 Administration centrale — Rémunérations prin':lpa.ies 500.000
31-31 Sareté nationale — Rémunérations principales ... 11.000.000
Total de la lére partle . oaxxzerreeees 11.500.000
42me partie — Matériel et fonctionnement des services .
84-03 Administration centrale — Fournitures ....cesesee. - 400.000
Total de la 4éme partic cs.eeneescs: 400.000
7éme partie — Dépenses diverses
37-31 Stureté nationale — Dépenses diVerses ..oeecescoerios 4.800.000
Total de la 7éme partie ....cezpex 4.800.000
Total des crédits annulés au. budget
du ministére de I'intérieur ........ 16.700.000
Total général des crédits annulés . .. 33.832.500
ETAT « B »
Ne CREDITS OUVERTS

EN DA

31-13

31-21

31-32
31-33

32-31 -

MINISTERE DE L’ INTERIEUR
TITRE 1II — MOYENS DES SERVICES

iére partie — Personnel - Rémunérations d’activité

Directions de wilayas Personnel vacataire et
journalier — Salaires et accessolres de salalres ..

Etablissements de formation non autonomes — Rému-
nérations principales ....

00 se 00 s e ss e v o 0

Sureté nationaie — Indemnités et allocations diverses.

Sareté nationale — Personnel vacataire et journalier -
Salaires et accessoires de salaires

Total de la lére partie

.

2éme partle — Personnel, pensions et allocations

cevor s e s e

Sureté nationale — Rentes d'accidents de travail ....

Total de 1a 2éme partie cevecveecaes

800.000

500.000 -
11.000.000

3.292.000

15.592.000

300.000

300.000
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ETAT _ (Suite)
DES C}?;PITRES LIBELLES CREDI%;% ?)KVERTSE
42me partie — Matériel et fonctionnement des services
34-01 Administration centrale — Remboursement de frals. . 400.000
34-11 Directions de wilayas — Remboursement de frals .. 500.000
34-14 Directions de wilayas — Charges Annexes weeee.ee - 1.500.000
. 34-31 Sareté natlonale — Remboursement de frals ...... - 3.900.000
34-80 Streté nationale — Parc automoblle .. ...veeeeeeeses 1.250.000
34-90 Administration centrale — Parc automobile v..eeese 1.890.500
34-91 Directiohs de wilayas — Parc automobile ...eeee. 500.000
Total de la 4éme partie . evene 9.940,600
6&me partie — Subventions de fonctionnement

36-02 Subvention de fonctionnement a I'école nationale ]
d’administration ...... Cesaserarencanan Chteeaeans 1.400.000
Total de la 6éme pPartle v..oeveeeee. 1.400.000

Téme purtie — Dépenses diverses
37-14 Dépenses d’état CIVIl ...viiieearesccrcncrcsenscenes 6.600.000
Total de la 78me Partle . ..vevemmees 8.600.000
Total général des crédits ouverts au

budget du ministére de I'intérieur. - 33.832.500

Décret n° 82-354 du 20 novembre 1982 portant création
d’un chapitre et virement d’un crédit 2v budget
du ministére de la jeunesse et des sports.

Le Président de la République,

Sur le rapport du ministre des finances,

Vu la Constitution, notamment ses articles 111-10°
et 152 ;

Vu la lol n° 81-13 du 27 décembre 1981 portant loi
de finances pour 1982 et notamment son article 10 ;

Vu le décret n° 81-402 du 31 décembre 1981 portant
répartition des crédits ouverts, au titre du budget
de fonctionnement par la loi de finances pour 1982, au
ministre de la. jeunesse et des sports;

Vu le décret n°® 82-258 du 31 juillet 1982 portant
création du centre des fédérations sportives ;

Décréte 3

_ Article ler. — Il est créé dans la nomenclature du
budget du ministére de la jeunesse et des sports,

Titre IIT « Moyens des servicess 62me partle < Sub-
vention de fonctlonnement», le chapitre n°® 36-51
Intitulé : < Subvention au centre des fédérations
sportives ».

Art. 2, — 11 est annulé sur 1982 un crédit d'un
million cing cent mille dinars (1.500.000 DA) appli-
cable au budget du ministére de la jeunesse et des
sports et au chapitre n° 43-03 « Subventions — Encou-
ragements »,

Art. 3. — 11 est ouvert sur 1982, un crédit d'un
million cing cent mille dinars (1.500.000 DA) appli-
cable au budget du ministére de la jeunesse et des
sports et au chapitre n°® 36-51 ¢ Subvention au centre
des fédérations sportives ».

Art. 4. — Le ministre des finances et le ministre de
la jeunesse et des sports sont chargés, chacun en ce

- qui le concerne, de I'exécution du présent décret qui

sera publlé au Journal officlel de la République
algérienne démocratique et populaire,

Falt & Alger, le 20 novembre 1982,
Chadli BENDJEDID,
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Décret n° 82-355 du 20 novembre 1982 portant
virement d’un crédit au budget du secrétariat
&’Etat & la péche et aux transports maritimes.

Le Président de la République,
Sur le rapport du ministre des finances;

Vu la Constitution, notamment ses articles 111-10°
et 152 ;

Vu la loi n° 81-13 du 27 décembre 1981 portant lol,
de finances pour 1982 et notamment son article 10 ;

Vu le décret n°® 81-423 du 31 décembre 1981 portant
répartition de crédits ouverts, au titre du budget
de fonctionnement, par la loi de finances pour 1982,
au secrétaire d’Etat 4 la péche ;

Vu le décret n° 82-16 du 12 janvier 1982 portant
réaménagement des structures du Gouvernement et
notamment son article 3 ;

Décréte ¢

Article ler. — Il est annulé sur 1982, un crédit
de soixante quinze mille dinars (75.000 DA) applicable
au budget du secrétariat d’Etat & la péche et aux
transports maritimes et au chapitre n° 34-03 : « Admi-
nistration centrale — Fournituress, -

Art. 2. — Il est ouvert sur 1982, un crédit de soixante
quinze mille dinars (75.000 DA)applicable au budget
au secrétariat A’Etat & la péche et aux transports
maritimes et au chapitre n°® 34-90 : ¢ Administration
centrale — Parc automobiles.

Art. 3. — Le ministre des finances et le secrétaire
d’Etat & la péche et aux transports maritimes sont
chargés, chacun en ce qul le concerne, de l’exécutlon
du présent décret qui sera publié au Journal offzciel
de la République algérienne démocratique et populaire.

Fait & Alger, le 20 novembre 1982.
Chadli BENDJEDID,

MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES

——— e —

Décrets du 31 octobre 1982 mettant fin aux fonctions
de sous-directeurs.

Par décret du 31 octobre 1982 il est mis fin aux
fonctions de sous-directeur du Maghreb, exercées
par M. Ahmed Dekhili, appelé & d’autres fonctions.

Par décret du 31 octobre 1982 il est mis fin aux
fonctions de sous-directeur de I'Afrique de 1'Ouest,
exercées par M. Abdelhamid Senoussi Bereksi, appelé
& d’autres fonctions.

Par décret du 31 octobre 1982 11 est mis fin aux
fonctions de directeur Afrique, exercées par M.
Abdelouahab Abada, appelé & d’autres fonctions,

23 novembre 1982

Par décret du 31 octobre 1982, il est mis fin aux
fonctions de sous-directeur des affaires culturelles
et de la coopération sclentifiqué et technique
a4 la direction générale des relations économiques .
internationales; exercées par M All Khamis, appelé
a d’autres ronctions.

—a

Décret du ler novembre 1982 portant nomination
d’un secrétaire général adjoint,

——————

Par décret du ler novembre 1982, M. Chérif Derbal
est nommé secrétalre général adjoint au ministére
des affaires étrangeéres.

-0

Décret du ler novembre 1982 portant nomination
d’'un ambassadeur extraordinaire et plénipoten=
tiaire, représentant permanent adjoint de la
Républigue algérienne démocratique et populaire
auprés de POrganisation des Nations unies, &
New York.

PSS,

Par décret du ler novembre 1982, M. Abdelouahab
Abada est nommé ambassadeur extraordinaire et
plénipotentiaire, représentant permanent de la Répu-
blique algérienne démocratique et populalre aupres
de I'Organisation des Nations unies, & New York..

-
o

Décrets du ler novembre 1982 portant nomination
d’ambassadeprs extraordinaires et plénipoten-
.tiaires de la République algérienne démocratique
et populaire.

—————

Par décret du ler novembre 1982, M. Larbi
Demaghlatrous est nommé ambassadeur extraordi-
nalre et plénipotentiaire’ de la République algérienne
démocratique et populaire auprés de la République
populaire du Bengladesh & Dacca.

Par décret du ler novembre 1982, M. Hoclne Djoudi
est nommé ambassadeur extraordinaire et pléni-
potentiaire de la République algérienne démocratique
et populaire auprés de la République populaire du
Mozambique. & Maputo.

Par décret du ler novembre 1982, M. Abdelazlz
Boulkroun est’ nommé ambassadeur extraordinaire
et plénipotentiaire de la République algérienne
démocratique et populaire guprés de la République
d’Ouganda & Kampala.

Décret du ler novembre 1982 portai‘:t nomination
d’un consul général de la Républigue algérienne
démaocratique et populaire.

Par décret du  ler novembre 1982 M. Mostefa
Meghraoui est nommeé consul général de la Republique

- algérienne démocratique et populaire a Frankfurt

(République fédérale d’Allemagne),
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MINISTERE DE L’ INTERIEUR

Décrets du 31 octobre 1982 mettant fin aux fonections
‘de directeurs de la réglementation et de I’admi-
nistration locale, aux conseils exécutifs de
ilayas.

Par décret du 31 octobre 1982, 1l est mis fin aux
fonctions de directeur de la réglementation et de
l'administration locale & la wilaya d’Oran, exercées
par M. Omar Belhamiti, appelé & d’autres fonctions.

Par décret du 31 octobre 1982, i1 est mis fin aux
fonctions de directeur de la réglementation et de
'administration locale & la wilaya de M’Sila, exercées
par M. Mohamed Teral, appelé & d’autres fonctions,

-
.

Décret du 31 octobre 1982 portant exclusion da
président de I’assemblée populaire de la wilaya
de Tiaret.

Par ‘décret du 31 octobre 1982, M. Hennl Hennl,
président de l'assemblée populaire de la wilaya de
Tiaret, est exclu de ses fonctions électives.

-

Décret du 31 octobre 1982 portant exclusion d’un
membre de l’assemblée populaire de la wilaya
d’Annaba.

Par décret du 31 octobre 1982, M. Abdelmadjid
Merzougul, membre de Passemblée populaire de la
wilaya de Annaba, est exclu de ses fonctions électives,

-9

Décret du 31 octobre 1982 portant exclusion du
président de l’assemblée populaire communale
de Boussemghoun (wilaya de Saida). :

Par décret du 31 - octobre 1982, M. Belkacem
Semghouni, président de ’assemblée populaire com-
munale de Boussemghoun (wilaya de Saida), est exclu
de ses fonctions électives.

.
-_—

Décret du 31 octobre 1982 portant exclusion d’un
membre de Jassemblée populaire communale
de Sendjas (wilaya d’Ech Cheliff).

*

Par décret du 31 octobre 1982, M. Mohamed Aissa
Boukhtache, membre de 'assemblée populaire commu-
nale de Sendjas (wilaya d’Ech Chellff), est exclu
de ses fonctlons électives.

-

&
>

Décret du 31 octobre 1982 portant execlusion d’un
membre de DP’assemblée populaire communale
de Ain El Hadj‘ar (wilaya de Saida).

Par déecret du 31 octobre 1982, M. Berrezoug Kassalr,
membre de 'assemblée populaire communale de Ain
E]l Hadjar (wilaya de Saida), est exclu de ses fonctions
électives.

Décret du 31 octobre 1982 portant exclusion d'un
membre de Plassemblée populaire communale
de Z’Malet Emir Abdelkader (wilaya de Tiaret),

{omanms—— ‘

Par décret du 31 octobre 1982, M. Ahmed Guessas,
membre de l'assemblée populaire communale de
Z’Malet Emir Abdelkader (wilaya de Tlaret), est
exclu de ses fonctions électives.

—

Décret du 31 octobre 1982 portant exclusion d’un
membre de I’assemblée populaire communale
d’El Bayadh (wilaya de Saida),

Sn———

Par décret du 31 octobre 1982, M. Cheikh Belarhi,
membre de l'assemblée populaire communale d’El
Bayadh (wilaya de Saida), est exclu de ses fonctions
électives.

— -

Décrets du ler novembre 1982 portant nmomination
de directeurs du travall, de 1a formation profes-
sionnelle et des moudjahidine aux conseils
exécutifs de wilayas.

Par décret du ler novembre 1982, M. Mohamed
Traikia est nommé en qualité de directeur du travall,
de la formation professionnelle et des moudjahidine
de la wilaya de Tizi Ouzou.

Par décret du ler novembre 1982, M. Bendehiba
Ferraoun est nommé directeur du travail, de la
formation professionnelle et des moudjahidine au
consell exécutif de la wilaya d’Ouargla.

Par décret du ler novembre 1982 M. Abderrahmane
Ettayeb est nommé en qualité de directeur du travafl,
de la formation professionnelle et des moudjahidine
de la wilaya de Tlemecen,

v -
o

Décret du ler novembre 1982 portant nomination
du directeur de Purbanisme, de la construction
et de ’habitat de la wilaya d’Alger.

Par décret du ler novembre 1982, M. Mohamed
Cherrouk est nommé directeur de l'urbanisme, de
la construction et de I'habitat auprés du consell
exécutif de la wilaya d’Alger.

MINISTERE DU TRAVAIL

Décret n°® 82~356 du 20 novembre 1982 portant fixatlon
de la méthode nationale de classification des
postes de travail.

Le Président de 1a République,

Vu la Constitution, notamment ses articles 111-10°
et 152 ;



1460

JOUKNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ALGERIENNE

23 novembre 1982

Vu l1a loj n° 78-12 du 5 aont 1978 relative au statut
général du travallleur, notamment ses articles 104
et 105 :

Décréte ¢

Article ler. — La méthode nationale de classifl-
cation des postes de travail prévue & I'article 104
de la lol n® 78-12 du 5 aoQt 1978 susvisée, est fixée
conformément aux -dispositions figurant en annexe
au présent décret.

Art. 2. — Le présent décret sera publlié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populalire,

Falt & Alger, le 20 novembre 1982.

Chadlt BENDJEDID.

ANNEXE
PONDERATION DES CRITERES

_ ET SOUS-CRITERES
1 — QUALIFICATION .......... 485 points 40,42 %
— Formation de base ........ 315 points 26,25 %

170 points 14,17 %
260 points 21,66 %

— Expérience professionnelle.

II — RESPONSABILITE .

— Responsabilité matérielle .
ou immatérielle ........ 90 points 7,50 %
— Responsabilité sur Pinté- '
grité physique des tiers..

- Responsabilité directe et fonc-
tionnelle ..cecevvoeccreens.

30 points 2,50 %

70 points 5,83 %

- Responsabilité hiérarchique
diffusée ...coveccarcsass
HI — EFFORT ..cccecesccnnseis
-~ Eftort physique ...cce0ces
— Effort neuro-psychique . 30 points 2,50 %
— Effort intellectuel ........ 94 points 17,83 %

IV — CONDITIONS DE TRAVAIL 161 points 13,42%
- Amblances physiques .... 126 points 10,50 %
— Risques d’accidents du

travall ....eceeeeeseee. 35 points 2,92 %

V — CONTRAINTES ET EXIGEN- ¢ '

CES PARTICULIERES .... 120points 10 %
— Contraintes .......ce..... 60 points 5 %'
— Exigences particuliéres . 60 points 8 %

TOTAL : 1200 polnts  100%

I — QUALIFICATION : 40,42 %

C’est l'ensemble des connalssances théoriques et
pratiques nécessalres 3 l'exécution convenable des
taches de travall. T
. — Formation de base : C’est la formation générale
et professionnelle requise pour l'accomplissement
convenable des taches de travalil.

"a) Formation générale : C’est l'ensemble des
connalssances généraies ou savoir théorique non
spécifique 4 une profession.

b) Formation professionnelle : C’est I’ensemble du

70 points 5,83 %

174 points 14,50 %,
50 points 4,17 %

savoir théorique spécifique & une profession.

FORMATION EN SEMESTRES
Degrés : A Jusqu'a .

1 2 3 4 5 ]
1 Comptage simple 50 55 —_— —_— —_— — —
2 Salt lire et écrire 55 60 65 —_— —_— _— -—
3 C.E.P. 65 70 5 80 85 90 95
4 2&¢me année moyenne 15 80 85 90 95 100 105
5 3éme année moyenne 85 ‘90 95 100 105 110 115
6 4éme année moyenne 95 100 105 110 115 120 125
7 lére année secondaire 105 110 115 120 125 130 135
8 2¢me année secondaire 115 120 125 130 135 140 145
9 3éme année secondaire ou BAC 135 145 155 165 175 185 195

10 Dipidme d’études supérieures
dont la durée est de 6 semestres 195 205 215 225 235 245 255

11 Diplome d’études supérieures
dont la durée est de 8 semestres 215 225 235 245 255 265 275

12 Diplome d’études supérieures
dont la durée est de 10 semestres 235 245 255 265 275 285 295

13 Diplome d’études supérieures
' dont la durée est de 12 semestres 255 265 275 285 295 305 315
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Expérience professionnelle 3 I

rit‘ convenable ¢
en qualité et en quantité.

L'expérience professionnelle est acquise par une
activités pratique dans le poste de travall Elle est
mesurée par le temps nécessalre & son acqulisition.

Degrés DEFINITION DES DEGRES Points
1 Jusqu’a 2 mols 25
2 Supérieure & deux mois et infé-

rleure ou égale & six mols 30
3 Supérieure & six mois et infé- '

" rieure ou égale & douze mols 85
4 Supérieure & un an et inférleure}

ou égale A deux ans 45
5 Supérieure & deux ans et Infé-

rieure ou égale & quatre ans 55
6 Supérieure 4 quatre ans et infé-

rieure ou égale & six ans 70
¥ | Supérieure & six ans et infé-

, rleure ou égale & huit ans 85

8 Supérieure & huit ans et infé-
: rleure ou égale & dix ans 110
9 Supérieure 4 dix ans et Infé-|

rienre ou égale &4 douze ans 140
10 Supérieure & douze ans ’ 170

II — RESPONSABILITE : 21,66 %,

Ce critére mesure la responsabilité découlant de
Pexécution des taches de travall. Celle-cl est fonction
de I'importance des risques d’erreurs susceptibles
d’atre encourues dans I’accomplissement de ces taches.

A) RESPONSABILITE MATERIELLE OuU IMMA-
TERIELLE

— Elle est constituée par l'ensemble des taches
inhérentes 4 chaque poste de travall exigeant @

— pour la responsabilité matérielie : T'utilisation
des ressources matérielles telles que produits, outil-
lages, équipements ete...

— pour la responsabilité immatérielle : le contrble

' Papplication ou I'interprétation des lois, réglements et
procédures, dans les domaines de l'administration.
de la santé, de I'éducation, de la formation, de la
sécurité, de la prévention.. dont I’accomplissement
des taches peut entrainer des préjudices soclaux,

DEFINITION DES DEGRES " Points

Degreés

a) Risques de dommages matériels
découlant d’erreurs éventuelles
dans la conduite d’équipements
simples ou dans l'utilisation de
ressources matérielles (équipe-
ments, produits, outillages...)
dont les conséquences sont repé- 10
rables et réparables et se limitent
au poste de travall..

b) Risques trés rares d’erreurs dont
le préjudice social est HUmité
3 des relations individuelles et
facilement réparables.

Degrés l " DEFINITION DES DEGRES

e UL

a) Risques de dommages matériels
découlant d’erreurs éventuelles
dans la conduite d’équipements
ou dans l'utilisation de ressour-

ces matérielles (équipements
produits, outillages..) dont les

réparables, limitées & quelques
postes de travall.

b) Risques d’erreurs dans 'exécu-
tion d’instructions dans le do-
maine de 'administration, de la
culture, de la formation, de la
santé, de la sécurité, de la
prévention... dont le préjudice
soclal est 1imité & des relations
individuelles et réparables.

|{|||||||| AT

conséquences sont repérables et}

Points

15

a) Risques de dommages matériels
découlant d’erreurs éventuelles
dans Pexécution de procédés et
méthodes au niveau d’une équi-
pe ou au niveau d'une section
ou lutilisation de ressources
matérielles (équipements, outil-
lages, produits..) . dont les
conséquences sont limitées et
réparables.,

b) Risques d’erreurs dans I'exécu-
tion de procédures dans le do-
maine de I'administration, de la
culture, de l'éducation, de la
formation, de la santé... dont le
préjudice soclal est limité et
porté & un groupe d’individus.

a) Risques de dommages matériels
découlant d’erreurs éventuelles
dans Vexécution de procédés et
méthodes au niveau d'un atellex
ou d’'une chaine ou l'utilisation
de ressources matérielles (équi-
pements, outiliages, produits...)

~ pouvant affecter un secteur de
I'unité, un atelier ou une chalne.

b) Risques d’erreurs dans le
controle et I'application de pro-
cédés dans le domaine de l'ad-
ministration, de la culture, de
la formation, de l'information,
de la santé, de la sécurité, de la
prévention... pouvant entrainer
un préjudice soclal au public ou
3 une collectivité de base sltuée
dans une commune.

© 30

a) Risques de dommages matériels
découlant d’erreurs éventuelles
dans l'adaptation ou l'applica-
tion de procédés ou de méthodes
au niveau d’un secteur de I'unité

43
*
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Degrés

DEFINITION DES DEGRES
’ (SUITE)

Points

Degrés

DEFINITION DES DEGRES
(SUITE)

Points

ou de plusieurs ateliers ou dans
l'utilisation de ressources maté-
rielles (équipements, produits,
outillages...) pouvant affecter le
programme d’'un secteur impor-
tant de 'unité en quantité et en
qualité.

b) Risques d’erreurs dans l'exécu-
tion de directives ou orientations
dans le domaine de ’adminis-
tration, de l'éducation, de 1la
culture, de I'information, de la
santé, ou le respect des normes,
de lois, réglements pouvant avoir
une influence sur le secteur
d’une daira ou d’une commune.

43

a) Risques de dommages matériels
découlant d’erreurs éventuelles
dans la gestion ou I'application
de programmes au niveau
d’'une unité ou l'utilisation de
ressources matérielles (produits,
équipements, finances) pouvant
affecter le programme . de
lunité.

b) Risques d’erreurs dans la mise
en ceuvre des modalités
d’application d’une politique
nationale en matiére d’éduca-
tion, d’administration, de cul-
ture, d’'information, de santé ou
le respect des lois et réglements
pouvant ‘avoir une Iinfluence
sur le secteur d’une wilaya ou
d’une dalira.

60

a) Risques de dommages matériels
découlant d’erreurs éventuelles
dans 1a gestion ou dans le
contrdle et la coordination d’une
entreprise moyenne ou plusteurs
unités Intégrées (complexe) ou
dans l'utilisation de ressources
matérielles (équipements, finan-
ces, projets) pouvant affecter
la réalisation du plan au niveau
de l'entreprise ou un secteur
important de l'entreprise.

b) Risques d’erreurs dans l’inter-
prétation ou le contréle des
modalités de mise en oeuvre
d’une politique nationale ou
d’orientation en matiére d’édu-
catlon, d’administration, de cul-
ture, d’'information, de santé ou
le respect des lois et réglements
pouvant avoir une influence sur
une collectivité 4 ’'intérieur d’'un
secteur national ou d’une
wilaya.

(b

a) Risques de dommages matériels
découlant d’erreurs éventuelles
dans la gestion ou Iélaboration
de définition d’objectifs d’une
entreprise importante ou plu-
steurs entreprises ou dans
I'utilisation de ressources maté-
rielles (équipements, finances.
instruments...) pouvant affecter
la réalisation d'un plan ao
niveau sectoriel ou national.

b) Risques d’erreurs dans I’analyse
et la conception des modalités
de mise en ceuvre d'une politique
nationale ou d’orientations en
matiére d’administration, d’édu-
cation, de culture, d’information
de santé... ou d’élaboration ou
de modification des lols et
réglements pouvant avoir une
influence sur la collectivite
nationale.

90

B) RESPONSABILITE SUR L’'INTEGRITE PHYSIQUE
DES TIERS

Ce sous-critére évalue l'importance de la respon-
sabllité découlant de I'exécution des taches de travail
pouvant entrainer une atteinte 4 I'intégrité physique
des tlers, malgré le respect des consignes de sécurité.

Degrés

DEFINITION DES DEGRES

Points

Responsabilité faible, découlant de
risques trés rares, conséquences
négligeables sur la santé des
tiers, blessures légeres.

Responsabilité légérement élevée.
découlant de risques rares, aux
conséquences éventuelles assez
graves sur la santé des tiers,
sans atteindre l'invalidité.

10

Responsabilité élevee, découlant des

risques relativement fréquents.
aux conséquences éventuelles
graves sur la sante des tlers
entrainant une invalidité par-
tielle.

15

Responsabilité trés élevée, décou-
lant de risques ftréquents, aux
conséquences trés graves sur la
santé des tlers, entrainant une
invalidité totale.

20

Responsabilité considérable, décou-
lant de risques treés fréquents,
aux conséquences trés graves sur
la santé des tlers, entrainant
la mort d'une ou plusieurs
personnes.

30




C) RESPONSABILITE DIRECTE ET FONCTIONNELLE

Complexité
Degrés | des taches A B C D E
de travail
Groupe de travailleurs]{ Groupe de travailleurs Groupe de travallleurs] Groupe de travailleurs] Groupe de travailleurs
ayant un programmelayant un programme ayant un programmej]ayant un programme de]ayant un programme de
de travail stable etlde travall stable et]de travail limité aux travall défini & ‘moyen|travail de portée natlo-
limité aux activités dont}limité aux activités dont|activités assez complexes|terme, élaboration de] nale, défini & long terme
la technologie ou les]la technologie ou les dont la technologle et|projets d’études, d’ana-;selon des orientations
procédés de travail sont|procédés de travall sont|les procédés sont en évo- | 1yses, actlons de coordi-|générales. Les activités
nomogénes. Réallsation|homogeénes. Réalisation|lution rapide, initiative| nation et de contrdle|sont complexes et exi-
selon des instructions]selon des instructionsjassez large, rendus difficiles par lajgent du collectif de
orécises, détaillées ;|précises ; controle dif- complexité et la variété|travail ¢
controle strict. - féré, des taches : autonomie
dans la prise de déci-] a) une prise d’initla-
sions. tive avee autonomie
totale, '

b) un esprit de créa-
tion et d’application de
découverbes sclienti-

Nombre fiques.

de '

travail-

leurs
1 2414 10 117 24 31 38
2 5310 14 22 30 38 46
3 11 3 20 18 217 36 45 54
4 21 4 30 22 32 42 52 62
] 31 et plus 26 37 48 59 0

©1Y INdINand3y v 34 13101440 TYNHNOP

112741
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' IFFUSEE
D) RESPONSAI.BILITE HIERARCHIQUE DIFFU . DEFINITION DES DEGRES _.
) Degrés (SUITE) Points
Ce sous-critére évalue I'importance des responsabi- ‘
Htés de commandement vhiérarchlque. 8 5.001 & 10.000 trgvailleurs 50
Pour ce sous-critére, i1 est tenu compte du nombre 9 10.001 & 15.000 travailleurs 60
total de personnes dépendant hiérarchiquement du
titulaire du poste et non du commandement direct. - 10 Plus de 15.000 travailleurs 70
Degrés { DEFINITION DES DEGRES Points III — EFFORT : 14,50 %
' : . _ Ce critére apprécie I'importance et la 'contlnulté
1 19 & 50 travailleurs 5 de I'effort tant physique, neuropsychique, qu’intellec~
- = | tuel nécessalre a I'exécution satistfaisante des ‘taches
2 51 & 100 travailleurs 10 de travail. ‘
3 |101 & 200 travailleurs - - 15 A) EFFORT PHYSIQUE ¥
: - Ce sous-critére évalue I'importance de I'effort
4 201 & 500 travallleurs 20 physique, qu'il solt dynamique ou statique, exi-
. gé pour. l'exécution des tdches de travall. Dahs
) : ce sous-critére, sont pris en considération, la nature
8 501 & 1000 travatlleurs 25 de leffort (posture), le degré d’intensité (charge
3 -manipulée) et la durée d’exposition (temps de travall).
(] | 1001 & 2500 travailleurs 30 Ce sous-critére comprend deux colonnes de pendéra-
—— . . . tlon : la premiére correspond & la durée normale de la
b s ' , Journée de travail (soit 75%) et la deuxidme corres-
1 ‘2001 & 5000 travallleurs | 40. pond & une partle de la journée de travail (solt 40%).
NOMBRE DE POINTS
Degrés DEFINITION DES DEGRES ‘ '
Toute la journée Partie de la journée
(solt 75 %) . (solt 40 %)
Effort physique trés faible, déployé dans une
1 positlon assise ; rares déplacements avec une charge 8 8
minimale.
a) Effort physique faible, déployé par tout le corps
(effort dynamique) consistant dans la manipula-
tion continuelle de charges ne dépassant pas
3 kg ou dans des déplacements fréquents (& pled)
avec une charge minimale. v
b) Effort physique falble, déployé dans la position
debout en utilisant les deux bras.
2 - 12 8
¢) Effort physique faible, déployé dans 1a position
- assise en utilisant les bras, sans appul.
d) Effort physique faible, déployé par tout le corps
(effort statique) en position Inconfortable, mals
temporairement (accroupi) avec charge minimale.
a) Effort physique modéré; déployé par tout le corps
(effort dynamique) consistant dans la manipu-
lation continuelle de charges de 3 & 10 kg
3 (levage. déplacement), utilisation d'outils néces- 19 8
sitant temperairement certains mouvements de
force, déplacement avec une charge ne dépassant
pas 15 kg. .
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NOMBRE DE POINTS

Degrés DEFII\TITION DES DEG Toute la journée Partie de la journée

(solt 75%) ! (solt 40%)

b) Effort physique modéré, déployé dans la position
debout, en utillsant les deux bras et souvent dans
une position inconfortable et nécessitant de
fréquents mouvements de force équivalant & une
charge de 25 kg.

. ¢) Effort physique modéré, déployé dans la position

s assise en , utilisant de maniére frégquente, intense, 19 ‘ 8
(Suite) mals llxﬁlitée, les deux bras et, éventuellement, (sulte) : (suite)
, les deux pieds.

d) Effort physique modéré, déployé par tout le corps
(effort statique) parfols dans des positions
inconfortables, mouvements de force correspon-
dant & une manipulation continuelle d'une charge
de 3 kg.

a) Effort physique moyen, déployé par tout le corps
(effort dynamique et statique) consistant dans
la manipulation continuelle de charge d'un polds
de 10 & 25 kg (levage, déplacement des matiéres
en vrac ou en pidces) & T'alde d’outils simples,
position de travail inconfortable (& genoux,
accroupies) ou nécessitant des mouvements de
force d’une intensité et d’une fréquence varlable.|

b) Effort physique moyen, déployé dans une position
debout en utilisant les deux bras dans des positions
inconfortables et nécessitant de fréquents mou-

N | vements d’'une force équivalente & une charge 27 . 1

dépassant 25 kg.

¢) Effort physique moyen, déployé dans une position
assise en utilisant les deux bras et les deux pleds
ou nécessitant de fréquents mouvements de force
avec charge variable,

d) Effort physique moyen, déployé par tout le corps
dans des positions inconfortables (effort dyna-
mique et statique) (& genoux, accroupies) avec
manipulation continuelle de charge de 10 kg
ou 'nécessitant des mouvements d'une force
équivalente.

a) Grand effort physique, déployé par tout le corps
- (effort dynamique et statique) consistant dans
la manipulation continuelle de charges de 25 &
40 kg (levage, déplacement de matiéres en vrac
ou en piéces) & l'aide d’outils simples selon un
rythme de travail imposé par l'organisation de

5 travail ; positions de travall parfois inconfortables

dues 3 Pexécution du travail dans un espace limité. 36 15

b) Grand effort physique, déployé par tout le corps
(effort dynamique et statique) dans des positions
inconfortables (accroupies, & genoux) nécessitant
d’tmportants mouvements de force.




23 nov;ernbte 1‘9&2

1466' h UOURNAL OFFICIEL DE LA REE_UBL_[QUE ALGERIENNE
NOMBRE DE POINTS
Degrés DEFINITION DES DEGRES
(SUITE), Toute la journée | Partle de la journée
(soit 759%) (soitr 40%)

a) Tres grand effort physique, déployé par tdut le
corps (effort dynamique et statique) consistant
dans la manipulation continuelle de charges de} ©
40 kg environ (levage) nécessitant des mouve-
ments de tout le corps dans des positions
différentes.

] b) Trés grand effort physique, déployé par tout le 50 20

corps (effort dynamique et statique) dans des
positions inconfortables (accroupies, & genoux)
exigeant des capacités physiques é&leyées avec
manipulation de charges d'un poid§~ variable,
effectuées sur des hauteurs, des espaces étroits
ou en sous-sol.

B) EFFORT NEURO-PSYCHIQUE

Ce sous-critdre évalue l'importance de la tension
sensorielle, qu’elle soit visuelle ou auditive, découlant
de I'exécution de taches de travail.

Ce sous-critére s’applique uniquement a la nature

Degrés

DEFINITION DES DEGRES
(SUITE)

Points

Tenslon sensorielle élevée, consé-
cutive & l’exécution de té&ches de
travall répétitives (monotonie due

de l'attention, & son Intensité, & sa fréquence ainsi
qu'd la précision dans la perception et aux réactions
de celle-cl.

Il apprécie donc la fatigue nerveuse qui résulte
de la monotonie et des cadences Imposées par l'orga-

aux opérations et gestes falts selon
des cadences iImposées par I'organi-
satlon de travall) ou 3 un contréle
visuel ou auditif de procédés tech-
nologiques complexes, groupes de
machines ou d’installations, effec-

15

nisation du travalil,

Degrés

DEFINITION DES DEGRES

Points

Tenslon sensorielle peu élevée,
consécutive 3 I'exécution de taches
de travall répétitives (monotonie
due aux opérations et gestes limi-
tés) ou & un contrdle visuel de
procédés technologiques, de machi-
nes, d’installations, effectué sur la
base de la perception de signaux
(attention intermittente).

Tenslon sensorielle assez élevée,
consécutive & l'exécution de taches
de travall répétitives (monotonie
due aux opérations et gestes faits
selon des cadences imposées par
l'organisation du travail) ou & un
contrdle visuel de procédés techno-
loglques, de machines, d'installa-
tions, effectué sur la base de la
perception de bruits et de signaux
avec réaction immeédiate (attention
concentrée).

10

tué sur la base de la perception de
slgnaux variés avee réaction immé-
diate (attentlon concentrée et
|} soutenue).

Tension sensorielle trés élevée,
consécutive & l’'exécution de taches
de travall variées ou & un controle
de procédés technologlques comple-
Xes, groupes de machines, d'instal-
lations, effectué sur 1la base
d’informations variées (auditives -
visuelles) (attention diffusée par
suite de la diversité des objets &
l exécuter ou & survelller).

20

Tenslon sensorielle extréme
consécutive & I’'exécution de tiches
de travail délicates, nécessitant une
5 précision extraordinaire et une 30
rapidité élevée ol aucune défall-
lance n’est permise parce qu’elie
est irréparable.

C) EFFORT INTELLECTUEL

Ce sous-critére évalue le degré de concentration
mentale découlant de I'exécution de taches de travail
de reproduction ou de création,
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Par tAches de reproduction, i1 faut entendre les
taches répétitives liées 4 la mémoire. Degrés DEFINITI()SI\[III%IEIS DEGRES Points
Par taches de création, i1 faut entendre les ( )
tAches de conception liées & Panalyse critique et &
la synthése des données, aux propositions de solutions, A Effort intellectuel élevé, consé-
a la coordination rationnelle de moyens matériels et cutif & Yexécution de ta,ches de
humains en vue de la réalisation d’objectifs déter- travall complexes exigeant un
minés. degré élevé de réflexion dans
- 6 I'application et la coordination de 50
Degrés | DEFINITION DES DEGRES | Polnts g;‘fsie{‘;sp?i"s‘z"ézés‘d?c"i‘;foz:tg:gsmi:
cadre d’objectifs fixés par le pro-
Effort intellectuel trés faible, gramme ou instructions générales.
consécutif & I'exécution de téiches

1 de travail simples, répétitives, selon 5 Effort intellectuel trés élevé,
les instructions précises- aucune consécutif & l'exécution de taches
décision A prendre, de travall complexes. et varlées

selon des plans, programmes et

Effort intellectuel faible, ConSé" 7 projets exigeant de grandes capa- s
cutif 4 lexécution de tiches de cités d’analyse et de synthase, avec
travail simples, répétitives selon adaptation de procédés et de

2 |des instructions complétes - aucune| 10 méthodes ; large autonomle dans
autonomie, sauf dans le choix de la prise de décistons. ‘
lordre des opérations & exécuter. )

Effort intellectuel considérable,
Eff'ort mte'llectuel peu élevé, consécutif & 'exécution de taches
consécutif a rexécution de téches de travail trds variées et trés com-
de travail simples mafis variées, exi- . ’
8 plexes exigeant de grandes capa- 04

3 |ecant Lo D décisions dej 15 cité d’analyse et de synthése trés
portée limitée au poste de trava
ou découlant d’'une méthode de ;aélfl:i oaht;tonomie dans la prise de
travall préalablement établie. .

Effort intellectuel légérement
élevé, consécutif a lexécution de IV — CONDITIONS DE TRAVAIL 13,42 %
taches de travail variées, exigeant| o
soit une réflexion au niveau def ™ 95 ~ - ,

4 Papplication, soit la prise de Ce critére évalue le degré d’influence de I'environ-
décision limitée au mode de réali- nement du poste de travail sur la santé du travallleur,
sation des tAches de travail et de malgré le respect des consignes de sécurlté,
coordination, .

AY AMBIANCE PHYSIQUE
Effort intellectuel élevé, consé-
cutif a lexécution de taches dej. Ce sous-critére évalue le degré d'inconfort, de géne,
travall complexes selon des plans, voire de risques d’altération de la santé du travallleur,

5 |programmes, instructions générales| 35 qui résulte des conditions physiques dans lesquelles

ou exigeant des capacitésdanalyse, les taches de travall sont exécutées, malgré l'utili-
. |de synthése et d'application avec sation de dispositifs de sécurité,
autonomie de prise de décisions. )
Nature Nombre de points en fonction
"de 1a de la durée d’exposition
nul- Degrés DEFINITION DES DEGRES , -
sance + 50 % — 50 %
de la journée de travail
Bruit intense portant atteinte & un organe sensoriel
malgré l'utilisation de moyens individuels de pro-
) tection.
Brult 1 Conséquences : altération temporaire de T'ouie 6 2
durant l'exposition et diminution de la capacité de
travail.
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Nature Nombre de points en l'onctiod

de la | @ es DEFINITION DES DEGRES de la durée d'exposition

nui- ) N

sance (SUITE) + 50 % — 50 %
de la journée de travail

Brult trés intense. pouvant porter atteinte &
plusieurs organes sensorlels malgré l'utilisation obli-
2 gatolre des moyens individiels de protection.

Conséquences : altération de l'ouie et d’'autres
organes, '

Bruit 10 ' 4

Vibrations Impottantes pouvant atteindre le seuil
de tolérance de I'organisme humain (fréquence
Jusqu’a 30 hz environ).

Conséquences : altération au niveau des os, arti-
culations, muscles, tendons, éventuellement de tout
le corps. '

Vibra-

tlons Vibrations trés importantes pouvant atteindre la

limite de fatigue (fréquence dépassant 30 hz), trans-
mises aux bras ou & tout I'organisme lors du déplote-
ment d’efforts physiques élevés.

Conséquenées : endommagement des os, articula- 15 8

tlons, muscles, tendons, mais aussi des vaisseaux
sanguins, des nerfs, se tradulsant en maladles
professionnelles.

Charge thermique obtenue par reconversion ou
radiation au cours de travaux manuels effectués &
une température & Pair de 35° C minimum ou i une
humidité relativement moyenne pendant toute
I’année, indépendamment des saisons.

Sudation due A-un excés de température ou charge
1 thermigue ohtenue par refroidissement de Yorganisme 8 3
au cours de travaux manuels effectués & une tempeé-
rature 4 l'air de — 0° C ; nécessité d'utiliser des
vétements de protection.

Micro- Ou charge thermique obtenue par changement
ciimat répétitif au cours de la journée de travail dont
I'amplitude dépasse 25° C.

Charge thermique obtenue par reconversion au
cours de travaux manuels lourds, effectués a une
température 4 l'air de 35° C minimum et & une
2 |humidité relativement moyenne pendant toute 15 6
I'année, indépendamment des saisons.

Forte sudation due & un excés de température.

Eclalrage du. lieu de travail insuffisant, nécessitant
pour des ralsons techniques un éclairage artificiel 4 2
1 restant au-dessous de 100 lux ; seuil d’éclairement
pouvant entrainer la fatigue visuelle.

Eclal-
rage Eblouissements permanents de forte intensité,

produits par rayonnements directs ou réfléchis
2 (contraste de 2 ou plusieurs superficies), difficultés n 3
d’adaptation de la vue. :

Conséquences : sensations désagréables.
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Nature Nombre de points en fonction
dela | o« DEFINITION DES DEGRES de la durée d’exposition
nui- | OB (SUILTE), o o .
sance + 50 % L — 50 %
de la journée de travall
Pression de 'air importante, nécessitant I'utilisation
d’un scaphandre, d’'un caisson ou d'une chambre
hyperbarique (haute pression) et une bonne consti-
Pression tution physique, notamment des reins, du cceur, des _
N 1 15 8
de lalr poumons, de 'appareil auditif et du systéme nerveux.
Conséquences - risques de maladies professionnelles
causées par le nitrogéne atmosphérique.
Travail effectué dans un milieu sale ou répugnant
avec nécessité de l'utilisation de moyens individuels
1 de protection et d’une hygiéne corporelle a4 la fin 6 2
de la journée de travail ou travall de maniére perma-
Milteu nente dans l'eau.
répu-
gnant Travail effectué dans un milleu trés répugnant ou
et trées odorant (odeurs persistantes malgré T'hygiéne ,.
risques 2 |corporelle). 10 ('
d it?;lelc' Conséquences : risques d’infection.
Travail effectué dans un milieu ou le risque
g3 |d'infection est trés éleveé. 19 8
Conséquenices : graves risques d’infection.
Exposition éventuelle ou rayonnement électro-
magnétique a haute fréquence, utilisé comme source
d’énergie dans différentes technologies ; effets
thermiques et non thermiques défavorables ou expo-
Rayon- 1 sition éventuelle au rayonnement lonisant d’émetteurs 10 4
nement fermés, radio-actifs ou d’appareils & rayons dans les
électro- lieux de travail avec systéme de protection (biolo-
magné- gique).
tique ou
lonisant Exposition & des radiations externes et des conta-
) minations internes par rayonnement lonisant. "
8
Conséquences : ionisant et excitation de molécules, .
atomes et leurs structures sur le tissu vivant.
Travail effectué dans les espaces ouverts sans abri,
Intem- exposés aux conditions climatiques ; varlations de
péries 1  |température au cours de la journée et de la nult 1 3
suivant les saisons. ]
Nuisances chimiques provoquant une géne dans le
Nut travail. Elles ont des effets irritants, pouvant se
ul- traduire par une inflammation locale de la muqueuse
sig‘l’es ou de la peau.
miques 1 Risques. mineurs sans conséquences durables. 8 3
S.-
ozig::s Poussiéres solides, visibles, non toxiques, mals
indus- entrainant une irritation et une allergie éventuelle
trielles en cas de concentration élevée.

Conséquences : trées falble altération de la santé.
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Nature Nombre de points en fonction
dela [ . DEFINITION DES DEGRES de la durée d’exposition
nut- egres (SUITE)
sance _ o+ 50 % — 50 %
de la journée de travail
Nuisances chimiques provoquant une légére alté-
ration de la santé, se traduisant par une inflammation
de la peau, légéres intoxications sans conséquences
raves.
2 |5 _ _ 10 4
Poussiéres aux effets nocifs sur ’organisme humain,
entrainant une forte irritation et allergie. N
Nuisan-
ces Conséquences : altération éventuelle de la santé,
chimi- ‘
ques ou Nuisances chimiques & l'état gazeux ou liquide,
pous- considérées comme toxiques et dangereuses, risques
sléres éventuels malgré l'utilisation de moyens individuels
Indus- de protection.
trielles e
3 Conséquences : durables dues aux effets du © 19 8
mercure, du plomb, de carbo-sulfure, ete...
Poussiéres toxiques (plomb, fibroplastique, amiante).
Conséquences : altération de la santé malgré 'utili-
sation de moyens de protection.
B) RISQUES D’ACCIDENTS DE TRAVAIL’ Nombre
DEFINI N DES DEGRE
Ce sous-critére évalue les risques d’accidents de | Degres EF TI(()SUII%E) S de
travall découlant de I'exécution de tiches de travall. o Points
Ces accidents sont Inhérents au poste de travail
malgré 'utilisation de moyens individuels et collectifs Blessures par explosions, par
de protection. incendies causés par la manipu-
lation d’explosifs ou de matiéres
Nombre inflammables & 21° C, par l'utili-
Degrés DEFINITION DES DEGRES de 3 sation d’installations & pression 15
trés élevée.
points
. Conséquences : Invalidité
Exposition & des risques mineurs partielle.
d’origine mécanique (risques
1 individuels). - ’ 5 Exposition A des risques graves
Contusions, brfilures thermiques (risques individuels et collectifs)..
ou chimiques au ler degré. . Blessures internes graves : frac-
Sans conséquences. tures compliquées, perte d'organes,
4 bralures aux 2° et 3° degrés ; expo- 25
Exposition & des risques rela- sition & la radioactivité, chutes de
tivement élevés - (risques indi- hauteur élevée, malgré le niveau
viduels) : coupures larges et pro- élevé des moyens de protection.:
2 fondes, fractures des doigts, des 10 . .
bras, chutes de hauteur peu élevée. Conséquences : Invalidité.
Conséquence : Incapacité de _ ,
travail de longue durée. Exposition & des risques trés
graves (risques individuels et
collectifs) dus & des éboulements,
Exposition & des risques élevés : incendies, fabrication d’explosifs,
(risques  individuels) blessures 5 travaux en plongée, larges briillures 35
internes : larges blessures causées au 3¢me degré, malgré le niveau
3 par les matiéres caustiques. 15 élevé des moyens de protection.
(Les moyens collectifs de protec- Conséquences : Risques pouvant
tion sont limités en raison des entrainer la mort.
techniques existantes).
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V — CONTRAINTES ET EXIGENCES PARTICU-
LIERES Nombre
Degrés DEFINITION DES DEGRES de
‘ : (SUITE) points
Ce critére évalue les contraintes et les exigences

particuliéres engendrées par 'exécution de certalnes
t%ches de travail n’apparalssant pas dans les autres
critéres.

A) CONTRAINTES

Ce sous-critére évalue les contraintes A caractére
axclusivement professionnel découlant de I’exécution
de certaines taches de travail.

Ce sont des exigences imposées par la nature méme
des taches exécutées et de l'organisation du travail.

Ces exigences ne sont pas prises en compte dans
. les autres critéres. .
a) Discrétion :

Ce facteur définit les contraintes imposées au
travailleur découlant de la connaissance d'informa-

tions dont la divulgation peut porter atteinte & autrui,

a Porganisme employeur ou & I'Etat.
) Disponibilité :

Ce facteur définit les contraintes imposées au
travallleur découlant des changements fréquents des
horaires et du lieu de travail.

e) Comportemént :

Ce facteur définit les contraintes imposées au
travailleur découlant de ses relations humalnes avec
les tiers.

. ) Nombre
Degrés DEFINITION DES DEGRES de
points
3) Discrétion : Informations confi-
dentielles dont la divulgation a
des conséquences matérielles et 5
immatérielles relativement im-
portantes pour autrui.
b) Disponibilité : Obligation impo-
1 sée par la nature du travall

avec changements fréquents du 5
lieu permanent de travall et
sujétions d’horaires de travail

¢) Comportement : Comportement
exigeant de la présentation et 5
du tact avec les tilers.

a) Discrétion : Informations confi-

dentielles dont la divulgation a
3 des conséquences matérielles et 10
immatérielles importantes pour
Yorganisme employeur ou l'ordre
public,

b) Disponibilité : Obligation impo-
sée par la nature du travall
(systeme d’organisation du
travail) exigeant une disponi-| 10
bilité frégquente en dehors de la
durée normale de travail et du

2 lieu habituel de travail.

(suite) ¢)

Comportement : Comportement
exigeant de la délicatesse et de
I’auto-discipline, de l'influence
dans un sens positif dans les 10
relations avec certalnes catégo-
ries de personnes.

a) Discrétion : Informations confi-
dentielles dont la divulgation a
des conséquences trés impor- 20
tantes sur le plan politique
pour I'Etat.

b) Disponibilité : Obligation impo-
sée par la nature du traval |
(systéme d’organisation du
travail irrégulier) exigeant une
disponibilité fréquente en dehors 20

8 de la durée normale de travall

et des changements fréquents

de résidence pouvant affecter
le travall dans son environne-
ment soclal.

¢) Comportement : Comportement.
exigeant un sens tres développé
de la persuasion, de l'influence
dans un sens positif sur certai- 20
nes catégories de personnes
(jeunes, adolescents, enfants).

B) EXIGENCES PARTICULIERES :

Ce sous-critére évalue les capacités et qualités
particuliéres indispensables pour ’exécution de taches
de travall limitées 4 un nombre trés restreint de
postes.

— Capacités particuliéres ou dextérité :

Ce facteur évalue les capacités particuliéres de
creation nécessaires pour lexécution de certalnes
taches de travail.

Ces exigences supposent des connaissances spéci-
fiques liées & une dextérité particuliére en vue de
I’exécution d’un objet déterminé.

~ Qualités particuliéres 2

Ce facteur évalue les qualités particuliéres néces-
saires pour. 'exécution de taches de travail limitées
a4 certains postes de gestion complexe, tels que :
esprit d’initiative, faculté de réussir & entretenir de
bonnes relations humaines nécessaires au bon fong=
tionnement de l'organisme,
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\
- » Nombre ]
Degrés | DEFINITION DES DEGRES de Degrés DEFINITION DES DEGRES _
o Points : (SUH"E) Points
a) Capacités particuliéres ou dex- ganisme ; ce qui suppose un es-
térité o prit d’initlative et/ou la faculté
d’établir des relations humaines
Capacités particulléres néces- favorables avec le personnel et
Zzi'li‘:gsi,ne foil‘acht :xézzﬁgn qg: 3 Ienvironnement de lorganisme| 60
motifs décoratifs varlés falts (suite) :gg?et _;ﬁi:gégggfpggz;?g?:; (suite) .
selon des dessins, modéles, etc... secteur vital de I’économie
ce qui suppose une grande nationale

dextérité.

b)

Qualités particulidres

Qualités particuliéres exigées
par la complexité de la gestion,
de lorganisme qul suppose un
esprit d’initiative et la faculté
d’établir des relations humaines
favorables avec le personne;
ayant une influence sur le
fonctionnement du ou des
services. -

20

a)

Capacités particulidres ou dex-
térité =

Capacités particulidres néces-
saires pour Ul'exécution de
certaines taches telles que
fabrication d’articles & ecarae-
tére artisanal et d’objets d’art,
ce qui suppose une dextérité
extraordinaire.

b)

Qualités particulidres

Qualités particulidres exigées

par le degré élevé de complexité
de la gestion de l'organisme ; ce
qui suppose un esprit d’initiative
et ou la faculté d’établir des
relations humaines favorables
avec le personnel ayant une
influence sur le développement
d'un secteur de I’économle na-
tionale.,

40

a)

Capacités particulidres ou dex-
térité <

Capacités particulidres néces-
salres & I'exécution de certaines
taches telles que : fabrication
d’objets d’art trés compliqués,
trés complexes et trés esthéti-
ques (reproduction fideéle d’ceu-
vres historiques trés précieuses)
ce qui suppose une dextérité
exceptionnelle.

b)

Qualités particuliéres :

Qualités particulidres exigées
par le degré trés élevé de la
complexité de la gestion de l'or-

60

Décrets du ler novembre 1982 portant nomination
de sous-directeurs. :

Par décret du ler novembre 1982, M. Abdelkader
Chorfl est nommé sous-directeur de la régulation
de I’emploi.

Par décret du ler novembre 1982, M. Mansour
Benzine est nommé sous-directeur de la planification.

MINISTERE DE l...’HkABlTAT
ET DE L'URBANISME

Décret n° 82-357 du 20 novembre 1982 portant création
du bureau d’études et de réalisation en urbanisme
de Tizi Ouzou (U.R.T.O.).

Le Président de 1a Républiqﬁe,

Sur le rapport du ministre de I’habitat et de
Purbanisme,

Vu la Constitution et notamment ses articles 111-10°
et 152 ;

Vu le décret n° 80-53 du 18 mars 1980 portant
créatlon de l'inspection générale des finances ;

Vu le décret n° 80-242 du 4 octobre 1980 relatif i
la mise en ceuvre de la restructuration des entre-
prises; ; : )

Vu le décret n° 82-85 du 20 février 1982 portant
création de I'entreprise de travaux d’Alger (E.T.AL.) ;

Aprés avis du comité national pour la restructu-
ration des entreprises ;

D¢écereéte ¢

Article ler. — Dans le cadre de la restructuration
des entreprises et organismes placés sous l'autorité
du ministre de Ihabitat et de l'urbanisme, il est
créé un bureau d’études et de réalisations en nrba-
nisme de Tizi Ouzou, par abréviation « U.R.T.O. »
doté de la personnalité civile et de l'autonomie
financiere.
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Art. 2. — Le bureau d’études et de réalisation en
arbanisme de Tizi Ouzou est chargé dans le cadre du
plan de développement économigue et social @

— -d'étudier et d’établir les plans d'urbanisme de
toute nature, exécutés pour le compte de U'Etat,
des collectivités locales et des organismes publics,

- de mener toutes les études de développement des
agglomérations urbalines,

— de mener toutes études de développement et
d’aménagement de zones rurales,

— de réaliser des études relatives aux zones
d’habitat, aux lotissements et aux zones de aépot
ou de stockage,

— d’effectuer les études et les travaux d’aména-
gement des zones industrielles ou des zones @&
utilisation spéficique, telles que zones d’activité, zones
de dépot ou de stockage, ’

— d'assurer en lalson avec les services concernés
et en relation avec les autorités locales, sous l'autorite
du ministre de I'habitat et de l'urbanisme, le sutvi
et le controle de lexécution des études et des plans
élaborés, i

— d’assurer la coordination des actions de tous

les intervenants au niveau des projets qui lul sont
confiés,

— d’apporter, dans le cadre de ses attributions, et
dans la limite de ses moyens, son concours technique
aux collectivités locales,

Outre les missions définles ci-dessus, le bureauv.

d'études et de réalisations en urbanisme de Tizi Ouzou
peut é&tre chargé par le ministre de I'habitat et de
Purbanisme, de toutes actions & caractére national
ou local en rapport avec son objet.

Art. 3. — Le bureau d’études et de réalisation en
arbanisme de Tizi Ouzou est placé sous la tutelle
du ministre de l’habitat et de l'urbanisme.

At 4 — Pour accomplir sa mission, le bureau
d'évudes et de realisations en urbanisme de Tizi Ouzou
est doté par I'Etat dans le cadre de la régiementation
en vigueur. du patrimoine, des activités, des structures,
des moyens et des personnels précédemment détenus
par ’entreprise de travaux d’Alger au niveau de ses
structures d’études générales de Tizl Ouzou.

Art. 5. — 'A ce titre, sont transférés dans les
conditions ci-dessous

1) les activités exercées par ’entreprise de travaux
d’Alger au niveau de ses structures d'études générales
de Tizi Ouzou.

2) les biens, droits et obligations, moyens et struc-
tures attachés aux activités principales et accessoires
relevant des objectifs de la structure d’études géné-
rales de Tizi Ouzou.

3) les personnels llés & la gestion au fonctlon-
nement des structures, moyens et biens visés ci-dessus,
“affectés & Pactivité de la structure d’études générales
de Tizi Ouzou.

Art. 6. — Le transfert des activités comporte :

1) la substituticn du bureau d'études et de réall-
sation en urbanisme de Tizi Ouzou a Pentreprise de
travaux d’Alger au niveau de sa structure d'études
générales de Tizi Ouzou a compter d'une date qul
sera fixée par arrété du ministre de ['habitat et
de V'urbanisme.

2) les compétences, en matiéres d’études générales,
exercées par 'entyeprise de travaux d’Alger au nlveau
de sa structure d'études générales de Tlzl Quzou.

Art. 7. — Le transfert donne lleu &

A) A P’établissement 3

1 — d’un inventaire quantitatif, qualitatif et esti-
matif dresse, conformément aux lols et réglements en
vigueur, par une commission comprenant les repré-
sentants du ministre de I'habitat et de 'urbanlsme
du ministre des flnances et, éventuellement, toute
autorité concernée. X

La commission est présidée par le ministre de
I'habitat et de l'urbanisme ou son representant.

2 — d’'un bilan de cloture des activités et des
moyens utilisés, pour la réallsation des etudes
indiquant la valeur des éléments du patrimoine
faisant Pobjet du transfert au bureau d’études et de
réalisations en urbanisme. '

"Ce bilan de cloéture doit faire I’objet, dans un déla)
maximal de trois (3) mols, d’'un controle et d’'un visa
des services compétents du ministére des finances,

B) 2 la définition des procédures de communication
des informations et documentis se rapportant a
Pobjet du transfert. A cet effet, le ministre de i'habitag
et de l'urbanisme édicte les modalités nécessalres a
la sauvegarde, & la protection des archives ains! qu’a
leur conservation et a leur communication au bureau
d’études et de réalisations en urbanisme.

Art. 8. — Les droits et obligations des personnels
concernés demeurent régis par les dispositions légales
soit statutaires, solt contractuelles, qul les régissent,
a la date d’entrée en vigueur du présent décret.

Le ministre de ’habitat et de l'urbanisme [ixera,
en tant que de besoin, pour les personnels concernés,
les modalités relatives aux opérations requises pour
assurer le fonctionnement régulier et continu des
structures du bureau d’études et de réalisation en
urbanisme,

Art. 9. — Le siége du bureau d’études et de réall-

sation ‘en urbanisme est tixé a4 Tizl Ouzou,

Il peut étre transféré, en un autre endroit du
territoire national par décret pris sur le rapport gu
ministre charge de I'urbanisme,

Art. 10. — Le bureau d’études et de réalisations
en urbanisme ae Tizi Ouzou exerce ses.activités,
conformément a4 son objet, sur le territoire de ia
wilaya de son lieu d'implantation et, éventueilement.
les wilayas limitrophes.
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La fixatlon du champ d'intervention du bureau
d’études et de réalisations en urbanisme de Tizl Ouzou
est arrétée par le ministre de I'habitat et de I'urba-
nisme en fonction du plan de charge national et des

- capacités du bureau.

Art. 11. — L’organisation et le fonctionnement du
bureau d’études et de réalisations en urbanisme
feront I'objet d’'un texte ultérieur eonformément aux
décisions du gouvernement sur les organismes
d’études.

Art. 12, — Le présent décret qui prendra effet
& compter du ler janvier 1983, sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique
et populalre.

Falt & Alger, le 20 novembre 1982.

Chadll BENDJEDID,
-

Décret n° 82-358 du 20 novembre 1982 portant création
du bureau d’études et de réalisation en urbanisme
de Constantine (U.R.CO.).

Le Président de la République,

Sur le rapport du ministre de I'habitat et de
l'urbanisme,

Vula Constitutlon et-notamment ses articles 111-10°
et 152 ;

Vu le décret n° 80-53 du 18 mars 1980 portant
création de l'inspection générale des finances ;

Vu le déeret n° 80-242 du 4 octobre 1980 relatif &
la mise en ceuvre de la restructuration des entre-
prises; ; .

Vu le décret n°® 82-85 du 20 février 1982 portant
création de 'entreprise de travaux d’Alger (E.T.AL)) ;

Aprés avis du comité national pour la restructu-
ration des entreprises ;

Décréte @

Article ler. — Dans le cadre de la restructuration
des entreprises et organismes placés sous l’autorité
du ministre de I'habitat et de I'urbanisme, il est
créé un bureau d’études et de réalisations en urba-
nisme de Constantine, par abréviation <« U.R.CO.»,
doté de la personnalite civile et de lautonomxe
financieére.

- Art. 2. — Le bureau d'études et de réalisation en
urbanisme de Constantine est chargé, dans le cadre
du plan national de développement économique et
social :

— d’étudier et d’établir les plans d'urbanisme de
toute nature, exécutés pour le compte de I'Etat,
des collectivités locales et des organismes publics.

— de mener toutes les études de développement des
agglomérations urbaines, ,

~— de mener toutes études de développement et
d’aménagement de zones rurales,

— de réaliser des études relatives aux 'zones
d’habitat, aux lotissements et aux zones urbalnes a
restructurer ou & rénover,

— d’effectuer les études et les travaux d’aména-
gement des zones industrielles ou des zones &
utilisation spécifique, telles que zones d’activité, zoneg
de dépot ou de stockage,

— d’assurer en lialson avec les services concernés
et en relation aver les autorités locales, sous I'autorité
du ministre de I’habitat et de l'urbanisme, le suivi
et le contrdle de I'exécution des é&tudes et des plans
€laborés,

- d’assurer la coordination des actions de tous
-les intervenants au nivean des projets qui lui sont
confiés,

— d’apporter, dans le cadre de ses attributions et .‘
dans la limite de ses moyens, son concours technique
aux collectivités locales,

Outre les missions définies ci- dessus, le bureau
d’études et de réalisations en urbanisme de Constan-
tine peut étre chargé par le ministre de Phabitat et
de l’urbanisme de toutes actlons & caractére natlonal
ou local, en rapport avec son objet.

Art. 3. — Le bureau d’études et de-réallsation en
urbanisme de Constantine est placé sous la tutelle
du ministre de l’habitat et de l’urbanisme.

Art. 4, — Pour accomplir’' sa mission, le bureau
d’études et de réalisations en urbanisme de Constan-
tine est doté par I'Etat, dans le cadre de la réglemen-
tation en vigueur, du patrlmoine des activités, des
structures, des moyens et des personnels précédem-
ment détenus par I'entreprise de travaux d’Alger au
niveau de ses structures d’études générales de
Constantine.

Art. 5. — A ce titre, sont transférés dans les
conditions ci-dessous :

1) les activités exercées par I'entreprise de travaux
d’Alger au niveau de ses structures d’études générales
de Constantine.

2) les biens, droits et obligations, moyens et struc-
tures attachés aux activités principales et accessoires
relevant des objectifs de la structure d’études géné-
rales de Constantine.

3) les personnels 1iés & la gestion et au fonction=
nement des structures, moyens et biens visés ci-dessus,
affectés & l'activité de 1a structure d’études générales
de Constantine.

Art. 6. — Le transfert des activités comporte :

1) la substitution du bureau d’études et de réali-
‘sation en urbanisme de Constantine a lentrepriae
de travaux d’Alger, au niveau de sa structure d’études
générales de Constantine, & compter d’une date qui
sera fixée par arrété du ministre de I’habitat et de
Purbanisme,

2) les compétences, en matiére d'études générales,
exercees par l’entreprise de travaux d’Alger, au niveau
de sa structure d’études générales de Constantine,
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Art, 7. =~ Le transfert donne Heu i

A) a Yétablissement 2

1 — d’un inventaire quantitatif, qualitatif et estl-
matif dressé, conformément aux lois et réglements en
vigueur, par une commission comprenant les repré-
sentants du ministre de 'habitat et de Y'urbanisme,
du ministre des flnances et, éventuellement, toute
autorité concernée,

La commission est présidée par le ministre de
I'habitat et de l'urbanisme ou son représentant.

92 — d’'un bilan de cloture des activités et des
moyens utilisés, pour la réalisation des études
indiquant la valeur des ¢léments du patrimoine
faisant I'objet du transfert au bureau d’études et de
réalisations en urbanisme.

Ce bilan de cloture doit faire I'objet, dans un délal
maximal de trois (3) mols, d’'un contrdle et d'un visa
des services compétents du ministére des finances.

B) a la définition des procédures de communication
des informations et documents se rapportant a
T’objet du transfert. A cet effet, le ministre de 'habitat
et de l'urbanisme édicte les modalités nécessaires a
la sauvegarde, & la protection des archives ainsl qu'a
leur conservation et & leur communication au bureau
d’études et de réalisations en urbanisme.

Art. 8. — Les droits et obligations des personnels
concernés demeurent régis par les dispositions légales,
soit statutaires, solt contractuelles qui les régissent,
4 la date d’entrée en vigueur du present décret.

Le ministre de I'habitat et de Purbanisme fixera,
en tant que de besoin, pour les personnels concerneés,
les modalités relatives aux opérations requises pour
assurer le fonctionnement régulier et continu des
structures du bureaun d’études et de réalisation en
urbanisme.

Art. 9. — Le siége du bureau d’études et de réali-
sations en urbanisme est fixe a Constantine.

Il peut étre transféré en un autre endroit du
territoire national par décret pris sur le rapport du
ministre chargé de l'urbanisme.

Art. 10, — Le bureau d’études et de réalisations
en urbanisme de Constantine exerce ses activités,
conformément a son objet, sur le territoire de la
wilaya de son lieu d’implansation et, éventuellement,
des wilayas limitrophes.

La fixation du champ d’intervention du bureau
d’etudes et de réalisations en urbanisme de Constan-
tine est arrétée par le ministre de ’habitat et de
I'urbanisme en fonction du plan de charge national
et des capacités du bureau.

Art. 11. — L’organisation et le fonctionnement du
bureau d’études et de réalisations en urbanisme
feront l'objet d’un texte ultérieur conformément aux
décisions du gouvernement sur les organismes
d’études,

Art. 12. — Le présent décret qui prendra effet
4 compter du ler janvier 1983, sera publié au Journal
officiel de la République 2lgérienne démocratique
et populaire.

Fait a Alger, le 20 novembre 1982.

Chadli BENDJEDID,
-

Décret n° 82-359 du 20 novembre 1982 portant création
du bureau d’études et de réalisations en urbanisme
d’Oran (U.R.0.).

Le Président de 1a République,

Sur le rapport du mlnlst.re de - I'habitat - et de
'urbanisme,

Vu la Constitution et notamment ses articles 111-109
et 152 ; g

Vvu le décret n° 80-53 du 18 mars 1980 portant
création de linspection générale des finances ;

Vu le décret n° 80-242 du 4 octobre 1980 relatif a
la. mise en ceuvre de la restructuration des entre=
prises; ;

Vu le décret n° 82-85 du 20 février 1982 portant
création de Ientreprise de travaux d’Alger (E.T.AL.) ;

Aprés avis du comité natlonal pour la restructu-
ration des entreprises ;

Décréte :

Article ler. — Dans le cadre de la restructuration
des entreprises et organismes placés sous Tautorité
du ministre de I'habitat et de I'urbanisme, il est
créé un bureau d’études et de réalisations en urba-
nisme d’Oran, par abréviation ¢ UR.O.>», doté de la
personnalité civile et de I'autonomie financiére,

Art. 2. — Le bureau d’études et de réalisation en
urbanisme d’Oran est chargé dans le cadre du plan
national de développement économique et soclal *

— d’étudier et d’établir les plans d’urbanisme de-
toute nature, exécutés pour le compte de T'Etat,
des collectivx’cés locales et des organismes publics,

— de mener toutes les études de développement des
agglomérations urbaines,

— de mener toutes études de développement et
d’aménagement ds zones rurales,

— de réaliser des études relatives aux zones
d’habitat, aux lotissements et aux zones urbaines &
restructurer ou a rénover

— d’effectuer les études et les travaux d'a.ména-
gement des zones industrielles ou des zones &
utilisation spécifique, telles que zones d’activité, zones
de dépot ou e stockage,

— d’assurer, en liaison avee les services ‘concernés

| et en relation avec les autorités locales, sous Pautorité

du ministre de I’habitat et de I'urbanisme, le suivi
et le controdle de I'exécution des études et des plans
élaborés,

— d’assurer la coordlnatlon des actions de tous
les intervenants au niveau des projets qui' lul sont
confies,
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- d’apporter, dans le cadre de ses attributions et
dans la limite de ses moyens, son concours technique
aux collectivités locales, .

Outre les missions définles ci-dessus, le bureau
d’études et de réalisations en urbanisme d'Oran
peut étre chargé par le ministre de I'habitat et de
urbanisme de toutes actions & caractére national
ou local, en rapport avec son objet.

Art. 3. — Le bureau d'études et de réalisation en
urbanisme d’Oran est placé sous la tutelle du ministre
de 'habitat et de I'urbanisme.

Art. 4. — Pour accomplir sa mission, le bureaun
d’études et de réalisations en urbanisme d’Oran est
doté, par I'Etat et dans le cadre de la réglementation
en vigueur, du patrimoine, des activités, des structures,
des moyens et des personnels précédemment détenus
par l'entreprise de travaux d’Alger au niveau de ses
structures d'études générales d’Oran.

Art. 5, — A ce titre, sont transférés dans les
conditions fixées ci-dessous :

1) les actlvités exercées par I’entreprise de travaux
d’Alger au niveau de ses structures d’études générales
d’'Oran.

2) les blens, droits et obligations, moyens et struc-
tures attachés aux activités principales et accessolres
relevant des objectifs de la structure d’études géné-
rales d’Oran.

3) les personnels liés 4 ia gestion et au fonction-
nement des structures, moyens et biens visés cl-dessus,
affectés & Pactivité de la structure d’études generales
a’'Oran.

Art‘ 6. — Le transfert des activités comporte :

1) la substitution du bureau d’'études et de réail-
sation en urbanisme d’Oran & l'entreprise de travaux
d’Alger, au niveau de sa structure d’études générales
d’Oran, & compter d’une date qui sera fixée par
arrété du ministre de I’habitat et de !'urbanisme.

2) les compétences, en matlére d’études générales,
exercées par 'entreprise de travaux d’Alger au niveau
de sa structure d’études générales d’Oran.,

Art. 7. — Le transfert donne lieu @

A) A Pétablissement :

1 — d’un inventaire quantitatif, qualitatif et esti-
matif dressé, conformément aux lois et réglements en
vigueur, par une commissipn comprenant les repré-
sentants du ministre de ’habitat et de i'urbanisme
du ministre des finances et, éventuellement, toute
autorité concernée.

La commission est présidée par le ministre de
Phabitat et de I'urbanisme ou son représentant.

2 — d'un bllan de cloture des activités et des
moyens utilisés pour la reéalisation des études
indiquant la valeur des éléments du patrimotne
faisant I'objet du transfert au bureau d’études et de
réalisations en urbanisme.

- Ce bilan de cldture doit faire 'objet, dans un délal
maximal de trols (3) mois, d'un contrdle et d'un visa
des services compétents du ministére des flnances.

B) a la définition des procédures de communication
des Informations et documents- se rapportant 4
I’objet du transfert. A cet eftet, le ministre de ’habitat
et de l'urbanisme édicte les modalités nécessaires &
la sauvegarde, & la protection des archives ainsl qu'a
leur conservation et & leur communication au burea.u
d’études et de réalisations en urbanisme.

Art. 8. — Les droits et obligations des personnels
concernés demeurent régis par les dispositions tégales.
soit statutaires, solt contractuelles, qui les régissent,
a la date d’entrée en vigueur du présent décret. -

Le ministre de I’habitat et de I'urbanisme fixera,
en tant que de besoin, pour les personnels concerneés,
les modalités relatives aux opératlons requises pour
assurer le fonctionnement- réguller et continu des
structures du bureau d’études et de réalisation en
urbanisme d’Oran.

Art. 9. — Le sidge du bureau d'études et de réall-
sations en urbanisme est fix¢ & Oran.

Il peut étre transféré, en un autre endroit du
territoire national, par décret pris sur le rapport du
ministre chargé de.l'urbanisme.

Art. 10. — Le bureau d’études et de réalisations
en- urbanisme d’Oran exerce seg activités confor-
mément & son objet, sur ie territoire de la Wllava de
son lleu d'implantation et, éventuellement, des Wuayaa
limitrophes.

La fixation du champ d'intervention du bureau
d'études et de réalisations en urbdnisme d’'Oran est
arrétée par le ministre de I'habltat et de 'urbanisme
en fonction du plan de charge national et des
capacités du Ieureau.

Art. 11. — L'organisation et le fonctionnement du
bureau d’études et de réalisations en urbanisme
feront I'objet d’'un texte ultérleur conformément aux
décislons du gouvernement sur les organilsmes
d’études.

Art. 12. — Le présent décret qul prendra effet
a compter du ler janvier 1983, sera pubilé au Journal
officiel de la Reépublique algérienne démocratique
et populaire.

Falt & Alger, le 20 novembre 1982.
Chadli BENDJEDID,

<t S
o

Décret n° 82-360 du 20 novembre 1982 portant création
du bureaun d’études de I’habitat de Bechar (B.E.H,
Béchar),

Le Président de la République,

Sur le rapport du ministre de Ihabitat et de
urbanisme,

Vu la Constitution et notamment ses articles 111-10°
et 152 ;

Vu le décret n° 80-53 du 18 mars 1980 portant
creation de linspection géneérale des finances ;



JOURNAL OFFICIEL DE LA

REPUBLIQUE ALGERIENNE

1477

23 novembre 1982

Vu le décret n° 80-242 du 4 octobre 1980 relatif a
la mise en ceuvre de la restructuration des entre-
prises; ;

'Vu le décret n° 82-73 du 20 février 1982 portant
création du bureau d’études de -recherches d’engl-
neering générales (B.ER.E.G.) ;

Apré? avis du comité national pour la  restruc-
turation des entreprises.

Décréte ¢

Article ler. — En application des dispositioi:s du
décret n° 80-242 du 4 octobre 1980 susvisé, 1l est
créé un bureau d’études de I'habitat de Béchar, par
abréviation (B.E.H.-Béchar), doté de la personnalité
civile et de 'autonomie financiére.

Art. 2. — Le bureau d’études de I'habitat de
Bechar est chargé dans .le cadre du plan national
de développement économique et social, de la réali-
sation de toutes les études relatives au programme
d’habitat ef d’équipements collectifs.

A ce titre, le bureau d’études :

- réalise les études techniques tous corps d'étal,

- réalise dans le cadre de son objet les études topo-
graphiques,

— élabore lés projets de construction et dresse les
documents techniques y afférents,

— aSsure la mission de suivi et de contréle des
chantiers, s

-~ coordonne les actions de tous les intervenants
au nlveau des projets dont il a la charge.

Art. 3. — Le bureau d’études de I’habitat de Béchar
est placé sous la tutelle du ministre de I'habitat
et de I'urbanisme.

Art. 4. — Pour accomplir sa mission, le bureau
d’études de I'habitat de Béchar est doté, par I'Etat et
dans le cadre de la réglementation en vigueur, du
patrimoine, des activités, des structures, des moyens
et des pérsonnels précédemment détenus par le bureau
d’études de recherches et d’engineering générales
(B.ER.E.G.), au niveau de la structure de Béchar,

Art. 5. — A ce titre, sont transférés dans les
conditions ci-dessous :

1) les activités exercées par le bureau d’études, de
recherches et d’engineering générales, au niveau de
la structure de Béchar.

2) les biens,  droits et obligations, moyens et
structures attachés aux activités principales et acces-
solres des objectifs de la structure de Beéchar.

. 3) les personnels liés & la gestinon et au fonction-
nement des structures, moyens et biens visés ci-
dessous, affectés & lactivité de la structure de
Béchar.

Art. 6. — Le transfert des activités comporte :

1) la substitution du bureau d’études de I’habitat
de Béchar au bureau d’études, de recherches et

d’engineering générales, au niveau de la structure
de Béchar, & compter d’'une date qul sera fixée par
arrété du ministre de habitat et de ’'urbanisme.

2) les compétences, en matiére d’études, exercées
par le bureau d’études, de recherches et d’ engineerlng
générales au niveau de la structure de Béchar.

Art. 7. — Le transfert donne lleu :

A) a Iétablissement ;

1) d’'un inventaire quantitatif, qualitatif et esti-
matif dressé, conformément aux lois et régiements
en vigueur, par une commission comprenant les repré-
sentants du ministre de I'habitat et de l'urbanisme,
du ministre des finances et, éventuellement, toute
autorité concernée.

La commission est présidée par le ministre de
I'habitat et de l'urbanisme ou son représentant.

2) d’un bilan de cléoture des activités et des moyens
utilisés pour la réalisation des études indiquant la
valeur des éléments du patrimoine faisant l'objet du
transfert au bureau d’études de I’habitat.

Ce bilan de cloture doit faire 'objet, dans un délai
maximal de trois (3) molis, d’un contréle et d’un visa
des services compétents du ministére des finances.

B) a la définition des procédures de communication
des informations et documents se rapportant a l'objet
du transfert. A cet effet, le ministre de P'habitat et
de l'urbanisme édicte les modalités nécessaires & la
sauvegarde, & la protection des archives ainsi qu’a
leur conservation et & leur communication au bureau
d’études de 'habitat.

Art. 8. — Les droits et obligations des personnels
concernés demeurent régis par les dispositions
légales, soit statutaires, soit constractuelles qul les
régissent, & la date d’entrée en vigueur du présent
décret.

Le ministre de ’habitat et de I'urbanisme fixera,
en tant que de besoin, pour les personnels concernés,

"les modalités relatives aux opérations requises pour

assurer le fonctionnement régulier et continu des
structures du bureau d’études de I'habitat de Béchar,

Art. 9. — Le siége du bureau d’études de I'habitat
de Béchar est fixé 4 Béchar.

Il peut étre transfert en tout autre endroit par
décret pris sur le rapport du ministre de I'habitat
et de 'urbanisme.

Art. 10. — Le bureau d’études de l’habitat de
Béchar exerce en priorité les activités conformes &
son cbjet, sur le territoire de la wilaya de son leu
d’implantation.

Il peut, & titre exceptionnel et par arrété du minis-
tre de I’habitat et de I'urbanisme, exécuter des études
en rapport avec son objet, sur le territoire des wilayas
autres que celles relevant de sa compétence territe .
riale,
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Art. 11. — L'organisation et le fonctionnement du
bureau d’études de I'habitat de Béchar feront I'objet
d’un texte ultérieur conformément aux décisions du
gouvernement sur les organismes d’études.

Art. 12 — Le présent décret sera publié au Journal
officigl de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait & Alger, le 20 novembre 1982.

Chadli BENDJEDID.
-

Décret n° 82-361 du 20 novembre 1982 portant création
du bureau d’études de ’habitat de Tlemcen (B.E.H,
Tlemcen).

S ——

Le Président de 1a République,

Sur le rapport du ministre de I'habitat et de
Purbanisme,

Vu la Constitution et notamment ses articles 111-10°
et 152 ;

Vu le décret n° 80-53 du 18 mars 1980 portant
eréation de Pinspection générale des finances 3

Vu le décret n° 80-242 du 4 octobre 1980 relatif &
la mise en ceuvre de la restructuration des entre-
prises; ;

Vu le décret n° 82-73 du 20 février 1982 portant
création du bureau d'études de recherches d'engi-
neering générales (B.ER.E.G.) ;

Aprés avis du comité national pour la restruc-
turation des entreprises,

Décréte ¢

Article ler. — En application des dispositions du.
décret n° 80-242 du 4 octobre 1980 susvisé, il est
eréé un bureau d’études de ’habitat de Tlemcen, par
abréviation (B.E.H.-Tlemcen), doté de la personnalité
civile et de l'autonomie financiére.

Art. 2. — Le bureau d'études de lhabitat de
Tlemcen est chargé dans le cadre du’plan national
de développement économique et social, de la réall-
sation de toutes les études relatives au programime
d’habitat et d’équipements collectifs.

A ce titre, le bureau d’études :

— réalise les études techniques tous corps d'état,

— réalise, dans le cadre de son objet, les études
topographiques,

— élabore les projets de construction et dresse les
documents techniques y afférents,

— assure la mission de suivi et de controle des
chantliers,

— coordonne les actions de tous les intervenants
au niveau des projets dont il a la charge.

Art. 3. — Le bureau d’études de I'habitat de Tlemcen
est placé sous la tutelle du ministre de I'habitat
et de l'urbanisme,

Art. ‘4. — Pour accomplir sa mission, le bureau

“d’études de I'habitat de Tlemcen est doté par 'Etat et

dans le cadre de la réglementation en vigueur, du
patrimoine, des activités, des structures, des moyens
et des personnels précédemment détenus par le bureau
d’études de recherches et d’engineering générales
(B.ER.E.G.), au niveau de la structure de Tlemcen.

Art. 5. — A ce titre, sont transférés dans les
conditions ci-dessous :

i) les activités exercées par le bureau d'études de
recherches et d'engineering générales, au niveau de
la structure de Tlemcen.

2) les biens, droits et obligations, moyens et

+] structures attachés aux activités principales et acces-

soires des objectifs de la structure de Tlemcen.

3) les personnels llés & la gestion et au fonction-
nement des structures, moyens et blens visés ci-
dessus, affectés & Ulactivité de la structure de
Tlemcen.

Art. 6. — Le transfert des activités cdmporte :

1) la substituticn du bureau d’études de 'habitat
de Tlemcen au bureau d’études, de recherches et
d’engineering générales, au niveau de la structure
de Tlemcen, & compter d'une date qul sera fixée par
arrété du ministre de I’habitat et de 'urbanisme.

2) leés competences, en matiére d’études, exercées
par le bureau d’études, de recherches et d'engineering
générales, au niveau de la structure de Tlemcen,

Art. 7. — Le transfert donne lieu ¢
A) a I’établissement :

1) d’'un inventaire quantitatif, qualitatif et esti-
matif dressé, conformément aux lois et régiements
en vigueur, par une commission comprenant les repré-
sentants du ministre de I'habitat et de Purbanisme,
du ministre des finances et, éventuellement, toute
autorité concernée,

La commission est présidée par le ministre de
I'habitat et de l'urbanisme ou son représentant.

2) d’un bilan de cloture des activités et des moyens

~utilisés pour la réalisation des études indiquant la

valeur des éléments du patrimoine faisant I'objet du
transfert au bureau d’études de l'habitat.

Ce bilan de cléture doit faire 'objet, dans un délal
maximal de trois (3) mois, d’'un contréle et d’'un visa
des services compétents du ministére des finances.

B) a la définition des procédures de communication
des informations et documents se rapportant a l'objet
du transfert. A cet effet, le ministre de I’habitat et
de l'urbanisme édicte les modalités nécessaires a la
sauvegarde, & la protection des archives ainsi qu’a
leur conservation et a leur communication au bureau
d’études de I'habitat.

Art. 8. — Les droits et obligations des personnels
concernés demeurent régis par les . dispositions .
légales, soit statutaires, soit contractuelles, qui iles
régissent, & la date d’entrée en vigueur du présent
décret.
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Le ministre de I'habitat et de I'urbanisme fixera,
en tant que de besoin, pour les personnels concernés,
les modalités relatives aux opérations requises pour
assurer le fonctionnement réguller et continu des
structures du bureau d’études de I’habitat de Tlemcen.

Art, 9. — Le slége du bureau d’études de I'habitat
de Tlemcen est fixé & Tlemcen.

I1 peut &tre transféré, en tout autre endroit, par
décret pris sur le rapport du ministre de I’habitat
et de 'urbanisme.

Art. 10, — Le bureau d'études de I’habitat de
Tlemcen exerce en priorité les activités conformes
4 son objet, sur le territoire de la wilaya de son leu
d’implantation.

11 peut, & titre exceptionnel et par arrété du minis-
tre de I'habitat et de I'urbanisme, exécuter des études
en rapport avec son objet, sur le territoire des wilayas
autres que celles relevant de sa compétence territo-
riale.

Art. 11, — L’organisation et le fonctionnement du
bureau d’études de I'habitat de Tlemcen feront ’objet
d’un texte ultérieur conformément aux décisions du
gouvernement sur les organismes d’études.

Art. 12 — Le présent décret sera publié au. Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Falt & Alger, le 20 novembre 1982.
Chadli BENDJEDID.

<o

Décret n° 82-362 du 20 novembre 1982 portant création
du bureau d’études de Phabitat de Tizi Ouzou
(B.E.H.-Tizi Ouzou).

Le Président de la République,

Sur le rapport du ministre de I’habitat et de
I'urbanisme,

Vu la Constitution et notamment ses articles 111-10°
et 152 ;

Vu le décret n° 80-53 du 18 mars 1980 portant
création de l’inspectiqn générale des finances ;

Vu le .décret n° 80-242 du 4 octobre 1980 relatif A
la mise en ceuvre de la restructuration des entre-
prises; ;

Vu le décret n° 82-90 du 20 février 1982 portant
création du bureau d’études de I'habitat d’Alger ;

Aprés avis du comité national pour la restruc-
turation des entreprises,

Décréte :

Article ler. — En application des dispositions du
décret n° 80-242 du 4 octobre 1980 susvisé, il est
créé un bureau d’études de I'habitat de Tizi Ouzou,
par abréviation (B.E.H. - Tizi Ouzou), doté de la
personnalité civile et de I'autonomie financiére.

Art. 2. — Le bureau d’études de I’habitat de
‘Tizl Ouzou est chargé, dans le cadre du plan natio-

nal de développement économique et social de
la réalisation de toutes les études relatives au
programme d’habitat et d’équipements collectifs.

A ce titre, le bureau d’études ¥
~— réalise les études techniques tous corps d’état,

— réalise, dans le cadre de son objet, les études
topographlques,

— élabore les projets de construction et dresse les
documents techniques y afférents,

— assure la mission de suivi et de contréle des
chantiers,

—- coordonne les actions de tous les intervenants
au niveau des projets dont il a la charge.

Art. 3. — Le bureau d’études de I’nabitat de Tizl
Ouzou est placé sous la'tutelle du ministre de I’habitat
et de l'urbanisme.

Art. 4. — Pour accomplir sa mission, le bureau
d’études de I'habitat de Tizl Ouzou est doté, par I'Etat
et dans le cadre de la réglementation en vigueur, du
patrimoine, des activités, des structures, des moyens
et des personnels précédemment détenus par le bureau
d’études de I'habitat d’Alger (B.E.H. - Alger), au
niveau de la structure de Tizi Ouzou.

Art. 5. — A ce titre, sont transférés dans les
conditions fixées ci- dessous s

1) les activités exercées par le bureau d’études de
I'habitat d’Alger, au niveau de la structuré de Tizi
Ouzou.

2) les biens, droits et obligations, moyens et
structures attachés aux activités principales et acces-
soires des objectifs de la structure de Tizi Ouzou.

3) les personnels liés & la gestion et au fonction-
nement des structures, moyens et biens visés ci-

dessus, affectés & UYactivité de la structure de
Tizi Ouzou.
Art. 6. — Le transfert des activités comporte ©

1) la substitution du bureau d'études de I'hapitat
de Tizi Ouzou au bureau d’études de I’habitat d’Alger,
au nivgau de la structure de Tizi Ouzou & compter
d’'une date qui sera fixée par arrété du ministre
de I'habitat et de I'urbanisme.

2) les compétences, en matiére d'études, exercées
par le bureau d’é¢tudes de I'habitat d’Alger, au niveau
de la structure de Tizi Ouzou.

Art. 7. — Le transfert donne lieu 3

A) a Pétablissement :

1) d’un inventaire quantitatif, qualitatif et esti-
matif dressé, conformément aux lois et réglements
en vigueur, par une commission comprenant les repré-
sentants du ministre de I'habitat et de l'urbanisme,
du ministre des finances et, éventuellement, toute
autorité concernée.

La commission est présidée par le ministre de
Thabitat et de l'urbanisme ou son représentants
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2) d'un bilan de cléture des activités et des moyens
utilisés pour la réalisation des études indiquant la
valeur des éléments’'du patrimcine faisant I'objet du
transfert au bureau d’études de I'habitat de Tizi
Ouzou. ‘

Ce bilan de cloture doit faire I'objet, dans un délai
maximal de trois (3) mois, d’'un controle et d’'un visa
des services compétents du ministére des finances.

B) a la définition des procédures de contmunication
des informations et documents se rapportant & I'objet
du transfert. A cet effet, le ministre de I'habitat et
de l'urbanisme édicte les modalités nécessaires & la
sauvegarde, 4 la protection des archives alnsit qu’a
leur conservation et a leur comrhunication au bureau
d’études de I'habitat de Tizi Ouzou.

Art. 8. — Les droits et obligations des personnels
concernés demeurent régis par les dispositions
légales, soit statutalres, soit contractuelles, qui les
régissent, a la date d'entrée en vigueur du présent
décret.

Le ministre de I'habitat et de l'urbanisme fixera,
en tant que de besoin, pour les personnels concerneés,
les modalités relatives atix opérations requises pour
assurer le fonetlonnement régulier et continu des
structures du bureau d’études de I’habitat de Tizi
Ouzou. .

Art. 9. — Le sidge du bureau d’études de I'habitat
de Tial Ouzou est fixé & Tizi Ouzou.

Il peut atre transféré, en tout autre endroit, par
décret pris sur le rapport du ministre de ’habitat
et de 'urbanisme.

Art. 10. — Le bureau d’études de I'habitat de
Tizi Ouzou exerce, en priorité, les activités conformes
& son objet, sur le territoire de la wilaya de son lleu
d’implantation.

11 peut, & titre exceptionnel, par arrété du ministre
de I'habitat et de Purbanisme  exécuter des études,
en rapport avec son objet, sur le territoire des wilayas
autres que celles relevant de sa compétence territo-
riale.

Art. 11. — L’organisation et le fonctionnement du
bureau d’études de I’habitat de Tizl Ouzou feront
robjet d’un texte ultérieur, conformément aux
décisions du gouvernement sur les organismes
d’études.

. Aft. 13 — Le présent décret sera publié au Journal
‘officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait a Alger, le 20 novembre 1982.
Chadll BENDJEDID.

e

Décret n°® 82-363 du 20 novembre 1982 portant création
du bureau d’études de I’habitat de Constantine
(B.E.H. - Constantine).

Le Président de la République,

Sur le rapport du ministre de l’habitat et de
l'urbanisme,

Vu la Constitution et notamment ses értlcles 111-10°
et 152 ;

Vu le décret n° 80-53 du 18 mars 1880 portant
création de l'inspection générale des finances ,;

Vu le décret n° 80-242 du 4 octobre 1980 relatif &
la. mise en ceuvre de la restructuration des entre-
prises; ;

Vu le décret n° 82-90 du 20 février 1982 portant
création ﬂ{l bureau d’études de I'habitat d’Alger ;

Aprés avis du comité national pour la restruc-
turation des entreprises,

Décréte

Article ler. — En application des dispositions du
décret n° 80-242 du 4 oetobre 1980 susvisé, i1 est.
créé un bureau détudes de 'habitat de Constantine,
par abréviation (B.E.H. - Constantine), doté de la
personnalité civile et de I'autonomie financiére,

Art. 2. — Le bureau d’études de I'habitat de
Constantine est chargé, dans le cadre du plan
national de développement économique et social, de
la réalisation de toutes les études relatives au
programme d’habitat et d’équipements collectifs.

A ce titre, le bureau d’études :
— réalise les études techniques tous corps d'etat,

— réalise, dans le cadre de son objet, les études
topographiques,

-— élabore les projets de construction et dresse les
documents techniques y afférents,

— assure la mission de suivi et de contrble des
chantiers,

— coordonne les actions de tous les intervenants
au niveau des projets dont il a la charge.

Art. 3. — Le bureau d’études de I'habitat de
Constantine est placé sous la tutelle du ministre
de ’habitat et de I'urbanisme.

Art. 4. — Pour accomplir sa mission, le bureau
d’études de I’habitat de Constantine est doté par
I'Etat et dans le cadre de la réglementation en vigueur,
du patrimoine, des activités, des structures, des
moyens et des personnels précédemment détenus par
le bureau d’études de ’habitat d’Alger (B.E.H.-Alger),
au niveau de la structure de Constantine.

Art. 5. ~— A ce titre, sont transférés dans les
conditions ci-dessous :

1) les activités exercées par le bureau d’études de
Phabitat d’Alger, au niveau de la structure de
Constantine.

2) les biens, droits et obligations, moyens et
structures attachés aux activités principales et acces-
soires des objectifs de la structure de Constantine.

3) les personnels liés & la gestion et au fonction-
nement des structures, moyens et biens visés ci-
dessus, affectés & Jlactivité de la structure de
Constantine.

Art. 6. — Le transfert des activités comporte :

1) la substitution du bureau d’études de I'habltat
de Constantine au bureau d’etudes de 'habitat d'Alger,



23 novembre 1982 v

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ALGERIENNE

1481

au niveau de la structure de Constantine, & compter
d'une date qui sera filxee par arrété du ministre
de I'habitat et de 'urbanisme.

2) les compétences, en matiére d’études, exercées
par le bureau d’études de I'habitat d’Alger, au niveau
de la structure de Constantine.

Art. 7. — Le transfert donne lleu 3

A) A Pétablissement 3

1) d’'un inventaire quantitatif, gqualitatif, et esti-
matif dressé, conformément aux lois et réglements en
vigueur, par une commission comprenant les repré-
sentants du ministre de I'habitat et de l'urbanisme,
du ministre des finances et, éventuellement, toute
autorité concernée.

La commission est présidée par le ministre de
I’'habitat et de l'urbanisme ou son représentant.

2) d’un bilan de cloture des activités et des moyens
utilisés pour la réalisation des études indiquant la
valeur des éléments du patrimoine faisant I'objet du
transfert au bureaun d’études de I’habitat de Constan-
tine.

Ce bilan de cloture doit faire I'objet, dans un délal
maximal de trols (3) mois, d'un contrdle et d’'un visa
des services compétents du ministére des finances.

B) i la définition des procédures de communication
des informations et documents se rapportant a I'objet
du transfert. A cet effet, le ministre de I’habitat et
de lurbanisme édicte les modalités nécessalres 4 la
sauvegarde, & la protection des archives alnsl qu'a
leur conservation et 4 Jeur communication au bureau
d’études de I’habitat de Constantine.

Art. 8. — Les droits et obligations des personnels
concernés demeurent régls par les dispositions
légales, solt statutalres, soit contractuelles, qui les
régissent, a la date d’entrée en vigueur du présens
décret.

Le ministre de P'habitat et de I'urbanisme fixera,
en tant que de besoln, pour les personnels concernés,
les modalités relatives aux opérations requises pour
assurer le fonctionnement régulier et continu des
structures du bureau d’études de ’habltat de Constan-
tine.

Art. 9. — Le siége du bureau d’études de 'habltat
de Constantine est fixé & Constantine.

Il peut étre transféré, en tout autre endroit, par
décret pris sur le rapport du ministre de I’habitat
et de 'urbanisme,

Art. 10. — Le bureau d’études de l'habitat de
Constantine exerce, en priorité, les activités conformes
4 son objet, sur le territoire de la wilaya de son lieu
d'implantation.

Il peut, a titre exceptionnel et par arrété du minis-
tre de ’habitat et de 'urbanisme, exécuter des études,
en rapport avec son objet, sur le territoire des wilayas
autres que celles relevant de sa compétence territo-
riale.

Art. 11, ~ L’organisation et le fonctionnement du
bureau d’études de Vhabitat de Constantine feront
'objet d'un texte ultérieur conformément aux
décisions du Gouvernement sur les organismes
d’études.

Art. 12 — Le présent décret sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait a Alger, le 20 novembre 1982.

Chadll BENDJEDID,
S

Décret n® 82-364 du 20 novembre 1982 portant création
de Pentreprise de travaux de Blida (E.T.-Blida).

Le .Président de la Rcdpublique,

Sur le rapport du ministre de l'habitat et de
I'urbanisme,

Vu la Constitution et notamment ses articles 111-10?
et 152 ;

Vu la charte de Iorganisation socialiste des

.entreprises ;

Vu la lol n° 86-05 du ler mars 1980 relative &
I'exercice de la fonction de contrble par la cour des
comptes ; ’

Vu l'ordonnance n° 71-74 du 16 novembre 1971
relative & la gestion socialiste des entreprises et les
textes pris pour son application ;

Vu Pordonnance n° 75-23 du 29 avril 1975 portant
statut-type des entreprises soclalistes & caractére
économique ;

Vu lordonnance n® 75-76 du 21 novembre 1978
fixant les principales relations entre l'entreprise
socialiste, 1’autorité de tutelle et les autres admi-
nistrations de I'Etat ;

Vu le décret n° 65-259 du 14 octobre 1965 fixant
les obligations et les responsabilités des comptables
publics ;

Vu le décret n° 65-260 du 14 octobre 1965 fixant
les.conditions de nomination des comptables publics ;

Vu le décret n° 73-177 du 23 octobre 1973 relatif
4 l'unité économique ; )

Vu le décret n° 80-242 du 4 octobre 1980 relatif
4 la mise en ceuvre de la restructuration des entre-
prises ;

Vu le décret n° 82-85 du 20 février 1982 portant
créatlon de lentreprise de travaux d’Alger (E.T.
Alger) ;

Apreés avis du comité national pour la restructti-
ration des entreprises,

Décréte @

TITRE I
DENOMINATION - OBJET - SIEGE
Article ler. — II est créé une entreprise sociallste

a caractére économique conformément aux princlpes
de la charte de l'organisation socialiste des entre=
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prises, aux dispositions de l'ordonnance n°® 71-74 du
16 novembre 1971 relative & la gestion socialiste des
entreprises et aux textes pris pour son application
dénommée ¢« Entreprise de travaux de Blida »
par abréviation (E.T.-Blida) et cl-dessous désignée
« l'entreprise ».

L’entreprise, réputée commercante dans ses rela-
tions avec les tiers, est régle par la législation en-
vigueur et soumise aux régles édictées par le présent
décret. )

Art. 2. — L’entreprise est chargée, dans le cadre
du plan national de développement économique et
social, de l’exécution ou de la réalisation de tous
travaux de construction de batiments, & usage
d’habitation ou & usage administratif ou commercial
ou industriel, d’équipements intérieurs et des travaux
de construction d’ouvrages ou d’équipements collectifs.

L’entreprise peut effectuer toutes opératlons
commerciales, industrielles, mobiliéres, immobiliéres
et financiéres inhérentes & ses activités et de nature
3 favoriser son développement dans la limite de ses
attributions et dans le cadre de la réglementation
en vigueur.

Elle peut, en -outre, passer tous contrats et
conventions en rapport avec son objet pour la
réalisation des travaux qui lui sont confiés.

Art. 3. — Pour accomplir sa mission, 'entreprise
de travaux de Blida est dotée, par I’Etat et dans le
cadre de la réglementation en vigueur, du patrimoine
des activités, des structures, des moyens et des
personnels précédemment détenus par I'entreprise
de travaux d’Alger au niveau de sa direction régionale
de Blida.

Art. 4. — A ce titre, sont transférés dans les
conditions ci-dessous ¢

1°) les activités exercées par I'entreprise de travaux
d’Alger au niveau de sa direction régionale de Blida.

2°) les biens, drolts et obligations, moyens et
structures attachés aux activités principales’ et
accessoires relevant des objectifs de la direction
régionale de Blida.

3°) les personnels 1iés & la gestion et au fonctionne-
ment des structures, moyens et biens visés ci-dessus,
affectés a lactivité de la direction régionale de
Blida.

Art. 5. — Le transfert des activités comporte :

1°) la substitution de l'entreprise de travaux de
Blida & lentreprise de travaux d’Alger, au niveau
de sa direction régionale de Blida, & compter d’une
date qui sera fixée par arrété du ministre de I’habitat
et de l'urbanisme.

2°) les compétences en matiére de réalisation et
de construction exercées par l'entreprise-de travaux
d’Alger au niveau de la direction régionale de Bllda:

Art. 6. — Le transfert donne lieu :

A) A Yétablissement ¢

1°) - d’'un inventaire .qualitatif, quantitatif et
estimatif dressé, conformément aux lois et réglements
en vigueur, par une. commission comprenant les
représentants du ministre de I'habitat et de I'urba-
nisme, du ministre des finances et, éventuellement,
toute autorité concernée.

La commision est présidée par le ministre de
I'habitat et de I'urbanisme ou son représentant.

2°) d'un bilan de cloture des activités et des moyens
utilisés pour la réalisation des trayaux, indiquant
la valeur des éléments du patrimoine faisant l'objet
du transfert a l'entreprise de travaux de Blida.
Ce bilan de cloture doit faire I'objet, dans un délaj
maximal de trois (3) mois, d'un contrdle et d'un visa
des services compétents, du ministére des finances.

B) a la définition des procédures de communica-
tion des informations, et documents se rapportant a
Yobjet du transfert. A cet effet, le ministre de
Ihabitat et de lurbanisme édicte les modalités
nécessaires a la shuvegarde, & la protection des
archives ainsl qua leur conservation et & leur
cornmunication & l’entreprise de travaux de Blida.

Art. 7. — Les droits et obligations des personnels
concernés demeurent régis par les dispositions légales,
soit statutaires, soit contractuelles, qui les régissent,
A la date d’entrée en vigueur du présent décret.

Le ministre de I’habitat et de l'urbanisme fixera,
en tant que de besoin, pour les personnels concerneés,
les modalités relatives aux opérations requises pour
assurer le fonctionnement régulier et continu des
structures de Pentreprise de travaux de Blida.

Art. 8. — Lentreprise exerce, en priorité, les
activités conformes & son objet sur le territoire
de la wilaya de Blida.

Elle peut, & titre exceptionnel et par arrété du
ministre de I’habitat et de Purbanisme, exécuter des
travaux en rapport avec son objet, sur le territoire
des wilayas autres que celles relevant de sa compé-
tence territoriale.

Art. 9. — Le siége de l'entreprise est fixé & Blida.

Il peut étre transféré, en tout autre endroit, par
décret pris sur le rapport du ministre de l’habitat
et de l'urbanisme, .

TITRE II
STRUCTURE - GESTION - FONCTIONNEMENT

Art. 10. — La structure, la gestion et le fonctionne-
ment de l'entreprise et de ses unités, s'll y a Heu,
obéissent aux principes contenus dans la charte de
l'organisation socialiste des entreprises, aux dispo-
sitions édictées par Yordonnance n° 71-74 du 16
novembre 1971 relative & la gestion soclaliste des
entreprises et aux textes pris pour son application.

Art. 11. — L’entreprise est dotée de la personnalité
civile et de I'autonomie financleére,
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Art. 12, — Les organes de l'entreprise et de ses
unités sont i

= P’assemblée des travailleurs,
— le conseil de direction,

== le directeur' général de l’entreprtse et les
directeurs des unités,

- les commissions permanentes,

Art. 13. — L'organisation interne de l’entreprise est
approuvée par arrété du ministre de I'habitat et de
P'urbanisme, aprés avis du comité national pour la
restructuration des entreprises.

Art. 14, — Les organes de l'entreprise assurent la

coordination de l'ensemble des activités des unités |

qul composent ’entreprise. Ces unités concourent a
la réalisation de son objet_; soclal.

Les unités de l'entreprise sont constituées et leur
nombre arrété conformément aux dispositions du
décret n° 73-177 du 25 octobre 1973, relatif & I'unité
économique et aux textes subséquents.

TITRE III
TUTELLE = CONTROLE - COORDINATION

Art. 15, — L’entreprise est placée sous la tutelle
et le contrdle du ministre de I’habitat et de I'urba-
nisme qui exerce ses pouvoirs, conformément &
Pordonnance n° 75-76 du 21 novembre 1975 fixant
les principales relations entre lentreprise socialiste,
I'autorité de tutelle et les autres administrations de
V'Etat.

Art. 16. — L’entreprise participe aux consells de
coordination inter-entreprises dans les conditions
prévues par le décret n° 75-56 du 29 avril 1975 relatif
aux consells de coordination des entreprises soclalistes,

TITRE IV
PATRIMOINE DE L’ENTREPRISE

Art. 17, — Le patrimoine de Y'entreprise, régi par les
dispositions réglementaires relatives au patrimoine
des entreprises socialistes, est fixé par arrété conjoint
du ministre de I'habitat et de l'urbanisme et du
ministre des finances.

Art. 18, — Toute modification ultérieure du fonds
initial de l’entreprise intervient sur proposition du
directeur général de l'entreprise, aprés consultation
de l'assemblée des travaillleurs, par arrété conjoint
du ministre de I'habitat :et Ae l'urbanisme et du
ministre des finances.

TITRE V
STRUCTURE FINANCIERE DE L’ENTREPRISE

Art. 19. — La structure financipre de l'entreprise
~ est régle par les dispositions réglementaires relatives
& l'entreprise soclaliste.

Art.-20. — Les comptes prévisionnels de ’entreprise
ou de l'unité, accompagnés des avis et recomman-
dations de l'assemblée des travallleurs sont soumis,

bour approbation, dans les délais réglementaires, au
ministre de I'habitat et de I'urbanisme, au ministre
des finances ainsi qu’au ministre de la planification
et de I'aménagement du territoire.

_Art. 21, — Le _bilan, le compte d’exploitation
générale, le compte des pertes et profits, le compte
d'affectation des résultats et le rapport annuel
d’activité de I'exercice écoulé, accompagnés des avis
et recommandations de l'assemblée des travailleurs
de Yentreprise ou de l'unité et du rapport de I'insti-
tution chargée du contréle, sont adressés au ministre
de l'habitat et de l'urbanisme, au ministre des
finances et au ministre de la planification et de
I'aménagement’ du territoire.

Art, 22, — Les comptes de l'entreprise sont tenus
en la forme commerciale, conformément aux dispo-
sitions de l'ordonnance n® 75-35 du 29 avril 1975
portant plan comptable national.

TITRE VI

PROCEDURE DE MODIFICATION
ET DISPOSITIONS FINALES

Art. 23. — Toute modification du présent décred
se falt dans les mémes formes que celles qul ont
prévalu pour ledit texte,

Le texte de moditication falt 1'objet d’une propo-
sition du directeur général de I'entreprise, formulée
en séance du conseil de direction apréds consultation
de I’assemblée des travailleurs.

Il est soumis, pour approbation, au ministre vde
I'habitat et de I'urbanisme.

Art., 24, — La dissolution de I'entreprise, la liqui=
dation et la dévolution de ses biens ne peuvent étre
prononcées . que par un texte de méme nature qui
déterminera les conditions de la liquidation et de
Pattribution de son actif.

Art, 25. — Le présent décret qui prendra effe$
& compter du ler janvier 1983, sera publié au Journal

officiel de la République algérlenne démocratique
et populaire.

Falt & Alger, le 20 novembre 1982.
Chadlf BENDJEDIDy
>

Décret n° 82-365 du 20 novembre 1982 portant eréation
de 'entreprise de travaux de Tizl Quzou (E.T. -
Tizi Ouzou).

Le Président de la République,

Sur le rapport du ministre de Thabitutt ¥ &a
urbanisme,

Vu la Constitution et-notammentses arﬂm
et 152

Vu la charte de l'orgamsation pocw

entreprises ;

Vi la lol n® 80-05 du ler mars 1980 Telattow 3
I'exercice de la fonction de contrdle par la cour Jdes
comptes ;
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Vu l'ordonhnance n® T1-74 du 16 novembre 1971,

relative a la gestion socialiste des entreprises et les
textes pris pour son application ; '

Vu I'ordonnance n°® 75-23 du 29 avri] 1975 portant

statut-type des entreprises sotlalistes & caractére

économique ;

Vu lordonnance n°® 75-76 du 31 novembre 1975
fixant les principales relations entre l'entreprise
socialiste, l'autorité de tutelle et les autres admi-
nistrations de I'Etat ;

Vu le-décret n° 65-259 du 14 octobre 1965 fixant
les obligations et les responsab&lités des comptables
publics ;

Vu le décret n° 65-260 du 14 octobre 1965 fixant
les conditions de nomination des comptables publics ;

Vu le décret n° 73-177 du 23 octobre 1973 relatif
& l'unité économique ;

Vu le décret n° 80-242 du 4 octobre 1980 relatif
& la mise en couvre de la restructuration des entre-
prises ; ’

Vu le décret n® 82-85 du 20 février 1982 portant
eréation de l'entreprise de travaux d'Alger (E.T.
Alzer) ;

Aprés avis du comité national pour la restructu-
ration des entreprises,

+

Décreéte :

TITRE I
DENOMINATION - OBJET - SIEGE

Article ler. — Il est créé une entreprise soclaliste
A caractére économique conformément aux principes
de la charte de l'organisation socialiste des entre-
prises, aux dispositions de l'ordonnance n° 71-74 du
16 novembre 1971 relative & la gestion soclaliste des
_entreprises et aux textes pris pour son application
dénommeée : <« Entreprise de travaux de Tizi Ouzou »
par abréviation (E.T.-Tizi Ouzou) et -ci-dessous
désignée < l'entreprise ».

L’entreprise, réputée commercante dans ses rela-
tions avec les tlers, est régle par la législation en
vigueur et soumise aux régles édictées par le présent
décret.

Art. 2. — L’entreprise est chargée, dans le cadre
du plan national de développement économique et
soclal, de I'exécution ou de la réalisation de tous
travaux de construction de batiments & usage
d’habitation ou & usage administratif ou commercial
ou industriel, d’équipements intérieurs et des travaux
de construction d’ouvrages ou d’équipements collectifs.

L’entreprise peut effectuer toutes opératlons
commerciales, industrielles, mobiliéres. immobiliéres,
et financieres, inhérentes & ses activités et de aature
§ favoriser son développemerit dans la limite de ses
attributions et dans le oadre de la réglementation
‘sn vigueur,

Elle peut, en outre, passer tous contrats et
conventions, en rapport avec son objet, pour Ia
réalisation des travaux qui lul sont conflés.

Art. 3. — Pour accomplir sa mission, 'entreprise
de travaux de Tizl Ouzou est dotée par I'Etat dans le
cadre de la réglementation en vigueur, du patrimoine,
des activités, des structures, des moyens et des
personnels précédemment détenus par Pentreprise
de travaux d'Alger au niveau de sa direction régionale
de Tizi Ouzou.

Art. 4. — A ce titre, sont transférés dans les
conditions fixées ci-dessous .

1°) les activités exercées par 'entreprise de travaux
d’Alger au niveau de sa direction régionale de Tial
Ouzou.

2°) les biens, droits et obligations moyens et
structpres attachés aux activités principales et
accessoires' relevant des objectifs de la direction
régionale de Tizl OQuzou. '

3°) les personnels liés & la gestion et au fonctionne-
ment des structures, moyens et biens visés cl-dessus,
affectés A lactivité de la direction réglonale de
Tizi Ouzou.

Art. 3. — Le transfert des activités comporte :

1°) la substitution de l'entreprise de travaux de
Tizi Ouzou & 'entreprise de travaux d’Alger au niveau
de sa direction régionale de Tlzi Ouzou i compter
d'une date qui sera fixée par arrété du ministre
de ’habitat et de I'urbanisme. ,

2°) les compétences en matlére de réalisation et
de construction exercées par l'entreprise de travaux
d'Alger au niveau de la direction régionale de Tizl
Ouzou.

Art. 6. — Le transfert donne lieu §
A) A P’établissement s

1°) d'un Iinventaire qualitatif, quantitatif et
estimatif dressé, conformément aux lois et réglements
en vigueur, par une commission comprenant les
représentants du ministre de I'habitat et de l'urba-
nisme, du ministre des finances et, éventuellement,
toute autorité concerrée.

La commision est présidée par le ministre de
Ihabitat et de I'urbanisme ou son représentant.

2°) d’un bilan de cloture des activités et des moyens
utilisés pour la réalisation des travaux, indiquant
la valeur des éléments du patrimoine falsant 1'objet
du transfert 4 l'entreprise de travaux de Tizi Ouzou.
Ce bilan de cloture doit faire 1’objet, dans un délal
maximal de trois (3) mols, d’'un contrdle et d’un visa
des services compétents du ministére des finances.

B) A la définition des procédures de communica~
tion des informatons et documents se rapportant &
I'objet du transfert. A cet effet, le ministre de
Phabitat et de l'urbanisme édicte les modalités
nécessaires a la sauvegarde, & ‘la protection des
archives ainsi qu'a leur conservation et & leur
communication & I'entreprise de travaux de Tizl Ouzou.
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Art. 7. — Les droits et obligations des personnels
concernés demeurent régis par les dispositions légales,
soit statutaires, solt contractuelles, qui les régissent,
4 la date d’entrée en vigueur du présent décret.

Le ministre de I'habitat et de I'urbanisme fixera,
en tant que de besoin, pour les personnels concernés,
les modalités relatives aux opérations requises pour
assurer le fonctionnement réguller et continu- des
structures de l'entreprise de travaux de Tizl Ouzou.

Art. 8. — L’entreprise exerce, en priorité, les
activités conformes & son objet sur le territoire
de la wilaya de Tizl Ouzou.

Elle peut, & titre' exceptionnel par arrété du.
ministre de I'habitat et de I'urbanisme, exécuter des
travaux, en rapport avec son objet, sur le territoire
de wilayas autres que celles relevant de sa compé-
tence territoriale.

Art. 9. - Le siége de l'entreprise est fixé & Tizl
Ouzou. ;

Il peut étre transféré en tout autre endroit par
décret pris sur le rapport du ministre de l'habitat
et de l'urbantsme,

TITRE II
STRUCTURE - GESTION -~ FONCTIONNEMENT

Art. 10, — La structure, la gestion et le fonctionne-
ment de P'entreprise et de ses unités, s’ll y a lieu,
obéissent aux principes contenus dans la charte de
I'organisation socialiste des entreprises, aux dispo-
sitions édictées par l'ordonnance n° 71-74 du 16
novembre 1971, relative & la gestion soclaliste des
entreprises et aux textes pris pour son application.

Art. 11. — L’entreprise est dotée de la personnallté
civile et de l'autonomie financiére.

Art. 12, — Les organes de l’entreprise et de ses
unités sont :

— Yassemblée des travailleurs,
-— le conseil de direction,

— le directeur général de I'entreprise et les
directeurs des unités,

— les commissions permanentes.

Art. 13. — L’organisation interne de I’entreprise est
approuvée par arrété du ministre de I'habltat et de
I'urbanisme, aprés avis du comité national pour la
restructuration des entreprises.

Art. 14. — Les organes de I'entreprise assurent la
coordination de I'’ensemble des activités des unites
qul composent lentreprise. Ces unités concourent a
la réalisation de son objet social.

Les unités de l'entreprise sont constituées et leur
nombre arrété conformément aux dispositions du
décret n° 73-177 du 25 octobre 1973, relatif & l'unité

¢économique et aux textes subséquents.

REPUBLIQUE ALGERIENNE 1 .48'5

TITRE II1

TUTELLE - CONTROLE - COORDINATION

Art, 15. — L’entreprise est placée sous la tutelle
et le contréle du ministre de I'habitat et de l'urba-
nisme qui exerce ses pouvolrs conformément &
l'ordonnance n°® 75-76 du 21 novembre 1975 fixant
les principales relations entre l'entreprise socialiste,
l'autorité de tutelle et les autres administrations de
UEtat. '

Art. 16. — L’entreprise particlpe aux consells de
coordination inter-entreprises dans les conditions
prévues par le décret n° 75-56 du 29 avril 1975 relatif
aux consells de coordination des entreprises socialistes,

TITRE IV
PATRIMOINE DE L’ENTREPRISE

Art. 17. — Le patrimolne de 'entreprise, régl par les
dispositions réglementaires relatives au patrimoine
des entreprises soclalistes, est fixé par arrété conjoint
du ministre de I'habitat et de l'urbanisme €t du
ministre des finances,

Art. 18. — Toute modification ultérieure du fonds
initial de l’entreprise intervient sur proposition du
directeur général de l'entreprise, aprés consultation
de I’assemblée des travallleurs, par arrété conjoing
du ministre de I’habitat et de lurbanisme et du
ministre des finances.

TITRE V
STRUCTURE FINANCIERE DE L’ENTREPRISE

Art. 19. — La structure financidre de l’entreprise
est régle par les dispositions réglementaires relatives
4 l'entreprise socialiste.

Art. 20. — Les comptes prévisicnnels de ’entreprise
ou de l'unité, accompagnés des avis et recomman-
dations de I'assemblée des travailleurs sont soumis,
pour approbation, dans les délals réglementaires, au
ministre de I’habitat et de l'urbanisme, au ministre
des flnances ainsl qu'au ministre de la planification
et de 'aménagement du territolre.

Art. 21. -~ Le bilan, le compte d’exploitation
générale, le compte des pertes et profits, le compte
d’affectation des résultats et le rapport annuel
d’activité de l'exercice écoulé, accompagnés des avis
et recommandations de l'assemblée des travallleurs
de l'entreprise ou de l'unité et du rapport de l'insti-
tution chargée du controle, sont adressés au ministre
de I’habitat et de l'urbanisme, au ministre des
finances et au ministre de la planification et de
l'aménagement du territoire.

Art. 22. — Les comptes de l'entreprise sont tenus
en la forme commerciale, conformément aux dispo-
sitlons de lordonnance n° 75-35 du 29 avril 1975
portant plan comptable natlonal,
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TITRE VI

PROCEDURE DE MODICATION
ET DISPOSITIONS FINALES

Art. 23, — Toute modification du présent décret
se fait dans les mémes formes que celles quil ont
prévalu pour ledit texte.

Le texte de modification fait I'objet d’une propo-
sition du directeur général de I'entreprise, formulée
en séance du consell de direction aprés consultation
de l'assemblée des travailleurs.

Il est soumlis, pour approbation, au ministre de
I'habitat et de I'urbanisme.

Art. 24, — La dissolution de I'entreprise, la liqui-
dation et la dévolution de ses blens ne peuvent étre
prononcées que par un texte de méme nature qul
déterminera les conditions de la liquidation et de
I'attribution de son actif.

Art. 25, — Le présent décret qui prendra effet
& compteér du ler janvier 1983, sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique
et populaire.

Falt & Alger, le 20 novembre 1982.
Chadlt BENDJEDID,
-o—

Décret n° 82-366 du 20 novembre 1982 portant création
de Pentreprise de réalisation de Laghouat (E.R.~
Laghouat).

Le Président de, la République,

Sur le rapport du ministre de l’habitat et de
l'urbanisme,

Vu la Constitution et notamment ses articles 111- 10"
et 152 ;

Vu la charte de lorganisation soclaliste des
entreprises ;

Vu la loi n° 80-05 du ler mars 1980, modifiée,
relative a4 l'exercice de la fonction de contrdle par
la Cour des comptes ;

Vu l'ordonnance n° 71-74 du 16 novembre 1971
relative 3 la gestion soclaliste des entreprises et les
textes pris pour son application ;

Vu lordonnance n° 75-23 du 29 avril 1975 port\ant
statut-type des entreprises soclalistes 2 caractére
économique ;-

Vu lordonnance n° 75-76 du 21 novembre 1975
fixant les principales relations entre l'entreprise
soclaliste, I'autorité de tutelle et les autres admi-
nistrations de I'Etat ;

Vu le décret n°® 65-259 du 14 octobre 1965 fixant
les obligations et les responsabilités des comptables ;

Vu le décret n°® 65-260 du 14 octobre 1965 fixant
les conditions de nomination des comptables publics ;

Vu le décret n® 73-177 du 25 octobre 1473 relatif
& l'unité économique ;

Vu le décret n° 80-242 du 4 octobre 1980 relatit
a4 la mise en ceuvre de la restructuration des entre-
prises ;

Vu le décret n° 82-82 du 20 février 1982 portant
création de l'entreprise de réalisation de Ouargla ;

Aprés avis du comité national pour la restructu-
ration des entreprises,

Décreéte ¢

TITRE 1
DENOMINATION - OBJET - SIEGE

Article ler. — Il est créé une entreprise soclaliste
4 caractére économique, conformément aux principes
de la charte de l'organisation socialiste des entre-
prises, aux dispositions de l'ordonnance n°® 71-74 du
16 novembre 1971 relative & la gestion socialiste des
entreprises et aux textes pris pour son application
dénommeée : < Entreprise de réalisation de Laghouat »
(E.R.L.) et cl-dessous désignée <« l'entreprise ».

L’entreprise, réputée commercante dans ses rela-
tlons avec les tiers, est régle par la législation en
vigueur et soumise aux régles édictées par le présent
décret.

Art. 2. — L’entreprise est chargée, dans le cadre
du plan national de développement économique et
soctal, de l’exécution ‘ou de la réalisation de tous
travaux de construction de béatiments A usage
d’habitation - ou & usage a’dminlst;ratlr, industriel ou
commercial, ainsl que des travaux de construction
d’ouvrages ou d’éguipements collectifs.

L’entreprise peut effectuer toutes opérations
commerciales, industrielles, mobiliéres, immobiliéres,
et financiéres, inhérentes & ses activités et de nature
a4 favoriser son développement dans la limite de ses
attributions et dans le cadre de la réglementation
en vigueur.

Elle peut, en outre, passer tous contrats et
conventions en rapport avec son objet pour la
réalisation des travaux qui lui sont confiés.

Art. 3. — L’entreprise exerce, en priorité, les
activités conformes & son objet sur le territoire de

la wilaya de son lieu d’implantation,

Elle peut, & titre exceptlonnel et sur autorlsation
préalable du ministre de I'habitat et de l'urbanisme,.
exécuter des travaux en rapport avec son objet sur
le territoire des wilayas autres que celles relevant de
sa compétence territoriale.

Art. 4. — Le siége de I’entreprise est fixé & Laghouat.
Il peut étre transféré par décret pris sur le rapport
du ministre de I’habitat et de l'urbanisme.

TITRE II

STRUCTURE - GESTION - FONCTIONNEMENT

Art. 5. — Pour accomplir sa mission, I'entreprise
de réalisation de Laghouat est dotée, par I'Etat, dans
le cadre de la réglementation en vigueur, du patri-
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molne, des activités, des structures, des moyens et
des personnels précédemment détenus par 'entreprise
réalisation de Ouargla, au niveau de sa structure
de Laghouat.

Art. 6. — A ce titre, sont transférés dans les
conditions ci-dessous ¢

1°) les activités exercées pair Pentreprise de
réalisatlon de Ouargla au niveau de la structure
de Laghouat.

2°) les biens, droits et obligations, meyens et
structures attachés aux activités principales et
accessofres relevant des objectifs de la structure de
Laghouat.

3°) les personnels liés & la gestion et au fonctionne-
ment dps structures, moyens et biens, visés ci-dessus
et affectés & l'activité de la structure de Laghouat.

Art. 7. — Le transfert donne lieu ¢
A) A i’établissement H

1°) d’un inventaire guantitatir, qualivatir et esti-
matif dressé, conformément aux lois et réglements
en vigueur, par une commission comprenant les
représentants du ministre de I’habitat et de Iurba-
nisme, du ministre des finances et, éventuellement,
toute autre autorité concernée. .

La commission est présidée par le ministre de
I'habitat et de I'urbanisme ou son représentant ;

2°) d’un bilan de cléture des activités et des
moyens utilisés pour 1la réalisation des études,
indiquant la valeur des éléments du patrimoine faisant
I'objet du transfert & I'entreprise de réalisation de
Laghouat ;

Ce bilan de cléture doit faire 1’'objet dans un
délal maximal de trois (3) mois, d’un contréle et d’'un
visa des services compétents du ministére des finances.

B) a la définition des procédures de communication
des Informations et documents se rapportant & I’'objet
du transfert. A cet effet, le ministre de I’habitat. et
de l'urbanisme édicte les modalités nécessaires 3 la
sauvegarde, & la protection des archives ainsi qu’a
leur conservation et & leur communication a l’entre-
prise de réalisation de Laghouat.

Art. 8. — Les droits et obligations des personnels
concernés demeurent régis par les dispositions légades,
soit statutaires, soit contractuelles, qui les régissent,
a4 la date d'entrée en vigueur du présent décret.

Le ministre de I'habitat et de. 'urbanisme fixera,
en tant que de besoin, pour les personnels concernés,
les modalités relatives aux opérations requises pour
assurer le fonctionnement régulier et continu des
structures de l'entreprise de réalisation de Laghouat.

Art. 9. — La structure, la gestion et le fonctionne-
ment de l’entreprise et de ses unités, s'il y a lieu,
obéissent aux principes contenus dans la charte de
lorganisation soclaliste des entreprises, aux dispo-
dtions édictées par l'ordonnance n° 71-74 du 16
1ovembre 1971 relatlve & la gestion socialiste des
entreprises et aux textes pris pour son application,

Art. 10. — L'organisation interne de Ientreprise
est approuvée par arrété du ministre de I’habitat et
de 'urbanisme, aprés avis du comité national pour la
restructuration des entreprises.

Art. 11. — L'entreprise est dotée de la personnalité
civlle et de l'autonomie financiére.

Art. 12.. — Les organes de Ventreprise et de ses
unités sont :

- Passemblée des travailleurs,
— le consell de direction,
© — le directeur général de Ventreprise et les _
directeurs d’unités,
— les commissions permanentes.

Art. 13. — Les organes de l’entreprise assurent la
.coordination de l’ensemble des activités des unités
qui composent l’entreprise. Ces unités concourent a
la réalisation de son objet social.

Les unités de l'entreprise sont constituées et leur
nombre arrété conformément aux dispositions du
décret n® 73-177 du 25 octobre 1973 relatit & l'unité
économique et aux textes subséquents.

TITRE II1
TUTELLE - CONTROLE - COORDINATION
Art. 14. — L’entreprise est placée sous la tutelle

et le contréle du ministre de ’habitat et de l'urba-
nisme qul exerce ses pouvoirs conformément a Pordon-
nance n° 75-76 du 21 novembre 1975 fixant les
principales relations entre Y'entreprise soclaliste,
lautorité de tutelle et les autres administrations
de I’Etat.

Art. 15. — L’entreprise participe aux conseils de
coordination Inter-entreprises dans les conditions
prévues par le décret n° 75-56 du 29 avril 1975
relatif aux conseils de coordination des entreprises
socialistes.

TITRE IV
PATRIMOINE DE L’ENTREPRISE

Art. 16. — Le patrimoine de I’entreprise, régl par
les dispositions réglementaires relatives au patri-
moine des entreprises socialistes, est fixé par arrété
conjoint du ministre de I’'habitat et de l'urbanisme
et du ministre des finances. '

Art. 17. — Toute modification ultérieure du fonds
initial de l’entreprise intervient sur proposition  du
directeur général de l'entreprise, formulée en séance
du conseil de direction de '’entreprise, aprés consul-
tation de .l'assemblée des travallleurs, par: arrété
conjoint du ministre de I’habitat et de l'urbanisme
et du ministre des finances.

TITRE V
STRUCTURE FINANCIERE DE L’ENTREPRISE

Art. 18. — La structure financidre de l’entreprise .
est régie par les dispositions réglementaires rolatives
4 I'entreprise socialiste,
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Art. 19. — Les comptes prévisionnels de I'entreprise
ou de l'unité, accompagnés des avis et recomman-
dations de l’assemblée des travallleurs, sont soumis,
pour approbation, dans les délais réglementalres, au
ministre de 'habitat et de l’'urbanisme, au ministre
des finances alnsi qu'au ministre de la planification
et de 'aménagement du territoire. .

Art. 20. -~ Le bilan, le compte d’exploitation
générale, le compte des pertes et profits, le compte
d’affectation des résultats et le rapport annuel
d’activité de l'exercice écoulé, accompagnés des avis
et recommandations de I'assemblée des travallleurs
de l'entreprise ou de l'unité et du rapport du
commissaire aux comptes sont adressés au ministre
de I'habitat et de l'urbanisme et au ministre de la
planification et de I'aménagement du territoire.

Art. 21, — Les comptes de l'entreprise sont tenus
en la forme commerciale, conformément aux disposi-
tions de l'ordonnance n° 75-35 du 29 avril 1975
portant plan comptable national.

TITRE VI

PROCEDURE DE MODIFICATION
ET DISPOSITIONS FINALES

Art. 22. — Toute modification des dispositions du
présent décret se fait dans les mémes formes que:
celles qui ont prévalu pour ledit texte.

Le texte de modification fait I’objet d’'une propo-
gition du directeur général de l'entreprise, formulée
en séance du consell de direction, apreés consultation
de l'assemblée des travailleurs. Il est soumis au
ministre de I’habitat et de I’'urbanisme.

Art. 23. — La dissolution de I'entreprise, la llqui-
dation et la dévolution de ses blens ne peuvent
étre prononcées que par un texte de méme nature
qul détermiriera les conditions de liguidation et
d’attribution de son actif.

Art. 24. — Le présent décret qui prendra effet
a4 compter du ler janvier 1983, sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique
et populaire.

Falt & Alger, le 20 novembre 1982.
Chadll BENDJEDID.

-

Décret n® 82-367 du 20 novembre 1982 portant création
de Ventreprise de réalisation de Médéa (E.R.-
Médéa) .

Le Président de la République,

Sur le rapport du ministre de I'habitat et de
l'urbanisme,

Vu la Constitution et notamment ses articles 111-10°
et 102 N

Vu la charte de lorganisation soclaliste des
entreprises ,

Vu 1a loi n® 80-05 du ler mars 1980, modifiée,
relative & l’exercice de la fonction de controie par
la Cour des comptes ;

Vu Yordonnance n° 71-74 du 16 novembre 1971
relative & la gestion soclaliste des entreprises et les -
textes pris pour son application ;

Vu lordonnance n°® 75-23 du 29 avril 1975 portant'
statut-type des entreprises soclalistes & caractére
économique ;

Vu lordonnance n° 75-76 du 21 novembre 1975
fixant les principales relations entre l'entreprise
soclaliste, lautorité de tutelle et les autres admi-
nistrations de I'Etat ;

Vu le‘ décret n°® 65-259 du 14 octobre 1965 fixant
les obligations et les responsabilités des comptables ;

Vu le décret n° 65-260 du 14 octobre 1965 fixant
les conditions de nomination des comptables publics ;

Vu le décret n° 73-177 du 25 octobre 1973 relatif
A I'unité économique ;

Vu le décret n° 80-242 du 4 octobre 1980 relatif
a4 la mise en ceuvre de la restructuration des entre-
prises ;

Vu le décret n° 82-81 du 20 février 1982 portant
création de l'entreprise de réalisation de Blida (E.R.
Blida) ;

Aprés avis du comité natlonal pour la restructu-
ration des entreprises,

Décréte

TITRE 1
DENOMINATICN - OBJET - SIEGE

Article ler. — Il est .créé une entreprise socialiste
4 caractére économique, conformément aux principes
de la charte de l'organisation soclaliste des entre-
prises, aux dispositions de l'ordonnance n° 71-74 du
16 novembre 1971 relative A la gestion socialiste des
entreprises et aux textes pris pour son application
dénommeée : <« Entreprise de réalisation de Médéa »
par abréviation (E.R.-Médéa) et ci-dessous désignée -
¢ I’'entreprise ».

L’entreprise, réputée commergante dans ses rela-
tions avec les tlers, est régie par la législation en
vigueur et soumise aux régles édictées par le présent
décret.

Art. 2. — L’entreprise est chargée, dans le cadre
du plan national de développement gconomique et
social, de l'exécution ou de la réalisation de tous
travaux de construction de batiments A& usage
d’habitation ou & usage administratif, commercial
ou industriel, ainsl que des travaux de construction
d’ouvrages ou d’équipements collectifs.:

L’entreprise peut effectuer toutes opérations
commerciales, industrielles, moblliéres, immobjliéres.
et financiéres, inhérentes & ses activités et de nature
a favoriser son développement dans la limite de ses

| attributions et dans le cadre de la reglementa.t.ion

en vigueyr,
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Elle peut, en outre, passer tous contrats et
conventions en rapport avec son objet pour la
réalisation des travaux qul lul sont confiés.

Art. 3. — L’entreprise exerce les activités conformes
4 son objet sur le territoire de la wilaya de son lieu
d’implantation.

Elle peut, & tltre exceptionnel et par arrété du
ministre de lhabitat et de l'urbanisme, exécuter
des travaux en rapport avec son objet, sur le

‘territoire des wilayas autres que celles relevant de

sa compétence territoriale.

Art. 4. — Le siége de l'entreprise est fixé & Médeéa.
I1 peut &tre transféré par décret pris sur le rapport
du ministre de I'habitat et de l'urbanisme.

TITRE II
STRUCTURE - GESTION - FONCTIONNEMENT

Art. 5, — Pour accomplir sa mission, I’entreprise
de réalisation de Médéa est dotée, par I'Etat, dans
le cadre de la réglementation en vigueur, du patri-
moine, des activités, des structures, des moyens et
des personnels précédemment détenus par I'entreprise
de réalisation de Blida au niveau de la structure
de Médéa. -

Art. 6. — A ce titre, sont transférés dans les
conditions cl-dessous :

1°) les activités exercées par lIentreprise de
réalisation de Blida au niveau de sa structure
de Médéa ;

2°) les biens, droits et obligations, moyens et
structures attachés aux activités principales et
accessoires relevant des objectifs de la structure de
Médéa ; .

3°) les personnels liés & la gestion et au fonctionne-
ment des structures, moyens et biens, visés cl-dessus
et affectés & l'activité de la structure de Meédéa.

Art. 7. — Le transfert donne Heu ¢
A) 3 I’établissement :

1°) d'un Inventalre quantitatif, qualitatif et esti-
matif dressé conformément aux lois et réglements
en vigueur par une commission comprenant les
représentants du ministre de 'habitat et de l'urba-
nisme, du ministre des flnances et, éventuellement,
toute autre autorité concernée.

La commission est présidée par le ministre de
I’'habitat et de I'urbanisme ou son représentant.

2°) d’un bilan de cloture des activités et des
moyens utilisés pour la réalisation des études,
indiquant la valeur des éléments du patrimoine faisant
I'objet du transfert a4 l'entreprise de réalisation de
Médéa.

Ce bilan de cloture doit faire l’objet dans un
délal maximal de trois (3) mols d’un contrdle et d’'un
visa des services compétents du ministére des finances.

B) a la définition des procédures de communication
des informations et documents se rapportant 4 l'objet
du transfert. A cet effet, le ministre de I'habitat et
de Yurbanisme édicte les modalités nécessaires & 1a
sauvegarde, & la protection des archives ainsi qu'a
leur conservation et & leur communication a l'entre-
prise de réalisation de Médéa.

Art. 8. — Les droits et obligations des personnels
concernés demeurent régis par les dispositions légales,
solt statutalires, soit contractuelles, qui les régissent,
& la date d’entrée en vigueur du présent decret.

Le ministre de I'habitat et de I'urbanisme fixera,
en tant que de besoin, pour les personnels concernés,
les modalités relatives aux opérations requises pour
assurer le fonctionnement régulier et continu des
structures de l’entreprise de réalisation de Médéa.

Art. 9. — La structure, la gestion et le fonctionne-
ment de l'entreprise et de ses unités, s'il y a leu,
obéissent aux principes contenus dans la charte de
Porganisation socialiste des entreprises, aux dispo-
sitions édictées par l'ordonnance n° T1-74 du 16
novembre 1971 relative & la gestion socialiste des
entreprises et aux textes pris pour son application.

Art. 10. — L’organisation interne de I'entreprise
est approuvée par arrété du ministre de I'habitat et
de 'urbanisme aprés avis du comité national pour la
restructuration des entreprises.

Art. 11, — L’entreprise est dotée de la personnalité
civile et de Pautonomie financiére.

Art. 12. — Les organes de l'entreprise et de ses
unités sont :

— I’assemblée des travailleurs,

— le consell de direction,

— le directeur général de lentreprise et les
directeurs d’unités,

— les commissions permanentes.

Art. 13. — Les organes de I'entreprise assurent 1a

|.coordination de l’ensemble des activités des unités

qui composent I’entreprise. Ces unités concourent &
la réalisation de son objet social.

Les unités de l'entreprise sont constituées et leur
nombre arrété conformément aux dispositions du
décret n°® 73-177 du 25 octobre 1973 relatif & I'unité
économique et aux textes subséquents.

TITRE IIL
TUTELLE - CONTROLE - COORDINATION

Art. 14. — L’entreprise est placée sous la. tutelle
et le contrdle du ministre de I’habitat et de I'urba-
nisme qui exerce ses pouvoirs conformément 4 I'ordon-
nance n° 75-76 du 21 novembre 1975 fixant les
principales relations entre lentreprise socialiste,
lautorité de tutelle et les autres administrations
de I'Etat,
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Art. 15, — L'’entreprise participe aux conseils de
coordination Inter-entreprises dans les conditions
prévues par le déeret n° 75-56 du 29 avril 1975
relatif aux conseils de coordination des entreprises
socialistes.

TITRE IV
PATRIMOINE DE L’ENTREPRISE

Am, 16. — Le patrimoine de lentreprise, régl par
les dispositions réglementaires relatives au patri-
moine des entreprises socialistes, est fixé par arrété
conjoint du ministre de l’habitat et de l'urbanisme
et du ministre des finances.

Art. 17. — Toute modification ultérieure du fonds
initial de lentreprise intervient sur proposition du
directeur général de l'entreprise, formulée en séance
du conseil de direction de l'entreprise, aprés consul-
tation de l'assemblée des travailleurs, par arrété
conjoint du ministre de I'habitat et de I'urbanisme
et du ministre des finances.

TITRE V
STRUCTURE FINANCIERE DE L’ENTREPRISE

Art. 18. — La structure financiére de I'entreprise
est régie par les dispositions réglementajres relatives
& 'entreprise socialiste.

Art. 19. — Les comptes prévisionnels de I'entreprise
ou de l'unité, accompagnés des avis et recomman-
dations de l'assemblée des travailleurs, sont soumis,
pour approbation, dans les délais réglementalires, au
ministre de I'habitat et de I'urbanisme, au ministre
des finances et au ministre de la planification et de
I'aménagement du territoire.

Art. 20. — Le bllan, le compte d’exploitation
générale, le compte des pertes et profits, le compte
d’affectation des résultats et le rapport annuel
d’activité de l’exercice écoulé, accompagnés des avis
et recommandations de l'assemblée des travailleurs
de lentreprise ou de l'unité et du rapport de
Pinstitution chargée du contrdle, sont adressés au
ministre de I'habitat et de l'urbanisme, au ministre
des finances et au ministre de la planification et
de I'aménagement du territoire.

Art. 21. — Les comptes de I’entreprise sont tenus
en la forme commerciale, conformément aux disposi-
tions de l'ordonnance n° 75-35 du 29 avril 1975
portant plan comptable national.

TITRE VI

PROCEDURE DE MODIFICATION
ET DISPOSITIONS FINALES

Art. 22. — Toute modification des dispositions du
présent décret se fait dans les mémes formes que
celles qui ont prévalu pour ledit texte.

Le texte de modification fait I'objet d’'une propo-
sition du directeur général de l’entreprise, formulée
en séance du consell de direction, aprés consultation
de l'assemblée des travallleurs. Il est soumis pour
approbation, au ministre de I’habitat et de I'urbanisme,

Art. 23. — La dissolution de P'entreprise, la liqui-
dation et la dévolution de ses biens ne peuvent
étre prononcées que par un texte de méme nature
qui déterminera les conditilons de liquidation et
d’attribution de son actif.

Art. 24. — Le présent décret qui prendra effet
a compter du ler janvier 1983, sera publié au Journal
officiel de la République algérlenne démocratique
et populaire.

Fait & Alger, le 20 novembre 1982.
Chadli BENDJEDID.

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

Décret du 31 octobre 1982 mettant fins aux fonctions
du recteur de l'université de Constantine,

Par décret du 31 octobre 1982, il est mis fin aux
fonctions de recteur de l'université de Constantine,
exercées par M. Abdelaziz Berrah, appelé & d'autres
fonctions.

MINISTERE DE L'HYDRAULIQUE

Décret du 31 mai 1982 mettant fin aux fonctions
du directeur de P’équipement et de I’'aména-
gement rural.

Par décret du-31 mal 1983, 11 est mis fin aux
fonctions de directeur de l'équipement et de I'amé-
nagement rural, exercées par M. Abdelkader Kechich,
appelé & d'autres fonctions.

-

Décrets du 31 octobre 1982 mettant fin aux fonctions
de sous-directeurs.

Par décret du 31 octobre 1982, 11 est mis fin aux
fonctions de sous-directeur de l'utilisation des res-
sources hydrauliques, exercées par M. Abdelhag Dib,
appele & d’autres fonctions. .

Par décret du 31 octobre 1982, il est mis fin aux
‘onctions de sous-directeur de la formation et de
la recherche hydraulique, exercées par M. Youcef
Ammal, appelé & d’autres fonctions.

Par décret du 31 octobre 1982, il est mis fin aux
-onctions de sous-directeur du budget. de ia compta-
bilité et du matériel, exercées par M. Belkacem
Khelladi, appelé & d’autres fonctions.

Par décret du 31 octobre 1982, il est mis fin aux
renetions de sous-directeur des ressources naturelles,
exercées par M. Kamel Achi, appelé & d'autres
fonctions.
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MINISTERE DE LA PLANIFICATION.
ET DE L’AMENAGEMENT DU TERRITUIRE

PDécrets du 31 octobre 1982 mettant fin aux fonctions
de sous-directeurs.

Par décret du 31 octobre 1982, il est mis fin aux
fonctions de sous-directeur des publications et de la
documentation, exercées par M. Amrane Benyouneés,

Par décret du 31 octobre 1982, il est mis fin aux
fonctions de sous-directeur du fonctlonnement, exer-
céés par M. Mohand Morsli,

Par. décret du 31 octobre 1982, il est mis fin aux
fonctions de sous-directeur du développement social,
exercées par M. Ahcéne Tamouza, appelé & d’autres
fonetions. ,

-

Décret du 31 octobre 1982 mettant fin aux fonctions
@’un chargé de mission.

Par décret du 31 octobre 1982, {1 est mis fin aux
fonctions de chargé de mission pour le contrdle
st l'orlentation des programmes de formation des
carps techniques de la planification, exercées par
Mme Sadia Abdesselam, née .Ait-Ali-Slimane.

-

Décre: du ler novembre 1982 portant nomination
du directeur des statistiques régionales et de
la cartographie.

Par décret du ler novembre 1982, M. Ali Achour
‘est nommeé directeur des statistiques régionales et
de la cartographlie.

MINISTERE DE L’INFORMATION

Décrel;. du 31 octobre 1982 mettant fin aux .fonbtﬁons
du directeur général de la société mnationale
d’édition et de diffusion (S.N.E.D.).

Par décret du 31 octobre 1982, il est mis fin aux
fonctions de directeur général de la société nationale
d’édition et de diffusion, exercées par M. Sid-Ahmed
Baghll, appelé & d’autres fonctions.

gy -
-

Décret du ler novembre 1982 portant nomination
d’un conseiller technique.

Par décret du ler novembre 1982, M. nourredine
Nait Mazl est nommé conselller technique, chargé
de la méthodologie et de l'utilisation rationnelle
des moyens matériels et humains relatifs au secteur

de l'information,

i

MINISTERE DU COMMERCE

Décret du 31 octobre 1982 mettant fin aux fonctions
du directeur du centre national du registre
de commerce.

Par décret du 31 octobre 1982, 11 est mis fin aux
fonctions de directeur du centre national du registre
de commerce, exercées par M. Allaoua Mehdl, appelé
&4 d’autres fonctions.

MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS

Décret du 31 octobre 1982 mettant fin aux fénctiom
du directeur général de 1la société d’études
techniques de Sétif (S.E.T.S.).

Par décret du 31 octobre 1982, 11 est mis fin aux
fonctions de directeur général de la société d’études
techniques de Sétif (S.E.T.S.) exercées par M,
Mohamed Bakhti, appelé & d’autres fonctions,

SECRETARIAT D’ETAT A LA FONCTION
PUBLIQUE ET A LA REFORME ADMINISTRATIVE

Arrétés du 15 mai 1982 portant mouvement dans
le corps des administrateurs.

Par arrété du 15 mal 1982, M. Hassane Bouklia
est titularisé dans le corps des administrateurs au
ler échelon, indice 320 de 1’échelle XIII, & compter du
19 septembre 1980.

Par arrété du 15 mai 1982, M. Mohamed Djamel-
Eddine Messikh est titularisé dans le corps des
administrateurs au ler échelon, indice 320 de I’échelle
XIII, & compter du 20 septembre 1981,

Par arrété du 15 mal 1982, Melle Assia Amara est
titularisée dans le corps des administrateurs et
rangée au ler échelon, indice 320 de I'échelle XIII,
& compter du 10 octobre 1981.

Par arrété du 15 mal 1982, M. Messoum Henni est
titularisé dans le corps des administrateurs et rangé
au ler échelon, indice 320 de 1’échelle XIII, &-compter
du 17 avril 1980,
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Par arrété du 15 mal 1982, Melle Khadoudja Malek
est titularisée dans le corps des administrateurs et
rangée au ler échelon, indice 320 de I'échelle XIII,
& compter du ler septembre 1981.

Par arrété du 15 mal 1982, M. Messaoud Krouchl
est titularisé dans le corps des administrateurs et
rangé au ler échelon, indice 320 de l'échelle XIII,
A coinpter du 6 septembre 1981,

Par arrédté du 15 mal 1982, M. Ahmed Hamami

. est titularisé dans le corps’ des administrateurs et

rangé au ler échelon, indice 320 de I'échelle XIII
& compter du 30 septembre 1981.

Par arrété du 15 mal 1982, Melle Akila Saldl
est titularisée dans le corps des administrateurs et
rangée au ler échelon, indice 320 de Iéchelle XIII,
& compter du 22 avril 1980.

Par arrété du 15 mai 1982, M. Mustapha Benablid
est titularisé dans le corps des administrateurs et
‘rangé au ler échelon, indice 320 de l'échelle XIII,
-i» compter du 15 janvier 1981.

Par arrété du 15 mal 1982, M. Haouds Arsb
est titularisé dans le corps des administrateurs et
rangé au ler échelon, indice 320 de l’échelle XIII,
& compter du 12 juin 1980.

Par arrété du 15 mal 1982, M. Abbas Rostane
ést titularisé dans le corps des administrateurs et
rangé au ler échelon, indice 320 de l’échelle XIII
& sompter du ler aoQt 1980.

Par arrété du 15 mail 1982, Melle Garmia Beloucif
est titularisée dans le corps des administrateurs et
rangée au ler échelon, indice 320 de I'échelle XIII,
& compter du 2 hovembre 1981.

Par arrété du 15 mal 1982, Melle Houria Laloul
est titulatisée dans le corps des administrateurs et
rtangée au ler échielon, Indice 320 de l’échelle XIII,
& compter. du 30 septembre 1981,

Par arrété du 15 mai 1982, M. Mohamed Djadaouldj}
-est titularisé dans le cotps des administrateurs et
" Pangd du ler échelon, Indice 320 de I'échelle XIII,
& compter du ler octobre 1981,

Par arrété du 15 mal 1982, M. Mahleddine Hanoune
est titularisé dans le corps-des administrateurs et
rangé au ler échelon, indice 320 de l'échelle XIII,
& compter du 24 septembre 1981.

Par arrété du 15 mal 1982, M. Mahdl Hocine
est titularisé dans le corps des administrateurs et

‘rangé au ler échelon, indice 320 de l'échelle XIII,

& compter du ler octobre 1981.

Par drrété du 15 mal 1982, les dispositions de
I'arrété -du 16 aolt 1979 sont modifiées ainsi qu’ll
suit :

« M. Abdelghani Benazouz est titularisé dans le
corps des administrateurs et rangé au 2éme échelon,
indice 345 de I’échelle XIII, & compter du 20 novembre
1980 et conserve, & cette méme date, un reliquat
d’anclenneté de 6 mois».

Par arrété du 15 mal 1982, 1a démission présentée
par M. Azzedine Drid, administrateur staglalire, est
acceptée & compter du 20 septembre 1981.

v

Par arrété du 15 mai 1982, 1a démisslon présentée
par M. Bachir Idris-Khodja, administrateur stagiaire,
est acceptée & compter du 31 décembre 1981.

Par arrété du 15 mal 1982, la démission. présentée
par M. Boumédiéne Bounoua, administrataur stagiaire,
est acceptée a compter du 20 novembre 1980.

Par arrété du 15 mal 1982, la démission présentée
par M. Ahmed Loukris, administrateur stagialre, est
acceptée & compter du 13 décembre 1981,

Par arrété du 15 mai 1982, M. Abderrahmane
Boumeshad est titularisé dans le corps des admi-
nistrateurs, au ler chelon, indice 320 de I'écheile
XIII, & compter du ler aolt 1980 et conserve, & cette
méme date, un reliquat d’ancienneté d’'un an,

Par arrété du 15 mai 1982, Melle Adra Imel est
titulartsée dans le corps des administrateurs, au ler
échelon, indice 320 de l’échelle XIII, & compter du
12 janvier 1982.

Par arrété du 15 mal 1982, M. Abdelkader Boukhatem
est nommé en qualité d’administrateur stagiaire,
Indice 295 de I'échelle XIII et affecté & la Préstdence
de la République (S.G.(.), 4 compter de sa date
d’'installation dans ses fonctiens, o
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Par arrété du 15 mal 1982, M. Mostefa Bacha
est nommé en qualité d’administrateur staglalre,
indice 295 de I'échelle XIII et affecté au ministére
de l'intérieur, & compter de sa date d’installation
dans ses fonctions. '

Par arrété du 15 mai 1982, M. Boubekeur Houhou
est nommé en qualité d’administrateur stagiaire,
indice 295 de I'échelle XIII et affecté au ministére
de I'habitat et de l'urbanisme, & compter du 15
novembre 1981, :

Par arrété du 15 mal 1982, M. Abbés Boucenda
est nommé en qualité d’administrateur staglaire,
indice 295 de l'échelle XIII et affecté au ministére
de enseignement et de la recherche sclentifique, &
compter de sa date d'installation dans ses fonctions,

Par arrété du 15 mai 1982, M. Mahmoud Nouassa
est nommé en qualité d’administrateur stagilaire,
indice 295 de I'échelle XIII et affecté au ministere
du travall, & compter de sa date d’installation dans
ges fonctions.

Par arrété du 15 mal 1982, M. Abed Benmedjeber
est nommé en qualité d’administrateur stagiaire,
tndice 295 de ’échelle XIII et affecté au ministére
de I'habitat et de 'urbanisme, & compter du 3 janvier
1982,

Par arrdté du 15 mal 1982, M. Kacem Benhadjeba
est nommé en qualité d’administrateur staglaire,
indice 295 de l'échelle XIII et affecté au ministére
de l'enselgnement et de la recherche sclentifique,
a compter de sa date d’installation dans ses fonctions.

par arrété du 15 mai 1982, M. Abdelaziz Chabane
est nommé en qualité d’administrateur stagiaire,
Indice 295 de l'échelle XIII et affecté au ministére
de I'enseignement et de la recherche scientifique,
4 compter de sa date d’installation dans ses fonctions.

Par arrété du 15 mal 1982, M. Djillall Guendouz
est nommé en qualité d’administrateur staglaire,
thdice 295 de P’échelle XIII et affecté au ministére
de l’enselgnement et de la recherche scientifique,
a compter de sa date d’installation dans ses fonctions.

Par airété du 15 mail 1982, M. Abboud Boudjellal
est nommé en qualité d’administrateur staglalre,
indice 295 de l’échelle XIII et affecté au ministére
de l'enselgnemernt et de la recherche sclentifique,
& compter du 22 juin 1981,

Par arrété du 15 mail 1982, M. El-Hamid Moula
est nommé en qualité d’administrateur staglalre,
indice 205 de I’échelle XIII et affecté au ministére
de l’enselgnement et de la recherche scientifique,
3 compter de sa date d’installation dans ses fonctlons,

Par arrété du 15 mai 1982, Melle Hafida Nekkaa
est nommeée en qualité d’administrateur staglalre,
indice 295 de I’échelle XIII et affectée & la Présidence
de la République, & compter de sa date d'installation
dans ses fonctions.

Par arrété du 15 mal 1982, M. Mohamed Zlane
Hassenl est nommé en qualité d’administrateur
staglaire, Indice 295 de I'échelle XIII et affecté & la
Présidence de la République, & compter de sa date
@installation dans ses fonctions.

Par arrété du 15 mal 1982, M. Abdelhamid Bellaouar
est nommé en qualité d’administrateur stagiaire,
indice 295 de I’échelle XIII et affecté & la Présidence
de la République, & compter de sa date d’installation
dans ses fonctions.

Par arrété du 15 mal 1982, M. Mohamed Bouadroun
est nommé en qualité d’administrateur staglaire,
indice 295 de ’échelle XIII et affecté a la Présidence
de la République, & compter de sa date d’installation
dans ses fonctions.

Par arrété du 15 mal 1982, M. All Malassi
est nommé en qualité d’administrateur staglaire,
indice 295 de I’échelle XIII et affecté au ministére
de lintérieur, & compter de sa date d’installation
dans ses fonctlons.

Par arrété du 15 mai 1982, Melle Johra Issad est
nommeée en qualité d’administrateur stagiaire, indice
295 de I’échelle XIII et affectée & la Présidence de
la République (S.G.G.), & compter de sa date d’'ins~
tallation dans ses fonctions.

Par arrété du 15 mal 1982, M. Habib Chekroun
est nommé en qualité d’administrateur staglaire,
indice 295 de I’échelle XIII et affecté au ministére
des affaires religieuses, & compter de sa date d'ins~
tallation dans ses fonctions. .

Par arrété du 15 mai 1982, M. Ahmed Bouabdellah
est nommé en qualité d’administrateur staglalre,
indice 295 de I’échelle XIII et affecté au secrétariat
d’Etat & la fonction publique et & la réforme admi-
nistrative, & compter de sa date d’installation dans .
ses fonctlons, .
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Par arrété du 15 mal 1982, Mme Kinza Guefifa,
née Abid, est nommée en qualité d’administrateur
staglaire, indice 295 de I'échelle XIII et affectée au
ministére du commerce, & compter de sa date d’ins-
tallatlon dans ses fonctions.

R ————.

Par arrété du 15 mail 1982, Melle Fettouma Hamdi-
Pacha est nommée en qualité d’administrateur
staglalre, indice 295 de I'échelle XIII et affectée au
ministére de I'enseignement et de la recherche sclen-
tifique, & compter du 30 juin 1977.

Par arrété du 15 mail 1982, M. Ahmed Guerza
est nommé en qualité d’administrateur stagiaire,
indice 295 de I’échelle XIII et affecté au ministére
du commerce, & compter de sa date d’installation
dans ses fonctions,

Par arrété du 15 mal 1982, M. Moncef Guendir
est nommé en qualité d’administrateur stagiaire,
indice 295 de l'’échelle XIII et affecté au ministére
du commerce, & compter de sa date d’'installation
dans ses fonctions, ,

Par arrété du 15 mal 1982, M. Fattah Belanteur
est nommé en qualité d'administrateur staglalre,
Indice 295 de I'échelle XIII et affecté au ministére
du commerce, & compter de sa date d’installation
dans ses fonctions,

Bar arrété du 15 mai 1982, Mme Houria Medhar,
née Longuar, est nommeée en qualité d’'administrateur
stagiaire, indice 295 de I’échelle XIII et affectée au
ministdre du commerce, & compter de sa date d'ins-
tallation dans ses fonctions.

Par arrété du 15 mal 1982, M. Mohamed Mezouar
est nommé en qualité d'administrateur stagiaire,
indice 295 de I'échelle XIII et affecté au ministére
de l'éducation et de I'enseignement fondamental, &
compter de sa date d’Installation dans ses fonctions.

- T—

Par arrété du 15 mal 1982, M. Mebarek Merdas
est nommé en qualité d’administrateur staglaire,
Indice 295 de l'échelle XIII et affecté au ministére
de l'éducation et de I'enseignement fondamental, a-
sompter de sa date d'installation dans ses fonctions.

Par arrété du 15 mal 1982, M. Llamine  Atlane
est nommé en qualité d’administrateur staglaire
indice 295 de I'échelle XIII et affecté au ministére
de Yréducation et de lenselgnement fondamental, &
compter du 10 juillet 1980,

Par arrété du 15 mal 1982, M. Mohamed Djebbar
est nommé en qualité d’administrateur staglatre,
Indice 295 de l’échelle XIII et affecté au ministére
des travaux publics, &4 compter de sa date d’ins-
tallation dans ses fonctions.

Par arrété du 15 mai 1982, M. Abdelkader Hernout
est. nommé en qualité d’administrateur stagiaire.
indice 295 de I'échelle XIII et affecté au ministére
des travaux publics, & compter du 4 février 1982.

Par arrété du 15 mail 1982, M. Mouloud Alioua
est nommé en qualité d’administrateur. staglaire,
indice 295 de I’échelle XIII et affecté au ministére
des travaux publics, & compter de sa date d’ins-
tallation dans ses fonetions.

Par arrété du 15 mai 1982, M. Mohamed Bachir
Kachroud est nommeé en qualité d’administrateur
staglaire, indice 295 de I’échelle XII1 et affecté
au ministére du tourisme, & compter de sa date
d’Installation dans ses fonctions,

Par arrété du 15 mal 1982, M. Mahleddine Touaz
est nommé en qualité d’administrateur stagiaire,
indice 295 de l'échelle XIII et affecté au ministére
de Iintérieur,; & compter de sa da.te d’installation
dans ses ronctions

T ————

Par arrété du 15 mai 1982, M. Azeddine Terrouche
est nommé en qualité d’administrateur stagialre,
indice 295 de I'échelle XIII et affecté au ministére
de lintérieur, & compter de sa date d’installation
dans ses. fonctions.

Par arrété du 15 mal 1982, M. Kamel-Eddine Sabri
est nommé en qualité d’administrateur stagiaire,
indice 295 de I'échelle XIII et affecté au ministére
de l'intérieur, & compter de sa date d’installation
dans ses fonctions,
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Par arrété du 15 mal 1982, M. Abdelmadjid Miloudl
est nommé en qualité d’administrateur stagiaire,
indice 295 de I’échelle XIII et affecté au ministére
de lintérieur, &4 compter de sa date d’installation
dans ses fonctions.

Par arrété du 15 mal 1982, M. Youcef Merahl
est nommé en qualité d’administrateur staglalre,
indice 295 de Péchelle XIII et affecté au ministére
de Pintérieur, & compter de sa date d’installation
dans ses fonctions,

Par arrété du 15 mal 1982, M. Al Hadjl est nommé.
en qualité d’admiristrateur stagiaire, indice 295 de
Péchelle XIII et affecté au ministére de I'habitat
et de l'urbanisme, & compter de sa date d’installation
dans ses fonctions.

Par arrété du 15 mal 1982, M. Larbl Benchaib
est nommé en qualité d’administrateur staglaire,
indice 295 de l'échelle XIII et affecté au ministére
de Ulintérieur (C.F.A. d’Alger), & compter du. 2
novembre 1980.

Par arrdté du 15 mai 1982, M. Abdelatif Derrls
est nommé en qualité d’administrateur stagiaire,
indice 295 de I’échelle XIII et affecté au ministére
de lintérieur, & compter de sa date d’installation
dans ses fonctions.

Par arrété du 15 mal 1982, M. Abdellah Ouadl
est nommé en qualité d’administrateur staglaire,
indice 295 de l'échelle XIII et affecté au ministére
de Yintérleur, & compter de sa date d’installation
dans ses fonctlons.

Par arrété du 15 mal 1982, Melle Fatma Athmane
est nommée en qualité d’administrateur staglaire,
indice 295 de l’échelle XIII et affectée au ministére
des Industries légéres, & compter de sa date d’ins-
tallation dans ses fonctions.

Par arrété du 15 mal 1982, M. Aoul Mohamed Chérif
Hadjad] est nommé en qualité d’administrateur
staglaire, Indice 295 de P’échelle XIII et affecté au
ministére des Industries légéres, & compter de sa
date d’installation dans ses fonctions.

Par arrété du 15 mai 1982, M. Mohamed Benfriha
est nommé en qualité d’administrateur stagilalre,
indice 295 de I'échelle XIII et atfecté au ministére
des affaires religleuses, & compter de sa date d’ins-
tallation dans ses fonctions, )

Par arrété du 15 mal 1982, M. Zoubir Bestandjl
est nommé en qualité d’administrateur stagiaire,
indice 295 de l’échelle XIII et affecté au ministere
des transports et de la péche, & compter de sa date
d’installation dans ses fonctions,

-~

Arrété du 15 mal! 1982 mettant fin aux fonctions
d’un chef de bureau.

Par arrété du 15 mal 1982; 11 est mis fin aux
fonctions de chef de bureau, exercées par M. Menad
Bouazza, & compter du 31 aoat 1982,

o

Arrété du 11 aoit 1982 portant création d’annexes
de Pécole nationale d’administration,

Le secrétaire d’Etat & 1a fonction publique et & la
réforme administrative,

Vu le décret n® 64-155 du 8 juln 1964, modifié,
portant création d'une école nationale d’adiminis-
tration ;

Vu le décret n® 66-306 du 4 octobre 1966, modifis,
relatif au fonctionnement de 1’école nationale d’admi-
nistration ;

Vu le décret n® 81-12 du 31 janviep 1981 relatif
3 Yorganisation et au fonctionnement des centres
de formation administrative ;

Vu le décret-n® 82-250 du 24 julllet 1982 modifiant
et complétant le décret n® 64-155 du 8 juin 1964
susvisé ;

Arréte ¢

Article ler. — Il est créé.a Oran et & Constantine,
deux annexes régionales de I'école natlonale d’admi~
nistration.

Art. 2. — Les annexes réglonales de I'école nationale
d’administration fonctionnent aupréds des centres de
formation administrative d’Oran et de Constantine.

Art. 3. — Les annexes régionales de I'école nationals
d’administration sont gérées dans les formes et condi-
tions requises pour les structures de méme nature,

Art, 4. — Une instruction du secrétaire d'tat &
la fonctlon publique et & la réforme administrative
précisera, en tant que de besoin, les modalités d'appli-
cation du présent arréte.

Art, 5. — Lie présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République algérienna démocratigue
et populaire.

Fait & Alger, le 11 aont 1982,

Djellou} KHATIA |



1496

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ALGERIENNE

R

23 novembre 1984

AVIS ET COMMUNICATIONS

MARCHES — AaAppel d’offres

MINISTERE DES TRANSPORTS
ET DE LA PECHE

ETABLISSEMENT NATIONAL
POUR L’EXPLOITATION METEOROLOGIQUE
ET AERONAUTIQUE

Avis n° 15/82 national et international
pour la participation & un concours
de préqualification d’entreprises de réalisation

L’établissement natidnal pour I’exploitation météo-
rologique et aéronautique (ENEMA), lance un appel
de candidature, préalable A une consultation restreinte
d’entreprises, pour la réalisation d’'une nouvelle aéro-
gare de passagers sur laéroport d’Alger-Houar!
Boumediene.

Les candidats Intéressés devront fournir Impé-
rativement :

1°) un état Indiguant l'organisation de leur
société et les moyens dont ils disposent ;

2°) leurs capacités en matiére de réallsation, en
précisant leurs moyens humalns et le curriculum
vitae des principaux cadres ;

3°) la liste de leurs principales références en
ptécisant pour chaque réalisation, le maltre de
I'ouvrage, le maitre de l’ceuvre, le colit global de
I'opération ainsi que lannée et les délals de réall-
sation ;

4°) leurs référehces financiéres et comptables
(bilan, arnée précédente et année en cours - capital) ;

5°) leurs affiliations professionnelles ;

6°) l'autorisation d’exercer en Algérie (pour les
entreprises étrangéres),

La totalité de ces documents certifiés devront
parvenir a 'E.N.E.M.A,, direction technique, 1, avenue
de I'Indépendance a Alger, B.P. 829-Alger.
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