
العدد العدد 33
السالسّنة الثالثة والخمسوننة الثالثة والخمسون

الاشتراكالاشتراك
سنويسنويّ

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة .....................ة .....................

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة وترجمتــها .....ة وترجمتــها .....

الجزائر
تونس
اHغرب
ليبيا

موريطانيا

بلدان خارج دول
اHغرب العربي

سنـةسنـة

1070,00 د.ج د.ج

2140,00 د.ج د.ج

ثمن النّسخة الأصليّة 13,50 د.ج
ثمن النّسخة الأصليّة وترجمتها 27,00 د.ج

ثمن العدد الصاّدر في السّنY السّابقة : حسب التّسعيرة.
.Yوتسلّم الفهارس مجاّنا للمشترك

اHطلوب إرفاق لفيفة إرسال الجريدة الأخيرة سواء لتجديد الاشتراكات أو للاحتجاج أو لتغيير العنوان.
ثمن النّشر على أساس 60,00  د.ج للسطّر.

سنـةسنـة

2675,00 د.ج د.ج

5350,00 د.ج د.ج

تزاد عليها
نفقات الإرسال

الأحد الأحد 29 شعبان شعبان عام عام 1437 هـهـ
اHوافق اHوافق 5 يونيو يونيو سنة  سنة 2016 م

الإدارة والتّحرير
الأمانة العامالأمانة العامّة للحكومةة للحكومة

WWW.JORADP.DZ

الطبّع والاشتراك
اHطبعة الراHطبعة الرّسميسميّة

حي البساتrY بئر مراد رايسr ص.ب 376 - الجزائر - محطة
الهاتف : 021.54.35.06  إلى 09 

021.65.64.63

الفاكس 021.54.35.12 
ح.ج.ب  50-3200  الجزائر

Télex : 65 180 IMPOF DZ
060.300.0007 68 KG ّبنك الفلاحة والتّنمية الريّفية
حساب العملة الأجنبيّة للمشتركY خارج الوطن
بنك الفلاحة والتّنمية الريّفيّة 060.320.0600.12
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فهرسفهرس

اتاتّفاقيفاقياّت واتفاقات دوليات واتفاقات دوليّة
مرسـوم رئاسي رقم  16-156 مؤرّخ في 19 شعـبان عام 1437 اHوافق 26 مايـو سنة r2016 يتـضمـن الـتصديــق عـلـى اتفــاقيـة
بيـن حـكومــة الجمهوريــة الجـزائريــة الد~ـقـراطيـــة الشعبيـة وحكــومـة اHملكة اHتـحدة لبريطانيـا العظمى وإيرلندا
الـشمـالـية لـتـجـنب الازدواج الضـريـبي ولـتجـنب الـتـهـرب والـغـش الـضـريبـيـY في شـأن الضـرائـب عـلى الـدخل وعلى
رأس اHالr اHوقعة بالجزائر في 18 فبراير سنة 2015........................................................................................

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميّة
مرسوم تنفيذي رقم 16-159 مؤرخ في 23 شعبان عام 1437 اHوافق 30 مايو سنة r2016 يحدد تنظيم اHـدرسة العليا للقضاء
وكيفيات سيرها وشروط الالتحاق بها ونظام الدراسة فيها وحقوق الطلبة القضاة  وواجباتهم.............................

مــرسـوم تــنـفــيـذي رقم 16-160 مـؤرخ في 23 شــعـبــان عـام 1437 اHـوافق 30 مــايـو ســنـة r2016 يــحــدد كــيـفــيـات تــطـبــيق الـرسم
السنوي على السكن.....................................................................................................................................

مراسيم فرديمراسيم فرديّة
مرسوم رئاسي مؤرخ في 24 شعبــان عــام 1437 اHوافــق 31 مايو سنة r2016 يتضمن التجنس بالجنسية الجزائرية..........

مراسيم رئاسيّة مؤرّخة في 16  رجب عام 1437 اHوافق 24 أبريل سنة r2016 تتضمنّ إنهاء مهام بوزارة الشؤون الخارجية.

مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 16  رجب عام 1437 اHوافق 24 أبريل سنة r2016 يتضمّن إنهاء مهام قاضية..............................

مراسيم رئاسيّة مؤرّخة في 16  رجب عام 1437 اHوافق 24  أبريل سنة r2016 تتضمّن التعّيY بوزارة الشؤون الخارجية...

مـــراســـيم رئـــاســـيـّــة مــؤرّخـــة في 16  رجـب عــام 1437 اHـــوافق 24  أبــريـل ســنــة r2016 تــتـــضــمّن تــعـــيــY مــكــلـــفــY بــالــدراســات
والتلخيص بديوان وزير الشؤون اHغاربية والاتحاد الإفريقي وجامعة الدول الـعربـية........................................

مــرسـوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 16  رجب عـام 1437 اHـوافق 24 أبـريـل سـنـة r2016 يـتــضـمّـن تـعــيـY ســفـيــر فـوق الــعـادة ومــفـوض
للجمهورية الجزائرية الد~قراطية الشعبية بواقادوقو (جمهورية بوركينا فاسو)..............................................

قرارات; مقرقرارات; مقرّرات; آراءرات; آراء

وزارة التجارةوزارة التجارة

قــرار مـؤرخ في 5 رجب عـام 1437 اHـوافق 13 أبـريـل سـنـة r2016 يـحــدد الـقـائــمـة الاسـمــيـة لأعـضــاء مـجـلس الــتـوجـيه لــلـمـركـز
الجزائري Hراقبة النوعية والرزم..................................................................................................................

قـرار مـؤرخ فـي 12 جـمادى الـثانية عـام 1437 اHوافق 21 مارس سنة r2016 يـجعل منهج مراقبـة استقرار اHنتـجات اHعلبة
واHنتجات اHماثلة لها إجباريا (استدراك)......................................................................................................

وزارة الثقافةوزارة الثقافة

قــرار وزاري مشتــرك مؤرّخ في 3  جمــادى الثانية عــام 1437 اHوافق 12  مارس سنة r2016 يحددّ كيفيات متابعة وتقييم
حــســاب الـتــخــصـيـص الخـاص رقم 014-302 الــذي عــنـوانـه "الـصــنــدوق الـوطــني لــتـطــويــر الـفـن والـتــقــنـيــة والــصـنــاعـة
السينماتوغرافية وترقية الفنون والآداب"...................................................................................................

مجلس مجلس اCنافسةاCنافسة
قـــرار وزاري مـشتـــرك مؤرخ فـي28  ربيع الـثاني عـام 1437 اHوافق 7  فـبـراير سـنة r2016 يـحـددّ تنـظيم مـديـريات مـجلس
اHنافسة في مصالح...................................................................................................................................
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اتاتّفاقيفاقياّت واتفاقات دوليات واتفاقات دوليةّ
مــرسـوم رئــاسي رقممــرسـوم رئــاسي رقم  16-156 مــؤر مــؤرّخ في خ في 19 شــعــبــان عــام شــعــبــان عــام
1437 اHــــــوافق  اHــــــوافق 26 مـــــــايــــــو ســـــــنــــــة  مـــــــايــــــو ســـــــنــــــة r2016 يــــــتـــــــضـــــــمـنr يــــــتـــــــضـــــــمـن

التصديــق علـى اتـفـاقيـة بيـن حكومــة الجمهوريــةالتصديــق علـى اتـفـاقيـة بيـن حكومــة الجمهوريــة
الجــزائــريــــة الــد~ــــقـــراطــيــــة الــشــعــبــيـــة وحــكـــومـــةالجــزائــريــــة الــد~ــــقـــراطــيــــة الــشــعــبــيـــة وحــكـــومـــة
اHــمــلــكـــة اHــتــحــدة لــبــريــطــانــيـــا الــعــظــمى وإيــرلــنــدااHــمــلــكـــة اHــتــحــدة لــبــريــطــانــيـــا الــعــظــمى وإيــرلــنــدا
الــشــمــالـيــة لــتــجـنـب الازدواج الـضــريــبي ولــتــجـنبالــشــمــالـيــة لــتــجـنـب الازدواج الـضــريــبي ولــتــجـنب
الـتــهــرب والـغـش الــضـريـبـيــY في شـأن الـضـرائـبالـتــهــرب والـغـش الــضـريـبـيــY في شـأن الـضـرائـب
عـلى الـدخـل وعـلى رأس اHـالr اHـوقــعـة بـالجـزائـر فيعـلى الـدخـل وعـلى رأس اHـالr اHـوقــعـة بـالجـزائـر في

18 فبراير سنة  فبراير سنة 2015.

ــــــــــــــــــــ

rإنّ رئيس الجمهوريـة

-  بــنــاء عــلى تــقــريـر وزيــر الــدولــةr وزيــر الــشـؤون
rالخارجية والتعاون الدولي

rادة 91-9 منهHلا سيّما ا rوبناء على الدستور  -

- وبـــــعــــد الاطـلاع عــــلـى اتــــفـــــاقـــــيـــــة بـــــيـن حـــــكــــومــــــة
الجمهوريـة الجزائريــة الد~قـراطيــة الشعبيـة وحكـومـة
اHمـلكـة اHتـحـدة لبـريطـانـيا الـعظـمى وإيرلـنـدا الشـمالـية
لـتـجـنب الازدواج الـضـريـبي ولـتـجـنب الـتــهـرب والـغـش
الـضـريـبـيـY في شـأن الـضـرائـب عـلى الـدخل وعـلى رأس

r2015 وقعة بالجزائر في 18 فبراير سنةHا rالHا

يرسم  ما يأتي : يرسم  ما يأتي : 

اHــاداHــادّة الأولى :ة الأولى :  يـصـدقّ على اتـفــاقـيـة بـيـن حـكـومــة
الجمهوريـة الجزائريــة الد~قـراطيــة الشعبيـة وحكـومـة
اHمـلكـة اHتـحـدة لبـريطـانـيا الـعظـمى وإيرلـنـدا الشـمالـية
لـتـجـنب الازدواج الـضـريـبي ولـتـجـنب الـتــهـرب والـغـش
الـضـريـبـيـY في شـأن الـضـرائـب عـلى الـدخل وعـلى رأس
اHالr اHوقـعة بالجزائر في 18 فبـراير سنة r2015 وتـنشر
في الجريدة الرسميـة للجمهورية الجزائرية الد~قراطية

الشعبية.

2 : :  يــــــنـــــــشـــــــر هــــــذا اHـــــرســــــوم فـي الجــــــريـــــدة اHــــــاداHــــــادّة ة 
الـــرّســـمــــيـّـــة لـــلـــجــــمـــهـــوريّــــة الجــــزائـــريـّـــة الـــدّ~ــــقـــراطـــيّــــة

الشّعبيّـة.

حـرّر بــالجـزائـر في 19 شـعــبـان عـام 1437 اHـوافق 26
مايو سنة 2016.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة

Yاتفاقية بYاتفاقية ب
حكومة الجمهورية الجزائرية الد~قراطية الشعبيةحكومة الجمهورية الجزائرية الد~قراطية الشعبية

وحكومة اHملكة اHتحدة لبريطانيا العظمى وإيرلنداوحكومة اHملكة اHتحدة لبريطانيا العظمى وإيرلندا
الشمالية لتجنب الازدواج الضريبي ولتفادي التهربالشمالية لتجنب الازدواج الضريبي ولتفادي التهرب
والغش الضريبيY فــي شأن الضرائب على الدخلوالغش الضريبيY فــي شأن الضرائب على الدخل

وعلى رأس اHال وعلى رأس اHال 
إنّ حـــكـــومــة الجـــمــهـــوريـــة الجــزائـــريــة الـــد~ـــقــراطـــيــة

rالشعبية
وحـــكــومــة اHــمـــلــكــة اHــتـــحــدة لــبــريـــطــانــيــا الـــعــظــمى

rوإيرلندا الشمالية
- رغبـة مـنهـمـا في إبـرام اتفـاقـية لـتـجنب الازدواج
الــضــريــبي ولــتــجــنب الــتــهــرب والــغش الــضــريــبـيــY في
شـأن الـضــرائب عـلى الــدخل وعـلى رأس اHــالr قـد اتـفــقـتـا

على ما يأتي :
اHادة الأولىاHادة الأولى

الأشخاص اHعنيونالأشخاص اHعنيون
تــطـبق هـذه الاتــفـاقـيـة عــلى الأشـخـاص اHــقـيـمـY في

إحدى الدولتY اHتعاقدتY أو في كليهما.
اHادة اHادة 2

الضرائب اHعنيةالضرائب اHعنية
1- تـطـبق هـذه الاتـفـاقـيـة عـلى ضـرائب الـدخل وعـلى

ضــرائب رأس اHـال اHـفــروضـة Hـصــلـحـة دولـة مــتـعـاقـدة أو
أقسامها السيـاسية أو سلطاتها المحلية بصرف النظر عن

طريقة فرضها.
2 - تــــعــــد مـن ضــــرائب الــــدخـل ورأس اHــــالr جــــمــــيع
الــــضـــــرائب اHــــفــــروضــــة عــــلـى الــــدخل الإجــــمـــــاليr أو عــــلى
عـناصـر من الـدخلr �ـا في ذلك الـضـرائب اHـفـروضـة على
الأرباح اHـتـأتـية من الـتـنـازل عـلى اHمـتـلـكات اHـنـقـولة أو

غير اHنقولة.
3- تطبق هذه الاتـفاقية بشكل خاص على الضرائب

الحاليةr كما يأتي :
أ) بالنسبة للجزائر :أ) بالنسبة للجزائر :

rضريبة الدخل الإجمالي -
rضريبة أرباح الشركات -
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د) يــــعـــنـي مـــصــــطــــلح "شــــركـــة" أي شــــخص ذي صــــفـــة
مــعـــنـــويـــة أو أي كـــيـــان يــعـــامل عـــلـى أنه شـــخص ذو صـــفــة

معنوية لأغراض فرض الضريبة.
هـ) تعني عبارة "السلطة المختصة" :

1 - بالنـسبـة للجـزائرr الـوزير اHكـلف باHـالية
rفوضHأو �ثله ا

2 - بــالــنــسـبــة إلـى اHــمــلــكـة اHــتــحــدةr مــفــوضي
صاحبة الجلالة اHـكلفY بالإيرادات و الجـمارك أو �ثليهم

اHرخص لهم.
و) تـعني عبارتـا "دولة متعـاقدة" و"الدولة اHـتعاقدة
الأخرى"r الجـزائر أو اHمـلكة اHـتحدةr بحـسب ما يقـتضيه

rالسياق
ز) يطـبق مـصـطلح "مـؤسـسة" Hـمـارسة كل الأنـشـطة

rوالأعمال
ح) تــــعـــــني عـــــبــــارتـــــا "مــــؤســـــســـــة دولــــة مـــــتــــعـــــاقــــدة"
rعـــلـى الــتـــوالي r"ـــتـــعـــاقـــدة الأخــرىHو"مـــؤســـســة الـــدولـــة ا
مـــؤســـســـة مـــســـتـــغـــلـــة من طـــرف مـــقـــيـم بـــدولـــة مـــتـــعـــاقــدة
ومــؤسـســة مــسـتــغــلـة من طــرف مــقــيم بـالــدولــة اHـتــعــاقـدة

rالأخرى
ط) تــعــني عــبــارة "نــقـل دولي" أي نــقل بــســفــيــنــة أو
طـائرة ما عدا في حالـة ما إذا � فيهـا تشغيل الـسفينة أو

الطائرة فقط بY أماكن تقع داخل الدولة اHتعاقدة.
واHــــؤســـســــة الـــتـي تـــتــــولى تــــشـــغــــيل الـــســــفـــيــــنـــة أو

الطائرةr ليست مؤسسة لتلك الدولة.
ي) يشـمل مـصطـلح "شـخص" أي شخص طـبـيعيr أو

أي شركة أو أي مجموعة أشخاص أخرى.
ك) يعني مصطلح "مواطن" :

1 - فـــيــمـــا يــخـص الجــزائـــرr أي شــخـص طــبـــيــعي
حـائز على الجنـسية الجـزائرية أو شخص قـانونيr شركاء
أو جــمـــعــيــة تـــســتـــمــد وضــعـــهــا من الـــقــوانــY الـــنــافــذة في

الجزائر.
2 - فــيـــمــا يـــخص اHـــمــلـــكــة اHـــتــحـــدةr أي مــواطن
بــريـطـانيr أو أي مـواطن لـيـس له جـنـسـيـة أي من دول أو
أقالـيم الكـومنـوالث واHـهم أن يكـون لديه حق الإقـامة في
اHمـلـكـة اHـتـحـدةr وأي شخـص قانـونيr شـركـاء أو جـمـعـية
تـــســتــمــد وضـــعــيــتــهـــا من الــقــوانـــY الــنــافــذة فـي اHــمــلــكــة

اHتحدة.
2 - عند تطـبيق هذه الاتفـاقية في أي وقت من قبل
دولــــة مـــتــــعـــاقــــدة فـــإن أي عــــبـــارة أو مــــصـــطــــلح لـم يـــرد له
تعريف فيـهاr وما لم يقتض الـسياق خلاف ذلكr يكون له

- الرسم على النشاط اHهنيr و
- الإتـــاوات والــضـــرائب اHـــفــروضـــة عــلـى مــحـــاصــيل
نشـاطات التـنقـيب والبحث والاسـتغلال ونـقل المحروقات

بالأنابيب.
(يشار إليها فيما بعد بـ "الضريبة الجزائرية").

ب) فيما يخص اHملكة اHتحدة :ب) فيما يخص اHملكة اHتحدة :
rضريبة الدخل -

- ضرائب الشركاتr و
- الضريبة على أرباح رأس اHال.

(يشار إليها فيما بعد بـ"ضريبة اHملكة اHتحدة").
4 - تـــطــبـق هــذه الاتــفـــاقــيـــة أيــضـــاً عــلى أي ضـــريــبــة
�ــاثــلـــة أو مــشــابــهــة فـي جــوهــرهــا الــتـي تــفــرضــهــا أي من
rبـعـد تـاريخ تـوقـيع هـذه الاتـفـاقـية YتـعـاقـدتـHا Yالـدولـتـ
إضـــافـــة إلـى الـــضــــرائب الحــــالـــيــــة أو بـــدلاً مــــنـــهــــا. وتـــقـــوم
الـسـلــطـات المخــتـصـة لــكـلـتــا الـدولــتـY اHـتــعـاقــدتـY بـإبلاغ
بـعــضـهــمـا الــبـعـض بـالــتـغــيـيــرات الجـوهــريـة اHــدخـلــة عـلى

تشريعاتها الضريبية.
اHادة اHادة 3

تعريفات عامةتعريفات عامة
1- لأغـراض هــذه الاتـفــاقـيــةr مـا لم يــتـطــلب الــسـيـاق

خلاف ذلك :
أ) يـعـني مـصـطـلح "الجـزائـر"r الجـمـهـوريـة الجـزائـرية
الـد~قراطية الـشعبيةr وبـاHعنى الجغـرافيr يعني الإقليم
البري للجمهـورية الجزائرية الد~قراطـية الشعبيةr و�ا
في ذلك المجـال الجــويr الـبـحــر الإقـلـيــمي ومـا وراءهr وكـذا
اHـــنــاطـق الــتـي تــمـــارس عـــلـــيــهـــا الجـــمـــهــوريـــة الجـــزائـــريــة
الــــد~ـــقــــراطــــيــــة الــــشــــعــــبــــيــــةr ووفــــقــــا لـــلــــقــــانــــون الــــدولي
وتــشـريــعـاتــهـا الــوطـنــيـةr ولايـتــهـا الــقـانــونـيــة أو حـقــوقـهـا
الـــســـيــــاديـــة فـي مـــيــــدان اســـتــــكـــشــــاف واســـتــــغلال اHـــوارد
الــطــبــيــعــيــة لــقــاع الــبــحــار وتــربـــته الــتــحــتــيــة ومــيــاهــهــا

rالعلوية
ب) يـعــني مـصـطــلح " اHـمــلـكـة اHــتـحــدة " بـريـطــانـيـا
الــعــظــمى وإيــرلـــنــدا الــشــمــالــيــةr �ــا في ذلك أي مــنــطــقــة
خـارج الـبـحـر الإقـلـيـمي لـلـمـمـلـكـة اHـتـحـدة المحـددة �ـوجب
rوطـبقـا لـلقـانـون الدولي rقـوانيـنـها بـشـأن الجـرف القـاري
كمنـطقة تمارس ضـمنها اHمـلكة اHتحـدة حقوقها اHـتعلقة

بقاع البحر وباطن الأرض ومواردها الطبيعية.
جـ) يـشـمل مـصـطـلح "أعـمـال" القـيـام بـأعـمـال مـهـنـية

أو أنشطة أخرى ذات طابع مستقل.
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rعـــدا شـــخـص طـــبـــيـــعي r3 - عـــنــــدمـــا يـــكـــون شــــخص
مقيـماً في كلتـا الدولتY اHـتعاقدتـY وفقاً لأحكـام الفقرة
(1) من هـذه اHــادةr عـنـدئــذ تحـاول الـســلـطــتـان المخـتــصـتـان
في الــدولـتـY اHـتـعـاقـدتـY تحـديـد الـدولـة اHـتـعـاقـدة الـتي
يكـون فـيـها هـذا الـشـخص مـقيـمـا لأغـراض هذه الاتـفـاقـية.
في غياب الاتفاق اHـشترك بY السلطتY المختصتY في
الدولتـY اHتعـاقدتrY فـإنّ هذا الشـخص لا يعتـبر مقـيما
في أي من الــــدولــــتـــY اHــــتــــعــــاقـــدتــــY لــــغــــرض اHـــطــــالــــبـــة
بـالاسـتـفـادة من أي مـزايــا تـمـنـحـهـا هـذه الاتـفـاقـيـةr مـاعـدا

تلك اHنصوص عليها في اHادتY (21) و(23) أدناه.
اHادة اHادة 5

اHنشأة الدائمةاHنشأة الدائمة
1- لأغــراض هــذه الاتـفــاقــيـةr تــعــني عــبـارة "اHــنــشـأة

الدائـمـة" مـقـرّا ثـابـتا لـلأعمـال الـذي تـمـارس مـؤسـسة من
خلاله أعمالا بصفة كلية أو جزئية.

2- تشمل عبارة "اHنشأة الدائمة" بصفة خاصة :

rأ)  مقر الإدارة
rب)  فرع

rجـ)  مكتب
rد)  مصنع

هـ)  ورشةr و
و)  مــنـجـمــا أو بـئـر نــفط أو غـاز أو مــحـجـرا أو

أي مكان آخر لاستخراج اHوارد الطبيعية.
3) مــــوقع بــــنـــاء أو إنــــشــــاءr أو مـــشــــروع  تجــــمـــيع أو
تركيب يشـكل منشأة دائمة فقط إذا دامت مدته أكثر من

ستة (6) أشهر.
4) عـلـى الــرغم من أحــكــام الــفــقـرة r(1) تـشــمل أيــضـا

عبارة "اHنشأة الدائمة" :
rا فـيها الخـدمات الاستـشارية� rأ) أداء خـدمات
مـن قـــبل مـــؤســــســـة بـــواســـطـــة أجـــراء أو عــــامـــلـــY آخـــرين
تـوظـفــهم اHـؤســسـة لـهــذا الـغـرضr لــكن فـقط إذا اســتـمـرت
الأنــــشـــطـــة من هــــذا الـــنـــوع (لـــنـــفـس مـــشـــروع أو Hـــشـــروع
مـرتــبط به) داخل الـدولـة اHــتـعـاقـدة Hــدة أو مـدد تـزيـد في
مــجـــمــوعـــهــا عن 183 يــومــا أي في مــدة 12 شــهـــراً تــبــدأ أو

تنتهي في السنة الضريبية اHعنية.
ب) بـــالـــنــســـبـــة لـلأشــخـــاص الـــطـــبـــيـــعـــيــrY أداء
خدمـات في دولة مـتعـاقـدة من طرف هـذا الشـخصr ولكن
فـقط إذا تـواجـد هـذا الــشـخص في تـلك الـدولـة Hـدة أو Hـدد
تزيد في مـجموعـها على 183 يـوما خلال أي مدة 12 شـهراً

تبدأ أو تنتهي في السنة الضريبية اHعنية.

اHـعـنـى الـذي يـحـوزه  في ذلك الـوقت �ـوجب قـانـون تـلك
الـدولــة فـيـمـا يـتـعـلـق بـالـضـرائب الـتي تـطــبق عـلـيـهـا هـذه
الاتـفـاقـيـةr ويـرجح أي مـعـنى طــبـقـاً لـلـقـوانـY الـضـريـبـيـة
اHـطـبــقـة في تـلك الـدولــة عـلى اHـعـنى اHـعــطى لـلـعـبـارة أو

للمصطلح وفقاً للتشريعات الأخرى لتلك الدولة.
اHادة اHادة 4
الـمقيـمالـمقيـم

1- لأهـداف هذه الاتـفـاقيـةr تـعني عـبـارة "مقـيم دولة

متـعاقدة" أي شخص يـخضع للـضريبـة وفقاً لـقوانY تلك
الـدولـةr بـحـكم سـكـنـه أو إقـامـته أو مـكـان إدارته أو مـكـان
مؤسسته أو أي معيـار آخر ذي طبيعة �ـاثلةr كما تشمل
أيــــضـــاً تـــلـك الـــدولـــة وأيّـــاً مـن أقـــســـامــــهـــا الـــســــيـــاســـيـــة أو

سلطاتها المحلية. إلاّ أنّ هذه العبارة : 
أ) لا تـــشـــمل أي شـــخص خـــاضع لـــلـــضـــريــبـــة في
تلك الدولة فـقط فيما يتعـلق بالدخل أو أرباح رأس اHال

rتأتية من مصادر في تلك الدولةHا
ب) تشـمل هـيـئـة أو مـنـظـمة � تـأسـيـسـهـا وفـقاً
لـقـوانـY دولـة مـتـعـاقـدةr والـتي تـكـون خـاضـعـة لـلـضـريـبـة
بــتــلك الــدولــةr بـغـض الـنــظــر عن كــون أنــهــا غـيــر خــاضــعـة
للضريـبة على عنـاصر من الدخل أو أرباح رأس اHال في

ظل قوانY تلك الدولة.
2 - عـنــدمـا يــكـون شــخص طـبــيـعي مــقـيــمـاً في كــلـتـا
الـدولــتـY اHـتـعــاقـدتـrY وفــقـاً لأحـكــام الـفـقـرة (1) من هـذه

اHادةr فإن وضعه يحدد عندئذ كالآتي :

أ) يـعـد مـقـيــمـاً فـقط في الـدولــة اHـتـعـاقـدة الـتي
يــتــوافــر لـه ســكن دائم بــهــاr فــإنْ تـــوافــر له ســكن دائم في
كـلـتا الـدولـتـY اHتـعـاقدتـY فـيـعد مـقـيمـاً فـقط في الـدولة
اHــــتــــعـــــاقــــدة الــــتـي تــــكــــون فــــيـــــهــــا علاقـــــاته الــــشـــــخــــصــــيــــة

r("صالح "الحيويةHمركز ا) والاقتصادية أوثق

ب) إذا لـم يـكن �ــكـنــاً تحـديــد الـدولــة اHـتــعـاقـدة
التي فـيها مـركز مصـالحه الحيـويةr أو لم يتـوافر له سكن
دائم في أي مـن الدولـتـY اHتـعـاقدتـrY فـيعـد مـقيـمـاً فقط

rعتادHتعاقدة التي فيها سكنه اHفي الدولة ا

Yجـ) إذا كــان له سـكن مــعـتـاد في كــلـتـا الــدولـتـ
اHـتعاقدتـrY أو لم يكن له سكن معـتاد في أي منهـماr يعد
مــقــيــمــاً فــقط في الــدولــة اHــتـعــاقــدة الــتي يــكــون مــواطــنـاً

rفيها

Yد) إذا كــــــان مــــــواطــــــنــــــاً فـي كــــــلــــــتــــــا الــــــدولــــــتــــــ
اHـتـعــاقـدتـrY أو لم يـكن مــواطـنـاً في أي مـنــهـمـاr فـتـسـوي
السلـطتان المخـتصتـان في الدولـتY اHتـعاقدتـY اHوضوع

بالاتفاق اHشترك.
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الأخــرىr أو تــزاول أعـمــالا في تــلك الــدولـة الأخــرى (سـواء
من خلال منشأة دائـمة أو غيرها)r فـإن ذلك لا يجعل بحد

ذاته أيّاً من الشركتY منشأة دائمة للأخرى.
اHادة اHادة 6

مداخيل اHمتلكات غير اHنقولةمداخيل اHمتلكات غير اHنقولة

1 - الـدخــل الـــذي يـتـحــقق Hـقـيم في دولـة مـتـعـاقـدة
مـن �ــــتــــلــــكــــات غــــيــــر مــــنــــقــــولــــة (�ــــا في ذلـك الــــدخل من
الاســــتــــغلال الــــزراعي أو الــــغــــابي) الــــكــــائــــنــــة في الــــدولـــة
اHـتعاقدة الأخـرى ~كن إخضاعه لـلضريبـة في تلك الدولة

الأخرى.

2 - يـــكـــــون لـــعــبــــارة "�ـــتــلـــكــــات غــيـــــر مــنـــقــولــة"
اHـعــنـــى المحــــدد لــهـــا وفــقــاً لــقـانـــــون الــدولـــــة اHـتــعــاقـدة
التي توجد بها اHـمتلكات اHعنية. وتشتمل العبارةr على
rــنـقـولـةHـمــتـلـكــات غـيـر اHــلـحـقــة بـاHـمـتــلـكـات اHا rأي حــال
الـــثــــروة الحــــيـــوانــــيــــة والــــتـــجــــهــــيــــزات اHـــســــتــــخـــدمــــة في
الاســـتــــغلال الــــزراعي أو الــــغــــابيr الحـــقــــوق الــــتي تــــطـــبق
rـتـعـلـقــة �ـلـكـيـة الأراضيHبـشـأنـهــا أحـكـام الـقـانـون الــعـام ا
وحـق الانــتـفــاع بــاHــمــتــلــكـات غــيــر اHــنــقــولــة والحـقــوق في
مــدفــوعــات مــتــغــيــرة أو ثــابــتــة كــمــقــابل اســتــغلال أو لحق
اســـتـــغلال الـــتـــرســـبـــات اHـــعـــدنـــيـــةr الـــيـــنـــابـــيع واHـــصـــادر
الـطبـيعـية الأخـرىr ولا تعـد السـفنr القـوارب والطـائرات

من اHمتلكات غير اHنقولة.
3 - تطبق أحكام الفقرة (1) على الدخل اHتحقق من
الاســــتـــخــــدام اHــــبـــاشــــرr الـــتــــأجــــيـــرr أو أي شــــكل آخــــر من

استخدام اHمتلكات غير اHنقولة.
4 - تطبق أيـضاً أحكام الفقرتY (1) و (3) على دخل

اHمتلكات غير اHنقولة Hؤسسة.
اHادة اHادة 7

أرباح الأعمالأرباح الأعمال
1- تـخـضع أربـاح مؤسـسـة دولة مـتـعاقـدة لـلضـريـبة

في تــلك الـدولــة فــقط مـا لم تــمــارس اHـؤســسـة أعــمـالاً في
الــــدولــــة اHــــتــــعــــاقــــدة الأخــــرى عن طــــريق مــــنــــشــــأة دائــــمــــة
مـتـواجـدة فـيـهـا. إذا بـاشـرت اHـؤسـسـة أعـمالاً عـلـى الـنـحو
اHـــذكـــور آنــفـــاr فـــإنه ~ـــكن فـــرض الـــضــريـــبـــة عـــلى أربــاح
اHـــؤســســة في الـــدولــة الأخــرىr ولــكن فـــقط بــقــدر الأربــاح

التي ~كن أن تنسب إلى تلك اHنشأة الدائمة.
2- مـع مــراعـــاة أحــكـــام الــفـــقــرة r(3) عـــنــدمـــا تــبـــاشــر

مؤسسة تابعـة لدولة متعاقدة أعمالاً في الدولة اHتعاقدة
الأخرى عن طريق منشـأة دائمة متواجدة فيهاr يتم نسب
الأربـــاح لــلــمـــنــشــأة الـــدائــمـــة في كل دولــة مـــتــعـــاقــدة عــلى

rـادةH5) عـلى الـرغـــم من الأحـكـــام الـسـابـقـــة لـهـــذه ا

لا تشمل عبارة "اHنشأة الدائمة" :

rــرافق حــصـريــا لـغــرض تــخـزينHأ) اســتــخـدام ا
rعرض أو تسليم السلع أو البضائع التابعة للمؤسسة

ب) الاحـتــفـاظ �ـخـزون من الـسـلع أو الـبـضـائع
الـتـابع لــلـمـؤسـسـة حـصـريـا لــغـرض الـتـخـزينr الـعـرض أو

rالتسليم

جـ) الاحـتـفــاظ �ـخـزون من الـســلع أو الـبـضـائع
الــتــابـع لــلــمـــؤســســة حــصـــريــا لــغـــرض الــتــحـــويل من قــبل

rمؤسسة أخرى

د) الاحـــتــــفــــاظ �ــــقـــر ثــــابت لـلأعــــمـــال حــــصــــريـــا
لـــــغـــــرض شـــــراء ســــــلع أو بــــــضـــــائع أو لجــــــمع مــــــعـــــلـــــومـــــات

rللمؤسسة

هـ) الاحـــتـــفـــاظ �ـــقـــر ثـــابـت للأعـــمـــال حـــصـــريـــا
لـغـرض الـقــيـام بـأي نـشـاط آخـر ذي طـبــيـعـة تحـضـيـريـة أو

rثانوية للمؤسسة

و) الاحــــتـــفــــاظ �ـــقــــر ثـــابـت للأعــــمـــال حــــصـــريـــا
لــلــقــيــام بـــأي مــزيج من الأنــشــطـــة اHــذكــورة في الــفــقــرات
الــفـــرعــيــة (أ) إلى (هـ) بـــشــرط أن يــكــون الــنـــشــاط الــكــلي
لـلــمـقـر الـثـابت للأعـمـال الـنــاتج عن هـذا اHـزيج له طـبـيـعـة

تحضيرية أو ثانوية. 

6) على الرغم من أحـكام الفقرتY (1) و (2) من هذه
اHـــادةr إذا كـــان شـــخـص - خلاف الـــوكـــيـل اHـــتـــمـــتع بـــوضع
مـسـتقل والـذي تـنطـبق عـليه الـفـقرة (7) - ينـشط لحـساب
مــؤســسـة ولــديهr في دولــة مــتــعـاقــدةr ســلــطـة إبــرام عــقـود
بــاسم اHــؤســـســةr الــتـي ~ــارســهــا عـــادةr يــعــتــبـــر أن لــتــلك
اHـــؤســســة مــنــشـــأة دائــمــة في تـــلك الــدولــة بـــالــنــســبــة لأي
نـشاطات التي يـقوم بها ذلك الـشخص لتلك اHـؤسسةr ما
لم تــــكـن نــــشــــاطـــــات ذلك الـــــشــــخص مـــــحــــصــــورة فـي تــــلك
اHذكـورة في الفـقرة r(5) والتي إذا � �ـارستـها من خلال
مكـان ثابت لـلأعمـال لا تسـمح باعـتـبار هـذا اHكـان منـشأة

دائمة وفق أحكام تلك الفقرة.

7) لا تــعــتــبــر مــؤســســة أن لــديــهــا مــنـشــأة دائــمــة في

دولة متعاقدة لمجرد أنها تزاول نشاطا في تلك الدولة من
خلال وسـيط أو وكيل عـام بالعـمولـةr أو أي وكيل آخر ذي
وضع مستقلr بشرط أن ينشط مثل هؤلاء الأشخاص في

النطاق اHعتاد لأعمالهم. 

8) إنّ كـون شـركـة مقـيـمة فـي دولة مـتـعاقـدة تـتـحكم
في شركـة أو تتـحكم بـها شـركة مـقيـمة بـالدولـة اHتـعاقدة
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اHادة اHادة 9
اHشروعات اHشتركةاHشروعات اHشتركة

1- عندما :

أ) تـــشــارك مـــؤســـســة تـــابـــعــة لـــدولـــة مــتـــعـــاقــدة
بـصـورة مــبـاشـرة أو غـيــر مـبـاشــرة في إدارةr مـراقـبـة أو
r ـتـعـاقـدة الأخـرىHفي رأس مـال مـؤسـسـة تـابــعـة لـلـدولـة ا

أو 
ب) يـشـارك نــفس الأشـخـاص بــصـورة مـبـاشـرة
أو غــــيـــر مــــبــــاشـــرة فـي إدارةr مـــراقــــبــــة أو في رأس مـــال
مؤسسة تابعة لدولة متعاقدة وفي مؤسسة تابعة للدولة

اHتعاقدة الأخرى.
وفي كلتـا الحالـتrY تـكون اHؤسـستـان في علاقتـهما
التـجاريـة أو اHالـيةr مـرتبـطتـY بشـروط متـفق علـيها أو
مـفـروضـة تـخـتـلف عن الـشـروط الـتي كـان ~كـن أن يتـفق
عـلــيـهـا بـY مـؤسـسـات مـسـتـقـلـةr فـإنّ أي أربـاح الـتي كـان
~ـــــــكـنr مـن دون هـــــــذه الـــــــشـــــــروطr أن تحـــــــقـــــــقـــــــهـــــــا إحـــــــدى
اHــــؤســـســـتــــrY ولـــكـــنــــهـــا لم تحــــقـــقـــهــــا بـــســـبـب وجـــود هـــذه
الـــشــــروطr ~ــــكن إدراجــــهــــا ضـــمـن أربــــاح هـــذه اHــــؤســــســـة

وإخضاعها للضريبة تبعاً لذلك.
2- عندما تـدرج دولة متعاقدة ضمن أرباح مؤسسة

تــابــعـة لــهــا - وتــخـضــعــهــا لـلــضــريــبـة وفــقــاً لــذلك - أربـاح
مــؤســسـة تــابــعــة لــلــدولــة اHــتــعــاقــدة الأخــرى � إخــضــاعــهـا
للـضـريـبـة في تـلك الـدولـة اHـتـعـاقـدة الأخـرىr وكانـت هذه
الأرباح اHدرجة تعتبر أرباحا كان من اHفروض أن تحقق
من طــرف اHـــؤســســـة الــتـــابــعـــة لــلـــدولــة اHـــذكــورة أولاrً لــو
كـانـت الـشـروط اHـتـفق عـلـيـهــا بـY اHـؤسـسـتـY تـلك الـتي
~كن الاتفـاق عليـها بY مـؤسسات مـستقـلةr فعـلى الدولة
الأخـــرى عــــنـــدئـــذr إجــــراء الـــتـــعــــديل اHـــنــــاسب عـــلـى مـــبـــلغ
الــضــريــبـــة اHــفــروض عــلـى تــلك الأربــاح فـي تــلك الــدولــة.
لـتحديد مـثل هذا التعـديلr يتعY مـراعاة الأحكام الأخرى
لــهــذه الاتــفــاقــيــةr وتــتـــشــاور الــســلــطــتــان المخــتــصــتــان في
الـدولــتـY اHـتـعــاقـدتـY فـيــمـا بـيـنـهــمـا إذا دعت الـضـرورة

لذلك.
اHادة اHادة 10

أرباح الأسهمأرباح الأسهم
1 - ~ـــكن أن تـــخـــضع أربـــاح الأســـهم الـــتـي تـــدفـــعـــهــا
شــــركـــة مــــقـــيــــمـــة فـي دولـــة مــــتـــعــــاقــــدة Hـــقــــيم في الــــدولـــة

اHتعاقدة الأخرى للضريبة في تلك الدولة الأخرى.
2 - غــــيـــر أنّ أربــــاح الأســـهـم الـــتـي تـــدفــــعـــهــــا شـــركـــة
مقيمة في دولة مـتعاقدة ~كن أن تخضع أيـضا للضريبة
في تـلك الـدولـة طـبقـا لـقـوانY تـلك الـدولـةr ولـكن إذا كان

أســـاس الأربـــاح الــتي يـــتــوقـع تحــقـــيــقـــهــا فـــيـــمــا لـــو كــانت
مـؤســسـة مـنـفــصـلـة ومـغــايـرة تـبـاشــر الأنـشـطـة نــفـسـهـا أو
أنـــشـــطـــة مــشـــابـــهـــة فـي الـــظــروف نـــفـــســـهـــا أو فـي ظــروف
مـشـابــهـةr وتـتــعـامل بـصــفـة مـســتـقـلـة تــمـامـاً مـع اHـؤسـسـة

التي تمثل منشأة دائمة لها.   

3 - عـنـد تحـديد أربـاح مـنـشـأة دائمـةr يـسـمح بـخصم
اHصـاريف الـتـي � تحمـلـهـا لأغـراض اHـنـشـأة الـدائـمـةr �ا
في ذلك اHـصـاريف الـتـنـفـيـذيـة والإداريـة الـعـامـة الـتي �
تحــمـــلـــهـــاr ســـواءً في الـــدولـــة الـــتي تـــوجــد فـــيـــهـــا اHـــنـــشــأة

الدائمة أو في أي مكان آخر.   

4 - لا يــــتم نــــسـب أي أربــــاح  لــــلــــمــــنــــشــــأة الــــدائــــمــــة
اسـتـنادا فـقط إلى قـيـام هذه اHـنـشأة الـدائـمة بـشـراء سلع

أو بضائع للمؤسسة.

5 - لأغـراض الـفـقـرات الـسـابـقـةr يـتم تحـديـد الأرباح
اHـنـسـوبة إلى اHـنـشـأة الـدائمـة بـنـفس الـطـريقـةr عـام بـعد
عـامr مـا لـم يـكن هـنــاك سـبب وجـيـه وكـاف لـلــعـمل بـخلاف

ذلك. 

6 - عــنـدمـا تــشـتــمل الأربـاح عـلـى عـنـاصــر لـلـدخل أو
أربـاح رأس اHـال عــولجت بـشـكل مـنـفـصل في مـواد أخـرى
من هذه الاتـفـاقيـةr فإن أحـكـام تلك اHـواد لا تتـأثـر بأحـكام

هذه اHادة.

اHادة اHادة 8

النقل البحري والجويالنقل البحري والجوي

1 - يتم إخضاع أربـاح مؤسسة دولة متعاقدة ناتجة
مـن اســــــتــــــغـلال ســــــفـن أو طــــــائـــــــرات في الـــــــنــــــقـل الــــــدولي

للضريبة فقط في تلك الدولة.

2 - لأغــراض هـذه اHـادةr تـشـمـل الأربـاح الـنـاتجـة من
استغلال سفن أو طائرات في النقل الدولي :

rأ) أرباح تأجير سفن بدون طاقم أو طائرات

ب) أربـاح استعـمالr صيـانة أو تأجـير حاويات
(�ــا في ذلـك اHــقــطــورات والــتــجــهــيــزات اHــتــعــلــقــة بــنــقل

الحاويات) اHستعملة لنقل السلع والبضائع.

 عــــنــــدمــــا يــــكـــون مــــثـل هـــذا الــــتــــأجــــيــــر أو مـــثـل هـــذا
الاســتــخــدامr الـصــيــانــة أو الــتــأجــيــرr حــسب مــا قــد تــكـون
عليه الحالةr هـو نتيجة عرضـية لاستغلال سفن وطائرات

في النقل الدولي.

3- يـتم تطـبيق أحـكام الـفقرة (1) أيضـاً على الأرباح

الــنــاتجــة من اHــشــاركـــة في اتحــاد أو أعــمــال مــشــتــركــة أو
وكالة استغلال دولية. 
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اHادة اHادة 11
الفوائدالفوائد

1 - إنّ الـــــفـــــوائـــــد الــــنـــــاشـــــئــــة فـي دولـــــة مــــتـــــعـــــاقــــدة
واHــدفـــوعــة Hــقــيم فـي الــدولــة اHــتــعـــاقــدة الأخــرى ~ــكن أن

تخضع للضريبة في تلك الدولة الأخرى.
2 - غــيــر أنّ الــفـــوائــد الــنــاشــئــة فـي دولــة مــتــعــاقــدة
~ــكن أن تــخــضع أيــضــا لــلــضــريــبــة في تــلك الــدولــة وفــقـا
لــتــشــريع تــلك الــدولـةr و لــكن إذا كــان اHــســتـفــيــد الــفــعـلي
لــــلـــفـــوائــــد مـــقـــيــــمـــا فـي الـــدولـــة اHــــتـــعـــاقــــدة الأخـــرىr فـــإن
الـضــريـبــة اHـفــروضـة لا يــنـبــغي أن تــتـعـدى 7% من اHـبـلغ

الإجمالي للفوائد. 
3 - بـــغـض الـــنـــظـــر عـن أحـــكـــام الـــفـــقـــرة (2) مـن هـــذه
اHــادةr فــإنّ الـفــوائـد الــنـاشــئـة فـي دولـة مــتـعــاقـدة تــخـضع
لـــلـــضـــريــبـــة فـــقط فـي الــدولـــة اHـــتـــعــاقـــدة الأخـــرى إذا كــان

اHستفيد الفعلي مقيما في تلك الدولة الأخرى و :
أ - هـي تـلك الــدولــة أو الــبــنك اHـركــزيr هــيــئـة

rسياسية أو سلطة محلية مؤهلة لهذا الغرض
ب - إذا كانت الفـوائد مدفوعـة من طرف الدولة
التي نشـأت فيـها الفـوائد أو من طـرف هيئـة سيـاسية أو

سلطة محلية أو هيئة مؤهلة لهذا الغرضr أو 
rج - إذا كـانت الفوائـد مدفـوعة بخـصوص قرض
rمـــــنــــحه rإنـــــشــــاؤه � rســــنـــــدات ديــــون أو ديـن يــــعـــــود إلى
ضــــمــــانـه أو تــــأمــــيــــنـه من طــــرف تـــــلك الــــدولـــــة أو هــــيــــئــــة
سـيــاسـيـة أو ســلـطــة مـحـلــيـة أو وكـالــة تـمــويل الـصـادرات

اHؤهلة لهذا الغرض.
4 - تـعني عـبـارة "الفـوائد"r كـما هـي مسـتخـدمة في
هذه اHادةr الدخل الـناتج عن سندات الـديون على اختلاف
أنواعـها سـواء كانت مـضـمونـة  برهن أم لاr وسـواء كانت
لـــديــهـــا شـــرط اHــشـــاركـــة في أربـــاح اHـــدين أم لاr وبـــشــكل
خـاص مداخـيل الصـناديق الـعمـوميـةr السـندات وسـندات
الاقتـراضr �ا في ذلك الـعلاوات والحـصص اHتـعـلقـة �ثل
هـــذه الـــســـنـــدات. ولا تــــعـــد غـــرامـــات الـــتـــأخـــر عن الـــســـداد
فـوائـدا لـغـرض هذه اHـادة. لا تـشـمل الـعبـارة أي عـنـصر �
الـــتـــعـــامـل مـــعه  عـــلى أنـه أربـــاح للأســـهم �ـــوجـب أحـــكــــام

اHـادة (10). 
5 - لا تطبـق أحكام الفقرات (1) و (2) و (3) من هذه
اHادة إذا كان اHستـفيد الفعلي من الفوائد اHقيم في دولة
مـتـعـاقـدة يــزاول عـملاً في الـدولـة اHـتـعـاقـدة الأخـرى الـتي
rنشأت فيها الـفوائد من خلال منشأة دائمة موجودة فيها
وكـان سـنـد الـديـن الـذي دفع عـنه الـفــائـدة مـرتـبـطــا فـعـلـيـاً
بـهذه اHـنـشـأة الـدائمـة. في مـثل تـلك الحـالةr تـطـبق أحـكام

اHادة (7).

اHــســـتــفـــيـــد الــفـــعـــلي من أربـــاح الأســـهم مـــقــيـــمـــا بــالـــدولــة
اHــتــعــاقــدة الأخــرى فـإنّ الــضــريــبــة اHــفــروضــة لا يــجب أن

تتعدى :

- 5% من اHـــبـــلـغ الإجـــمـــالي لأربـــاح الأســـهمr إذا
كــان اHــســتــفــيــد الــفــعــلي شــركــة (غــيــر شــركــة الأشــخــاص)
تـــمــــلك بـــصـــفــــة مـــبـــاشـــرة r%25 عــــلى الأقلr مـن رأســـمـــال

rالشركة التي تدفع أرباح الأسهم

- 15% من اHــبــلغ الإجــمـــالي لأربــاح الأســهم في
كل الحالات الأخرى.

لا تــــؤثـــر هــــذه الــــفـــقــــرة في فــــرض الــــضـــريــــبـــة عــــلى
الــشــركــة فــيــمــا يــتــعــلق بــالأربــاح الــتي من خلالــهــا دفــعت

أرباح الأسهم. 
3 - تــــــــعـــــــنـي عـــــــبـــــــارة "أربــــــــاح الأســـــــهـم"r كـــــــمــــــــا هي
مــســتـخــدمـة في هــذه اHــادةr الـدخل مـن الأسـهم أو الحــقـوق
rـــشـــاركـــة في الأربـــاحHا rغـــيـــر ســـنـــدات الـــديـــون rالأخـــرى
وكـــذلـك أي عـــنــــصـــر آخــــر يــــعـــامل كــــدخل لـلأســـهـم �ـــوجب
الــقـوانــY الــضـريــبــيـة لــلــدولـة الــتي تــقـيـم فـيــهــا الـشــركـة

اHوزعة للأرباح.
4 - لا تـــطــــبق أحـــكـــام الــــفـــقـــرتـــY (1) و (2) مـن هـــذه
اHـادة إذا كـان اHـسـتـفــيـد الـفـعـلي من أربـاح الأسـهمr اHـقـيم
فـي دولــة مـــتـــعــاقـــدةr يـــزاول عـــملاً في الـــدولـــة اHــتـــعـــاقــدة
الأخــرى الـتي تـقـيم فــيـهـا الـشـركـة الــدافـعـة لأربـاح الأسـهم
من خلال مــنـــشــأة دائــمـــة مــوجــودة فــيـــهــاr وكــانت مـــلــكــيــة
الأسـهم التي دفـعت بسـببهـا أرباح الأسـهم مرتـبطـة فعـلياً
بـهــذه اHـنـشـأة الـدائـمـة. في مـثـل هـذه الحـالـةr يـتم تـطـبـيق

أحكام اHادة السابعة.
5 - إذا حـــقـــقت شـــركـــة مــقـــيـــمـــة في دولـــة مــتـــعـــاقــدة
أربـــاحــــاً أو دخلاً من الـــدولــــة اHـــتـــعـــاقــــدة الأخـــرىr لا ~ـــكن
لـلـدولـة الأخـرى أن تـفـرض أي ضــريـبـة عـلى أربـاح الأسـهم
الــتي تــدفــعــهــا الــشــركــةr إلا في حــالــة مــا إذا كــانـت أربـاح
الأسهم هـذه مدفـوعة Hـقـيم في الدولـة الأخرىr أوفي حـالة
ما إذا كانـت ملـكية الأسـهم التـي تدفع عـنها أربـاح الأسهم
مـرتــبـطــة فـعــلـيــاً �ـنــشـأة دائـمــة مـوجــودة في تـلـك الـدولـة
الأخـرىr كـمـا أنهّ لا تـخضـع الأرباح غـيـر اHـوزعـة لـلـشـركة
لـــضــريـــبــة الأربـــاح غــيـــر اHــوزعـــةr حــتـى لــو كـــانت أربــاح
الأســهم اHــدفـوعــة أو الأربـاح غــيـر اHــوزعـة تــمــثل كـلــيـاً أو

جزئياً أرباحاً أو دخلاً ناشئاً في تلك الدولة الأخرى.
6 - لا ~ــــنح أي إعــــفـــاءr �ــــوجب هــــذه اHـــادةr إذا كـــان
الـغرض الرئـيسي أو أحد الأغـراض الرئيـسية لأي شخص
مـعـني بـإنـشـاء أو تـنـازل عن الأسـهم أو حـقـوق أخـرى  يتم
دفع أرباح الأسـهم من أجلـها هـو الاستـفادة من أحـكام هذه

اHادة بسبب هذا الإنشاء أو التنازل.
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4 - لا تـــطــــبق أحـــكـــام الــــفـــقـــرتـــY (1) و (2) مـن هـــذه
اHــادة إذا كــان اHــســتــفــيــد الـفــعــلي مـن الإتـاوات اHــقــيم في
دولة مـتـعاقـدةr ~ـارس عـملاً في الدولـة اHـتعـاقـدة الأخرى
الـتـي نـشــأت فـيـهــا هـذه الإتــاوات من خلال مــنـشــأة دائـمـة
مـــوجــودة فــيــهــاr وكــان الحق أو اHــلــكـــيــة الــتي تــدفع عــنــهــا
الإتـاوات مـرتـبـطة فـعـلـيـاً بـهذه اHـنـشـأة الـدائـمة. فـي مثل

هذه الحالةr تطبق أحكام اHادة (7) من هذه الاتفاقية.
5 - تعد الإتاوات نـاشئة في دولة متعاقدة إذا كانت
الجـهــة الـدافــعــة مـقــيـمــة في تـلـك الـدولــة. غـيــر أنهّ إذا كـان
الشـخص الذي يـدفع الإتاواتr سـواء كان مـقيـماً في دولة
مـــتــعــاقـــدة أم لاr ~ــلك فـي دولــة مــتـــعــاقـــدة مــنــشـــأة دائــمــة
rمـرتـبـطـاً بـهـا الالـتـزامـات الـتي تـدفع عـنـهـا تلـك الإتاوات
وكــــانت تـــلك اHـــنــــشـــأة الـــدائـــمـــة تـــتـــحـــمـل عبء  دفع هـــذه
الإتاواتr عـنـدئـذ تعـد هـذه الإتـاوات قد نـشـأت في الـدولة

التي توجد فيها اHنشأة الدائمة.
6 - عـنـدمـا يـتـجاوز مـبـلغ الإتـاوات اHـدفـوعr بـسبب
Yأو ب rستـفيد الفعليHالجهـة الدافعة وا Yعلاقة خاصة ب
كـل مــــــنـــــــهــــــمــــــا وأشـــــــخــــــاص آخـــــــرين وذلـك لأي ســــــبـب من
الأســبـــابr اHــبـــلغ الـــذي كـــان ~ــكن أن تـــتـــفق عــلـــيه الجـــهــة
rستـفيد الفعلي في غياب تلك العلاقة الخاصةHالدافعة وا
فــإن أحـــكــام هـــذه اHـــادة تــطـــبق فـــقط عـــلى اHــبـــلغ اHـــذكــور
. في مــــــثـل هــــــذه الحــــــالــــــةr فــــــإن الجــــــزء الــــــزائــــــد من آخــــــراً
اHـــدفـــوعـــات يـــظل خـــاضـــعــــاً لـــلـــضـــريـــبـــة طـــبـــقـــاً للأنـــظـــمـــة
الضـريـبيـة لكل دولـة مـتعـاقدة مع وجـوب مـراعاة الأحـكام

الأخرى لهذه الاتفاقية.  
7 - لا ~ــــنـح أي إعــــفــــاء �ــــوجب هــــذه اHــــادةr إذا كــــان
الـغرض الرئـيسي أو أحد الأغـراض الرئيـسية لأي شخص
مـعــني بـإنـشـاء الحــقـوق أو الـتــنـازل عـنـهــا والـتي يـتم دفع
الإتـاوات من أجــلــهــاr هـو الاســتــفـادة مـن أحـكــام هــذه اHـادة

بسبب هذا الإنشاء أو التنازل.
اHادة اHادة 13

أرباح رؤوس الأموالأرباح رؤوس الأموال
1 - الأربــاح الـتي يـحــقـقـهـا مــقـيم في دولـة مــتـعـاقـدة
من الـتـنازل عن اHـلـكيـات غيـر اHـنقـولةr اHـشـار إليـها في
اHادة 6 من هذه الاتـفاقـيةr والـواقعـة في الدولـة اHتـعاقدة
الأخــــرىr ~ـــكن أن تــــخــــضع لــــلـــضــــريـــبــــة في تــــلك الــــدولـــة

الأخرى.
2 - الأربــاح الـتي يـحــقـقـهـا مــقـيم في دولـة مــتـعـاقـدة
من الـتـنـازل عن أسـهمr غـيـر تـلك اHـتـداولـة في الـبـورصـة
بــشـكـل أسـاسي و مــنــتــظمr أو حــقـوق �ــاثــلــةr والــتي تـدر
أكـــثـــر من 50% مـن قـــيـــمــــتـــهـــا بـــصــــفـــة مـــبــــاشـــرة أو غـــيـــر

6 - تعتـبر الفـوائد نـاشئة في دولـة متـعاقدة عـندما
تــكــون الجــهــة الــدافــعــة مــقــيــمــة في تــلك الــدولــة. غــيــر أنه
عـندمـا يكـون للـجهـة الدافـعة لـلفـوائدr سـواء كانت مـقيـمة
في دولـة متـعـاقـدة أم لاr مـنـشـأة دائـمـة في دولـة مـتـعـاقدة
يرتـبط بها الـدين الذي دفـعت من أجله الـفوائدr وتـتحمل
هذه اHـنشاة الـدائمـة عبء هذه الفـوائدr فإن هـذه الأخيرة
تــعــتــبــر نــاشــئـة فـي الــدولـة الــتـي تـتــواجــد فــيــهــا اHــنــشـأة

الدائمة.
7 - عــنـدمـا يـتـجــاوز مـبـلغ الـفـوائــد اHـدفـوعr بـسـبب
Yسـتفـيد الفـعلي أو بHالجهـة الدافـعة وا Yعلاقة خاصـة ب
كـل مــــــنــــــهــــــمــــــا وأشـــــخــــــاص آخــــــريـنr وذلك لأي ســــــبـب من
الأســبـــابr اHــبـــلغ الـــذي كـــان ~ــكن أن تـــتـــفق عــلـــيه الجـــهــة
الــدافـــعـــة واHـــســـتــفـــيـــد الـــفـــعــلـيr في غـــيـــاب تــلـك الــعـلاقــة
الخـــاصــةr فـــإنّ أحــكـــام هــذه اHـــادة تــطـــبق فــقـط عــلى اHـــبــلغ
. في مـثل هـذه الحـالـةr فـإنّ الجـزء الـزائد من اHـذكور آخـراً
اHـــدفـــوعـــات يـــظل خـــاضـــعــــاً لـــلـــضـــريـــبـــة طـــبـــقـــاً للأنـــظـــمـــة
الضـريـبيـة لكل دولـة مـتعـاقدة مع وجـوب مـراعاة الأحـكام

الأخرى لهذه الاتفاقية.
8 - لا ~ــــنـح أي إعــــفــــاء �ــــوجب هــــذه اHــــادةr إذا كــــان
الـغرض الرئـيسي أو أحد الأغـراض الرئيـسية لأي شخص
معني بإنـشاء أو التنازل عن سندات الديون التي � من
أجــلــهــا دفع الــفـوائــدr هــو الاســتـفــادة من أحــكــام هــذه اHـادة

بسبب هذا الإنشاء أو التنازل.
اHادة اHادة 12
الإتاواتالإتاوات

1 - الإتاوات الـنـاشـئة فـي دولة مـتـعـاقدة واHـدفـوعة
إلى مــقـيم في الـدولـة اHــتـعـاقـدة الأخــرىr ~ـكن أن تـخـضع

للضريبة في تلك الدولة الأخرى. 
2 - إلا أنّ الإتاوات الناشـئة في دولة متـعاقدة ~كن
Yأيضاً أن تخضع لـلضريبة في تلك الـدولة ووفقا لقوان
تــلـك الــدولــة الـــتي تــنـــشــأ فــيـــهــاr لــكن إذا كـــان اHــســتـــفــيــد
rتـعاقـدة الأخرىHالـفعـلي من الإتاوات مـقـيمـاً في الدولـة ا
فـــإن الـــضــريـــبـــة اHـــفــروضـــة لا يـــجب أن تـــتـــعــدى 10% من

اHبلغ الإجمالي للإتاوات.
3 - يـعني مصـطلح "الإتاوات" كـما هو مـستخدم في
هــذه اHــادة - اHــدفــوعـات أيّــا كــانت طــبــيـعــتــهــاr اHـســتــلــمـة
مـقـابل اسـتـعـمـال أو حق اسـتـعـمـالr حق مـؤلف عـلى عـمل
أدبي أو فـنـي أو علـمـي (�ا فـي ذلك الأفلام الـسـيـنـمـائـية)
أو أي بــــراءة اخـــتــــراع أو علامــــة تجـــاريــــةr أو تـــصــــمـــيم أو
­وذجr أو مـخططr أو تـركيبـة أو معالجـة سريـةr أو مقابل
معلـومات (خبرة مـكتسبـة) متعلـقة بتجـارب صناعيةr أو

تجارية أو علمية.
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ج) لم يـتم تحمل عبء اHـكافـآت من طرف مـنشأة
دائمة ~لكها صاحب العمل في الدولة الأخرى.

3 - على الـرغم من الأحكـام السـابقـة لهـذه اHادةr فإنّ
اHكـافآت الـتي يـحقـقـها مـقـيم دولة مـتعـاقـدة  فيـمـا يتـعلق
بــعـمل مــأجـور يــتم �ـارســته عـلى مــ¯ سـفــيـنــة أو طـائـرة
تستغل في الـنقل الدولي غير ذلك الذي ~ارس على م¯
سـفـينـة أو طائـرة تـستـغل حـصريـًا داخل الدولـة اHـتعـاقدة

الأخرىr تخضع للضريبة فقط في هذه الدولة.  
اHادة اHادة 15

أتعاب اHدراءأتعاب اHدراء
أتــعـاب اHــدراء واHـدفــوعــات اHـشــابــهـة الأخــرى الـتي
يـتقاضـاها مـقيم دولـة متعـاقدة بـصفـته عضـواً في مجلس
إدارة أو مــــجــــلس مــــراقــــبــــة شــــركـــة مــــقــــيــــمــــة في الــــدولـــة
اHـتــعـاقــدة الأخــرىr يـجــوز أن تـخــضع لـلــضــريـبــة في تـلك

الدولة الأخرى.
اHادة اHادة 16

الفنانون و الرياضيونالفنانون و الرياضيون

rـادة الــرابــعــة عــشـرةH1 - بــغض الــنــظــر عن أحــكــام ا
فـإن الدخل الذي يكـتسبه مقـيم في دولة متعـاقدة بصفته
فــنــانــاً تــرفــيــهــيــا كــفــنــان في اHــســرحr في الــســيــنــمــاr في
rًالإذاعـة أو الـتـلـفــزيـون أو بـصـفــته مـوسـيـقــيـاً أو ريـاضـيـا
من أنـــشــــطـــتـه الـــشـــخــــصـــيــــة الـــتي ~ــــارســـهـــا فـي الـــدولـــة
اHــتــعـــاقــدة الأخــرىr يــجــوز إخـــضــاعه لــلــضـــريــبــة في تــلك

الدولة الأخرى.

2 - عـنـدمـا لا يــعـود دخل يـتــعـلق بـأنــشـطـة شــخـصـيـة
زاولهـا فـنـان تـرفـيـهي أو رياضـي بصـفـته تـلك لـلـفـنان أو
rفــإن ذلـك الــدخل rلـــلــريـــاضي نـــفــسه ولـــكن لـــشــخص آخـــر
وعــلى الــرغم من أحــكــام اHــادتــY الــســابــعــة (7) والــرابــعــة
عـشرة r(14) يخـضع لـلـضريـبـة في الدولـة اHـتعـاقـدة التي

تمت فيها مزاولة أنشطة الفنان أو الرياضي.
اHادة اHادة 17

معاشات التقاعدمعاشات التقاعد
1 - مع مراعـاة أحكام الفقرة (2) من اHادة r(18) فإن
معـاشات الـتقـاعد واHـداخـيل الأخرى اHـشابـهة الـتي تنـشأ
في دولـة مــتـعـاقـدة واHـدفـوعــة Hـقـيم في الــدولـة اHـتـعـاقـدة
الأخــرىr يــجــوز أن تـخــضع لــلــضــريــبــة في الــدولـة الأولى

اHشار إليها.
2- بــــــغض الــــــنـــــظــــــر عن أحــــــكـــــام الــــــفـــــقـــــرة r(1) فـــــإن

اHعاشات واHدفـوعات الأخرى التي تتم بناءً على برنامج
عــمــومـي ~ــثل جــزءاً من نــظــام الــتــأمــيــنــات الاجــتــمــاعــيـة

لدولة متعاقدةr تخضع للضريبة في تلك الدولة فقط. 

مـبـاشــرة من �ـتـلــكـات غـيــر مـنـقــولـة الـواقـعــة في الـدولـة
اHــتــعــاقــدة الأخــرىr عــدا اHــمــتــلــكــات غــيــر اHــنــقــولــة الــتي
تزاول بها الشـركة أو أصحاب تلك الحقوق أعمالهمr ~كن

أن تخضع للضريبة في تلك الدولة الأخرى.
3 - الأربــــاح الـــنــــاتجـــة مـن الـــتــــنـــازل عـن �ـــتــــلـــكـــات
منقولة التي تـشكل جزءاً من اHمتلكـات التجارية Hنشأة
دائـــمـــة تــمـــتـــلـــكـــهـــا مـــؤســســـة دولـــة مـــتـــعـــاقـــدة في الـــدولــة
اHــــتــــعـــــاقــــدة الأخـــــرىr �ــــا فـي ذلك الأربـــــاح الــــنـــــاتجــــة من
الـتــنــازل عن مــثل هـذه اHــنــشـأة الــدائــمـة (�ــفــردهـا أو مع
كـــامـل اHـــؤســســـة)r ~ـــكـن أن تــخـــضـع لــلـــضـــريـــبـــة في تـــلك

الدولة الأخرى.
4 - الأربــاح اHـتــأتــيـة Hــؤسـســة دولـة مــتــعـاقــدة الـتي
تستغل سـفن أو طائرات في النـقل الدوليr والناتجة من
الـــتـــنــــازل عن تــــلك الـــســــفن أو الــــطـــائــــرات أو �ـــتــــلـــكـــات
مــــنــــقــــولــــة مــــخــــصــــصــــة لاســــتــــغـلال مــــثل هــــذه الــــســــفن أو
الـــطــــائـــراتr تـــخــــضع لـــلــــضـــريــــبـــة فـــقـط في تـــلـك الـــدولـــة

اHتعاقدة.
5 - الأرباح الناتجـة من التنازل عن أي ملـكيةr غير
تـلك اHشـار إليـها في الـفقرات r(2) r(1) (3) و (4) من هذه
اHـادةr تـخـضع لـلـضـريـبـة فـقط في الـدولـة اHـتـعـاقـدة الـتي

يعتبر اHتنازل مقيما فيها. 
اHادة اHادة 14

مداخيل العملمداخيل العمل
1 - مع مــــراعــــاة أحــــكــــام اHـــواد (15) و(17) و(18) من
هـذه الاتـفـاقيـةr فـإنّ الـرواتب والأجور واHـكـافـآت اHمـاثـلة
الأخـرى الـتي يحـقـقـها مـقـيم في دولة مـتـعاقـدة جـراء عمل
مأجـورr تخضع لـلضريـبة فـقط في تلك الدولـةr ما لم يتم
مزاولة العـمل في الدولة اHتعـاقدة الأخرى. إذا � مزاولة
العـمل في الدولـة اHتعـاقدة الأخـرىr ~كن أن تـخضع مثل
هـذه اHـكـافــآت اHـتـحـقـقـة بــهـذه الـصـفـة لـلــضـريـبـة في تـلك

الدولة الأخرى.
2 - علـى الـرغم من أحـكـام الـفـقرة r(1) فـإن اHـكـافـآت
الـتي يحقـقهـا مقيم  في دولـة متـعاقدة فـيما يـتعـلق بعمل
مأجور يتم مـزاولته في الدولة اHتـعاقدة الأخرىr تخضع

للضريبة فقط في الدولة اHذكورة أولاrً إذا :
أ) كان اHستـفيد متواجداً في الدولة الأخرى Hدة
أو Hـدد لا تـتـجـاوز في مـجـمـوعـها (183)  يـومـاً في أي مدة
اثــــني عــــشـــر (12) شــــهــــراr تــــبــــدأ أو تــــنـــتــــهـي في الــــســــنـــة

الضريبية اHعنيةr و
rأو نـــيــــابــــة عن rــــكــــافـــآت مـن طــــرفHب) � دفع ا

صاحب عمل غير مقيم في الدولة الأخرىr و
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اHادة اHادة 20
اHداخيل الأخرىاHداخيل الأخرى

1 - عـنـاصـر الدخل اHـسـتـفادة فـعـليـا من طـرف مـقيم
في دولـة متعاقدةr أيـنما كان مـنشؤهاr التي لم تـتناولها
اHـواد الــسـابـقــة من هـذه الاتـفــاقـيـة تــخـضع لـلــضـريـبـة في

تلك الدولة فقط.
2 - بـغض الـنـظـر عن أحـكـام الـفـقـرة r(1) عـنـدمـا يـتم
دفع مـــبـــلغ من الـــدخل إلـى مـــقــيـم في دولـــة مـــتـــعــاقـــدة من
خلال دخل تحــصل عــلــيه أمــنــاء أو مــنــدوبــون شــخــصــيـون
يسـيرون أملاك الأشـخاص اHـتوفـrY وكان أولـئك الأمناء
أو اHـنـدوبون الـشخـصـيون مـقـيمـY في الدولـة اHـتعـاقدة
الأخــرىr يــجــدر مــعــامــلــة هــذا اHــبــلغ كــمــا لــو أنه نــشــأ من
نـــــفـس مـــــصـــــدر الــــــدخل الـــــذي تحــــــصل عـــــلــــــيه الأمـــــنـــــاء أو
اHـــنــدوبــون الــشــخــصــيــونr وبــنـــفس الــنــســبــةr والــذي من

خلاله � دفع اHبلغ.
YندوبHأي ضريبة يـتم دفعها من طرف الأمناء أو ا
rـســتــفــيـدHــدفــوعــة إلى اHــداخل اHتــتــعـلـق بـا Yالــشــخــصـيــ

يجدر معاملتها كما لو أنها دفعت من طرف اHستفيد. 
3 - لا تـطـبـق أحـكـــام الــفـقـــرة (1) عــلــى اHـداخـيـل -
مــا عــدا اHـداخــيل اHــتــأتـيــة من اHــمــتــلـكــات غــيــر اHـنــقــولـة
المحــددة في الـــفــقــرة (2) من اHــادة الـــســادســة (6) - إذا كــان
اHـسـتفـيـد الـفـعلي مـن مثل هـذه اHـداخـيلr اHـقـيم في دولة
متـعـاقدةr ~ـارس أعـمـالاً في الدولـة اHـتعـاقـدة الأخرى من
خلال مــنـشـأة دائــمـة تــوجـد فـيــهـاr ويـكــون الحق أو اHـلــكـيـة
اHـدر للمداخيل مـرتبطا فعـلياً �ثل هذه اHـنشأة الدائمة.
فـي مـثل هــذه الحــالـةr يــتم تــطـبــيق أحــكـام اHــادة الــسـابــعـة

.(7)
4 - عـنـد وجـود علاقـة خـاصـة بــY اHـقـيم اHـشـار الـيه
Yأو بـــ rفي الـــفــــقـــرة الأولى وبــــعض الأشـــخــــاص الآخـــرين
كـليـهـمـا وطـرف ثـالثr وكـان مـبـلغ الـدخل اHـشـار إلـيه في
هـذه الـفقـرة يـتجـاوز اHـبلـغ (في حالـة مـا إذا) اHتـفق عـليه
عـند غياب مـثل تلك العلاقةr فـإنهّ يتم تطبـيق أحكام هذه
اHـادة عـلى هـذا اHـبـلغ الأخـيـر فـقط. فى هـذه الحـالـةr اHـبـلغ
Yالزائـد من الـدخل يـبـقى خـاضـعـا للـضـريـبـة حـسب قـوان
كل دولة متعاقـدةr مع مراعاة قابليـة تطبيق أحكام أخرى

من هذه الاتفاقية. 
5 - �ـــوجـب هـــذه اHـــادةr لا تـــمـــنـح إعـــفـــاءات إذا كـــان
الـهـدف الـرئـيـسي أو أحـد الأهـداف الـرئـيـسـيـة لأي شـخص
rمـعـني بـإنـشـاء أو إحـالـة الحـقـوق الـتي يـدفع عـنـهـا الـدخل
هـــو الاســـتــفـــادة من هـــذه اHـــادة بــواســـطـــة هــذا الإنـــشــاء أو

الإحالة.

اHادة اHادة 18
الوظائف العموميةالوظائف العمومية

1- أ) الــرواتبr الأجــور واHـداخــيل الأخــرى اHــمـاثــلـة

التي تدفعها دولـة متعاقدة أو أحد أقسـامها السياسية أو
سـلـطـاتـها المحـلـيـة لـشـخص طبـيـعي فـيـمـا يتـعـلق بـخـدمات
أداها لتلك الدولة أو الـقسم أو السلطةr تخضع للضريبة

في تلك الدولة فقط.
ب) إلاّ أنّ مــــثل هــــذه الـــرواتـب والأجــــور واHـــداخــــيل
الأخـرى اHـشـابـهـة تـخـضع لـلـضـريـبـة فـي الـدولـة اHـتـعـاقدة
الأخـــرى فــقط إذا أديت الخــدمـــات في هــذه الــدولــة الأخــرى

وكان الشخص الطبيعي مقيماً في تلك الدولةr وكان :
1) ~لك جنسية تلك الدولةr أو

2) لم يــصــبـح مــقــيــمــاً فـي تــلك الــدولـــة فــقط لــغــرض
تأدية الخدمات.

وهــو مــحـل لــفــرض الــضــريــبــة في تــلك الــدولــة عــلى
مثل هذه الرواتب والأجور واHداخيل الأخرى اHشابهة.

2- أ) مع مــراعــاة أحــكــام الــفــقـرة r(1) فـإن مــعــاشـات

rـدفـوعـة من  طـرفHـمـاثـلـة اHـداخـيل الأخـرى اHالـتـقـاعـد وا
أو من خلال صــنــدوق مــنـشــأ من طــرف دولــة مــتــعــاقـدة أو
أحــد أقـســامــهـا الــســيـاســيــة أو سـلــطــاتـهــا المحــلـيــة لــشـخص
طــبــيــعـي فــيــمــا يــتــعـــلق بــخــدمــات أداهـــا لــتــلك الــدولــة أو
القسم أو السلطةr تخضع للضريبة في تلك الدولة فقط.
ب) إلاّ أنّ مثل هـذه اHـعـاشـات واHـداخـيل الأخرى
اHـمـاثــلـة تـخــضع لـلـضــريـبـة في الــدولـة اHـتــعـاقـدة الأخـرى
فقط إذا كـان الشخص الـطبيـعي مقيـماً ومواطـنا في تلك

الدولة. 
3 - تـــنــطـــبق أحـــكـــام اHــواد (14) و (15) و (16) و(17)
عـــلى الــــرواتب والأجـــور واHــــعـــاشـــات واHــــداخـــيل الأخـــرى
اHــمــاثـــلــة إذا تــعــلق الأمـــر بــخــدمــات � تــأديـــتــهــا في إطــار
أعمال تـزاولها دولـة متعـاقدة أو أحد أقـسامهـا السيـاسية

أو سلطاتها المحلية.
اHادة اHادة 19
الطلبةالطلبة

اHــبــالغ الــتي يــتــســلــمــهــا طــالب أو مــتــربـصr والـذي
يـــكــون - أو كـــان مــبـــاشــرة قـــبل زيـــارة دولــة مـــتــعـــاقــدة -
مـقيـماً في الـدولة اHـتعـاقدة الأخـرى  ويتـواجد في الـدولة
rـذكــورة أولاً فــقط لــغــرض مــتــابـعــة تــعــلــيـمـه أو تـدريــبهHا
واHـدفــوعـة له لــتـغـطــيـة تـكــالـيف مــعـيـشــته أو تـعــلـيـمه أو
تــدريـبهr لا تـخــضع لـلـضـريــبـة في تـلك الــدولـة بـشـرط أن
تـكـون مـثل هـذه اHـدفـوعــات نـاشـئـة من مـصـادر مـتـواجـدة

خارج تلك الدولة.
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الــــدافــــعــــة لأربـــاح الأســــهمr عــــلـى الخـــصـم اHـــشــــار إلــــيه في
الـــفــقــرة الــفـــرعــيــة أ) أعلاهr أن يـــأخــذ أيــضـــا في الاعــتــبــار
الـضـرائب الجـزائـريـة الـتي تـدفـعـهـا الـشـركـة فـيـمـا يـتعـلق

بأرباحها التي دفعت منها أرباح الأسهم. 
3) وفــقــا لأي من أحــكــام هــذه الاتــفــاقــيــةr حــY يــكـون
الـدخل الـذي يحـصل عـلـيه مـقـيم في دولـة متـعـاقـدة مـعفى
rكن لتـلك الدولة مع ذلك~ rمن الـضريبـة في تلك الدولـة
لـدى حــســاب مــبــلغ الــضـريــبــة عــلى الــدخل اHــتــبـقـي لـذلك

اHقيمr أن تأخذ بعY الاعتبار الدخل اHعفى. 
4) لأغـراض الـفــقـرتـY (1) وr(2) الأربــاح والإيــرادات
واHـكــاسب الــتي تحــصل عــلــيــهــا مـقــيم فـي دولـة مــتــعــاقـدة
الـــتي ~ــكن أن تــخــضع لــلـــضــريــبــة في الــدولــة اHــتــعــاقــدة
الأخـرى وفـقـا لـهـذه الاتــفـاقـيـةr تـعـتـبــر نـاشـئـة عن مـصـادر

في تلك الدولة الأخرى. 
اHادة اHادة 22

عدم التمييزعدم التمييز
1) لا يــــتم إخــــضــــاع  مــــواطــــنـي دولــــة مــــتــــعــــاقـــدة لأي
ضــرائب أو الــتــزام ذي صــلــة يـغــايــر أو يــكــون أكـثــر عبءا
من الـضرائب والالـتـزامـات ذات الـصلـة الـتي تـطـبق على
رعــــايــــا تــــلك الــــدولــــة الأخــــرى الــــذين يــــوجــــدون في نــــفس

الظروفr خاصة فيما يتعلق بالإقامة. 
2) لا يـجــوز فـرض الــضـريـبــة عـلـى اHـنــشـأة الــدائـمـة
الــتي ~ـتــلـكــهـا مــشـروع تــابع لــدولـة مــتـعــاقـدة في الــدولـة
اHـتعاقـدة الأخرى أقل تفـضيلا من الضـرائب التي تفرض
في تــلك الـدولــة الأخــرى عـلـى اHـشــروعـات الــتــابـعــة لــتـلك

الدولة الأخرى التي تمارس نفس النشاط.  
3) بــاســتــثـنــاء الحــالات الــتي تــنــطــبق عــلــيــهــا أحــكـام

(الـــــفــــــقـــــرة 1) من اHـــــادة 9 (الـــــفــــــقـــــرة 7 أو 8) من اHـــــادة11
(الـفقرة 6  أو 7) من اHادة 12 أو (الـفقرة 4 أو 5) من اHادة
r20 الفـوائد والإتـاوات واHصـروفات الأخـرى اHدفـوعة من

قــــبل مــــؤســــســــة دولــــة مـــتــــعــــاقــــدة إلى مــــقــــيم فـي الــــدولـــة
اHــتــعـاقــدة الأخــرىr يـتـم خـصــمــهـاr لــغــرض تحـديــد الأربـاح
الخاضـعة للـضريبـة لهذه اHؤسـسةr �وجب نـفس الشروط
كما لو أنها قد دفعت إلى مقيم في الدولة اHذكورة أولا. 
4) مـــؤســـســـات دولـــة مـــتــعـــاقـــدةr الـــتي � امـــتلاك أو
الـتـحـكم في رأس مـالـهـا كـليـا أو جـزئـيـا بـشـكل مـبـاشر أو
غــيــر مـبــاشــرr من طـرف واحــد أو أكــثـر مـن اHـقــيــمـY في
الــدولـــة اHــتــعــاقــدة الأخـــرىr لا يــتم إخــضــاعـــهم في الــدولــة
اHـذكــورة أولا لأي فــرض لــلـضــريــبـة أو أي الــتــزام مــتـصل
بـذلك بـحـيث مـغـايـرة أو أكـثـر عبءا من فـرض الـضـريـبة
والالـتزامـات اHتـصلـة التي تـخضع لـها أو قـد تخضـع  لها

مؤسسات أخرى �اثلة تابعة للدولة اHذكورة أولاً. 

اHادة اHادة 21
إزالة الازدواج الضريبيإزالة الازدواج الضريبي

1) فـي حـــالــــة الجـــزائــــرr عـــنــــدمـــا يــــتـــحـــقـق Hـــقــــيم في
الجـزائـر دخلr وفـقـا لأحكـام هـذه الاتـفـاقـيـةr ~ـكن إخـضاعه
لـلــضـريــبـة في اHــمــلـكــة اHـتــحـدةr يــتـعــY عـلى الجــزائـر أن
rــقـيمHــفــروضـة عــلى دخل اHتــمــنح خـصــمــا من الـضــريــبـة ا
�ـبـلغ مسـاو لـلـضـريـبـة اHـدفوعـة في اHـمـلـكـة اHـتـحدة. ولا
يـنبـغي أن يـتـعـدى مثل هـذا الخـصم جـزء الـضريـبـة كـما �
حـــســـابـه قـــبل مـــنـح الخـــصم اHـــتــــعـــلق بـــالــــدخل الـــذي ~ـــكن

إخضاعه للضريبة في اHملكة اHتحدة.
2) �راعاة أحكام قانـون اHملكة اHتحدة فيما يتعلق
�ـنح خـصم بخـصـوص ضريـبة اHـمـلكـة اHتـحـدة للـضرائب
اHـدفوعة في إقلـيم خارج اHملـكة اHتحـدة أوr حسب ما قد
تـكون عليه الحالـةr بشأن الإعفـاء من الضريبـة في اHملكة
اHـتـحـدة لأربـاح الأسـهم الـنـاشـئـة في إقـلـيم خـارج اHـمـلـكة
اHـــتــحـــدة أو لأربــاح مـــنــشــأة دائـــمــة تـــقع في إقــلـــيم خــارج
اHـمـلــكـة اHـتـحـدة (الــتي لا تـؤثـر عـلى اHــبـدأ الـعـام من هـذا

القانون) : 
أ) الــــضــــرائب الجــــزائــــريــــة اHــــســــتــــحـــقــــة �ــــوجب
قــوانــY الجـزائــر و وفــقــا لـهــذه الاتــفــاقـيــةr ســواء بــصـورة
مـبــاشـرة أو عـن طـريق الخــصمr عــلى الأربــاح أو الـدخل أو
مــكـــاسب خــاضـــعــة لـــلــضــريـــبــة مـن مــصــادر داخـل الجــزائــر
(بــاســـتــثـــنــاء حـــالــة ضـــريــبـــة أربــاح الأســـهم اHــدفـــوعــة من
الأربـــــاح الــــــتي مـن خلالــــــهـــــا � دفع أربــــــاح الأســـــهـم)r يـــــتم
مـنــحـهـا كـخــصم بـالــنـسـبــة لأي ضـريـبــة لـلـمــمـلـكــة اHـتـحـدة
محـتسـبة بـالرجـوع إلى نفس الأربـاحr الدخل أو اHـكاسب
الخاضعـة للضـريبة الـتي � احتـساب الضـريبة الجـزائرية

على أساسها.
ب) أرباح الأسهم التي تـدفعها شركـة مقيمة في
الجـزائر إلى شـركـة مـقيـمـة في اHـملـكـة اHتـحـدة تـعفى من
الـضـريبـة في اHمـلكـة اHـتحـدةr عنـدمـا يكـون الإعفـاء قابلا
لـلـتـطبـيق وتـكـون شـروط الإعـفـاء قـد � اسـتـيـفـاؤهـا وفـقا

rتحدةHملكة اHلقانون ا
ج) يــتم إعــفـاء أربــاح مــنـشــأة دائـمــة في الجــزائـر
تـابـعـة لـشـركـة مقـيـمـة في اHـمـلـكة اHـتـحـدةr من الـضـريـبة
في اHـمـلكـة اHـتـحـدة عنـدمـا يـكـون الإعـفاء قـابلا لـلـتـطـبيق
وتـكــون شــروط الإعــفـاء قــد � اســتــيـفــاؤهــا وفــقـا لــقــانـون

rتحدةHملكة اHا
د) فـي حـــــالـــــة وجــــود أربـــــاح أســـــهـم لا تـــــعـــــفى من
الـضريبة �ـوجب الفقرة الـفرعية ب) أعلاهr الـتي تدفعها
شـركـة مـقـيمـة في الجـزائـر إلى شـركـة مـقيـمـة في اHـمـلـكة
اHـتحـدة والتي تسـيطـرr على الأقلr على 10 باHـائة بشكل
مباشر أو غير مـباشر من القوة التصـويتية في الشركة
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Yب - تـعـجـز السـلـطـتان المخـتـصتـان في الـدولـت
اHـــتـــعـــاقـــدتـــY عـــلـى الـــتـــوصل إلى اتـــفــــاق قـــصـــد حل تـــلك
الــقــضــيــة طـــبــقــا لــلــفــقــرة 2 في أجل عـامـY (2) من عــرض

rتعاقدة الأخرىHالقضية على السلطة المختصة للدولة ا
يـتعـY عـرض اHسـائل الـعالـقـة اHنـبـثقـة عن الـقضـية
لــلــتــحــكــيم إذا طــلب الــشــخص ذلك. غــيــر أن هــذه اHـســائل
الـعـالـقـة لا يـجب عـرضـهـا عـلى الـتـحـكـيم إذا أصـدر مـجـلس
YـتـعـاقـدتـHا Yقــضـائي أو مـحـكـمـة إداريـة لإحــدى الـدولـتـ
قـــرارا قــضــائــيـــا بــشــأن هــذه اHـــســائل. مــا لـم يــبــد شــخص
مـتأثر بشكل مـباشر من القـضية رفضه للاتـفاق اHتبادل
الذي ينـفذ �ـوجبه قرار الـتحـكيمr فإن هـذا الأخيـر يكون
مـلـزمـا لـكـلــتـا الـدولـتـY اHـتـعـاقـدتــY ويـتم تـنـفـيـذه بـغض
الــنــظــر عن أي حــدود زمــنـــيــة واردة في الأنــظــمــة المحــلــيــة
لـلـدولـتـY اHـتـعـاقـدتـY. تـقـرر الـسـلـطـتـان المخـتـصـتـان في
الـدولتY اHتعـاقدتrY باتـفاق متبـادلr الأسلوب اHناسب

لتطبيق هذه الفقرة.
6 - لا يــــتم تــــطـــبــــيق أحــــكـــام الــــفـــقــــرة الخـــامــــســـة في

الحالات اHطابقة للفقرة (3) من اHادة (4).
اHادة اHادة 24

تبادل اHعلوماتتبادل اHعلومات
Yعـلـى الـســلــطــات المخـتــصــة في الــدولــتـ Y1 - يــتــعــ
اHــتـعــاقــدتـY تــبــادل اHـعــلــومـات الــتي يــقــدر أنـهــا ملائــمـة
Yأو لإدارة أو تنفيذ القوان rلتنفيذ أحـكام هذه الاتفاقية
المحــلـيـة اHــتـعــلـقـة بــالـضـرائـب بـكل أنـواعــهـا أو تــسـمـيــاتـهـا
اHـــفـــروضــة بـــاسم الـــدولـــتــY اHـــتـــعــاقـــدتـــrY أو أقــســـامـــهــا
الـــســيـــاســيـــة أو ســـلــطـــاتــهـــا المحـــلــيـــةr طــاHـــا أن فـــرض تــلك
الضـريبة لا يـخالف أحكـام هذه الاتفـاقية. لا تشـكل أحكام

اHادتY 1 و 2 تقييدا لتبادل اHعلومات. 
2 - يــتم الـــتــعــامل مع أي مــعــلــومــات تــتــلــقــاهــا دولــة
مـتـعـاقـدة �ـوجب الـفـقـرة (1) عـلى أنـهـا سـريـة مـثـلهـا مـثل
اHعـلومـات التي تحـصل علـيها وفـقاً لـلقـوانY المحـليـة لهذه
الـدولةr ولا يـتم الـكشف عـنهـا إلا للأشـخاص أو الـسلـطات
(�ـا في ذلـك المحـاكم والأجـهـزة الإداريـة) اHـعــنـيـY بـتـقـيـيم
أو تحــــصــــيل الــــضــــرائـب أو بــــالإجــــراءات الــــقــــضــــائــــيـــة أو
بــقــرارات الاســتــئــنــاف الــصــادرة حــول الــضـرائـب اHــشـار
إلـيـهــــــا فــــي الـفـقــــرة (1) أو الإشــراف عــلى مـــا سـبــق.
لا يستـخدم هـؤلاء الأشخـاص أو السلـطات تـلك اHعـلومات
إلا لــهـذه الأغــراض فـقط. ~ــكن لـهـم كـشف هــذه اHـعــلـومـات
أثـــنــاء مــداولات عــامــة لــلــمــحــاكـم أو في أحــكــام قــضــائــيــة.
ورغم ما سبقr ~كن استـعمال اHعلومات اHـتحصل عليها
مـن طـرف دولــة مـتـعــاقـدة لأغــراض أخـرى عــنـدمــا ~ـكن أن
تـسـتـخـدم تــلك اHـعـلـومـات لــهـذه الأغـراض الأخـرى �ـوجب
قــوانـــY كــلــتــا الــدولــتــY والــســلـــطــة المخــتــصــة في الــدولــة

اHقدمة للمعلومات تخول هذا الاستخدام.

5) ليس في هـذه اHـادة مـا يتم تـأويـله عـلى أنه إلزام
YـقيـمHنح الأفـراد غيـر ا� YتـعاقـدتـHا Yلأي من الدولـتـ
في تــلك الــدولـة أي مـن اHـنـح الــشـخــصــيــة أو إعــفـاءات أو
تـــخــــفـــيـــضــــات لأغـــراض الـــضــــريـــبـــة الــــتي تـــمــــنح للأفـــراد

اHقيمY أو لرعاياها.
اHادة اHادة 23

إجراءات الاتفاق اHتبادلإجراءات الاتفاق اHتبادل
1 - عــــنــــدمــــا يــــتــــبـــــY لــــشــــخص أن إجــــراءات إحــــدى
الدولـتـY اHـتـعاقـدتـY أو كـلـتـيهـمـا تـؤديr أو سـوف تؤدي
بــالــنــسـبــة له إلى فــرض ضــريــبـة لا تــتــفق مع أحــكــام هـذه
الاتــفــاقــيــةr ~ــكــنه - بــصــرف الــنــظـر عـن وســائل اHــعــالجـة
اHنصـوص عليـها في الأنـظمة المحـليـة لتلك الـدولتY - أن
يـعــرض قـضــيـتـه عـلى الــسـلــطـة المخــتـصــة الـتــابـعــة لـلــدولـة
اHــتــعـاقــدة الــتي يـقــيم فــيـهــا  أوr إذا كــانت حـالــته تــنـدرج
r22 ـادةHضـمن مــا هـو مــنـصــوص عـلــيه في الــفـقـرة 1 من ا
عــلى الـدولـة اHــتـعـاقــدة الـتي يـحــمل جـنـســيـتـهـا. ويــنـبـغي
عــرض الـــقــضـــيــة خلال ثلاث (3) ســنـــوات من أول إشــعــار
بـالإجراء الذي أدى إلى فـرض الضريـبة �ا يـخالف أحكام

هذه الاتفاقية.
2 - يــتــعــY عـــلى الــســلــطــة المخــتــصــةr إذا بــدا لــهــا أن
الاعـــتـــراض مـــبـــررr وإذا لم تـــكن هي نـــفـــســـهـــا قــادرة عـــلى
الــــتــــوصل إلـى حل مــــرضrٍ أن تــــســـعـى جــــاهـــدة لــــتــــســــويـــة
الـقـضيـة عن طـريق الاتفـاق اHـتبـادل مع الـسلـطـة المختـصة
بـالـدولـة اHـتـعـاقـدة الأخـرى بـهـدف تجـنب فـرض الـضـريـبـة
الـتي تـخالف أحـكـام هـذه الاتفـاقـيـة. ويـنفـذ أي اتـفـاق يتم
الــــتـــوصل إلــــيه بــــالـــرغـم من أي حــــدود زمـــنــــيـــة واردة في

.YتعاقدتHا Yالأنظمة المحلية للدولت
Yفي الـدولت Yالمخـتصـت Yعلى الـسلـطت Y3 - يتعـ
اHـتـعـاقدتـY أن تـسـعـيـا عن طـريق الاتـفـاق اHـتـبـادل فـيـما
بـينها إلى تذلـيل أي صعوبة أو شك يـنشأ متعـلقا بتأويل
أو تطـبـيق هـذه الاتـفـاقـيـة. و~كن أيـضـاً أن تـتـشـاورا مـعاً
لإزالـــة الازدواج الــضـــريــبي فـي الحــالات الــتـي لم تــرد في

هذه الاتفاقية.
Yفـي الـــدولـــتــ Yالمخـــتــصـــتـــ Y4 - ~ـــكن لـــلـــســـلـــطـــتـــ
اHـــتــعـــاقـــدتـــY أن تــتـــصلا بـــبـــعـــضــهـــمـــا مــبـــاشـــرة من أجل

التوصل إلى اتفاق حول الفقرات السابقة.
5 - عندما :

أ - �وجب الـفقرة (1) عرض شـخص قضـية على
السـلطة المخـتصة لـدولة متـعاقدة عـلى أساس أن إجراءات
إحدى الـدولتY اHـتعاقـدتY أو كلـتيهمـا تؤدي  إلى فرض
الـــضـــريـــبـــة عـــلى ذلـك الـــشــخـص �ـــا يـــخــالـف أحـــكـــام هــذه

الاتفاقيةr و 
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3 - عـنـدمـا يـكــون دين جـبـائي لـدولـة مـتـعـاقـدة قـابلا
لـلـتــحـصــيل طـبـقــا لـقــوانـY هـذه الــدول ويـكــون مـسـتــحـقـا
عـلى شــخص لا يــسـتــطـيع في ذلـك الـتــاريخr وطـبــقـا لــهـذه
الـــقـــوانـــrY أن يـــحــــول دون تحـــصـــيـــلهr تـــقـــبل الـــســـلـــطـــات
المخـتـصـة لــلـدولـة اHـتـعـاقـدة الأخـرىr بــطـلب من الـسـلـطـات
المخـــتــصـــة لـــلـــدولــة الأولـىr تحــصـــيل هـــذا الـــدين الجـــبــائي.
يـحـصّل هذا الـدين الجـبـائي من طـرف هذه الـدولـة الأخرى
وفـقا لأحكام تشـريعها اHطـبق فيما يـخص إنفاذ وتحصيل
الضرائب الخاصة بهـاr كما لو كان هذا الدين دينا جبائيا

لهذه الدولة الأخرى.
4 - عــنـدمـا يـكـون دين جــبـائي لـدولـة مــتـعـاقـدة ديـنـا
~ــكن لــهــذه الــدولــة اتـخــاذه إزاءه تــدابــيــر تحـفــظــيــة وفــقـا
لـتــشـريـعــهـا لـضـمــان تحـصـيــلهr يـجب أن يـقــبل هـذا الـدين
بـطلب من السلـطات المختصة لـهذه الدولةr لـغرض اعتماد
الـتدابيـر التـحفظـية من طـرف السلـطات المخـتصة لـلدولة
اHــتــعــاقــدة الأخــرى. يــجـب أن تــتــخــذ هــذه الــدولــة الأخــرى
تـدابــيــر تحــفـظــيــة إزاء هـذا الــدين الجــبــائي طــبـقــا لأحــكـام
تــشـريــعــهـا كــمــا لـو كــان الأمــر يـتــعــلق بـديـن جـبــائي لــهـذه
الدولة الأخرى حـتى ولو كان الدين الجبائي وقت تطبيق
هذه الـتـدابيـر غـير قـابل لـلتـحصـيل في الـدولة الأولى أو
كـــان مـــســـتــحـــقـــا عـــلى شـــخص له الحـق في أن يـــحــول دون

تحصيله.
5 - بغض الـنـظر عن أحـكـام الفـقـرتY (3) و (4) فـإن
أجــال الـــتـــقـــادم والأولـــيـــة اHـــطــبـــقـــة وفـــقـــا لـــتـــشــريـع دولــة
مـتــعـاقـدة عـلى دين جـبـائي بـحـكـم طـبـيـعـته تـلكr لا تـطـبق
عــلى دين جــبـائـي مـقــبـول مـن طـرف هــذه الـدولــة لأغـراض
الـفــقـرتـY (3) أو (4). زيــادة عـلـى ذلكr فــإن ديـنــا جــبــائــيـا
مقـبولا من طـرف دولة مـتعـاقدة لأغـراض الفـقرتY (3) أو
r(4)لا ~ــكـن أن تــطـــبق عـــلـــيه أي أولـــويــة في هـــذه الـــدولــة

طبقا لتشريع الدولة اHتعاقدة الأخرى.
6 - لا تـــخـــضع الإجــــراءات اHـــتـــعـــلـــقــــة بـــثـــبـــوتـــيـــة أو
صلاحية أو مـبلغ الـدين الجبائي لـدولة مـتعاقـدة للـمحاكم

أو الهيئات الإدارية للدولة اHتعاقدة الأخرى.
7 - عــنـدمــاr في كل وقتr بــعـد قــيــام دولـة مــتـعــاقـدة
بــتـــقــد² طــلب طــبــقــا لأحــكــام الــفــقــرة (3) أو (4) و قــبل أن
تــقـوم الـدولـة اHـتـعـاقـدة الأخـرى بــتـحـصـيل وإرسـال مـبـلغ
الـــدين الجــبـــائي اHـــعــني إلـى الــدولـــة الأولى يــتـــوقف هــذا

الدين الجبائي عن كونه :
أ)  في حــالـة طـلب مـقــدم طـبـقـا لــلـفـقـرة r(3) ديـنـا
جـبائيا للـدولة الأولى قابلا للتـحصيل طبقـا لقوانY هذه
الــدولــةr ومـــســتـــحــقــا عـــلى شـــخص لا يــســـتــطــيـعr في تــلك
الـــلـــحـــظـــةr طـــبـــقــا لـــقـــوانـــY هـــذه الـــدولـــةr أن يـــحــول دون

تحصيلهr أو

(1) Yتـفـسـيـر أحــكـام الـفـقـرتـ rبــأي حـال r3 - لا ~ـكن
و(2) على أنها تلزم دولة متعاقدة بـ :

Yأ) اتـــخــاذ إجـــراءات إداريـــة مـــخـــالـــفـــة لـــلـــقـــوانــ
واHـمــارســات الإداريـة لــتـلك الــدولــة أو لـلــدولـة اHــتـعــاقـدة

rالأخرى
ب) تـــقـــد² مـــعــلـــومـــات لا ~ـــكن الحـــصــول عـــلـــيـــهــا
�وجب الـقانـون أو في إطار اHـمارسـات الإدارية اHـعتادة

rتعاقدة الأخرىHلتلك الدولة أو للدولة ا
جـ) تــقــد² مـعــلـومــات من شــأنـهــا الــكـشف عن أي
ســــر تجــــاري صــــنــــاعي أو مــــهـــــني أو طــــريــــقــــة تجــــاريــــة أو

معلومات يكون الكشف عنها مخالفا للسياسة العامة.
4 - إذا طـلبت دولـة مـتعـاقـدة معـلـومات �ـوجب هذه
اHــادةr تـــســـتـــخـــدم الــدولـــة اHـــتـــعـــاقــدة الأخـــرى إجـــراءاتـــهــا
الخــاصـة بــتـجــمـيـع اHـعــلـومــات لـلــحـصــول عـلى اHــعـلــومـات
اHـطـلـوبــةr حـتــى لــو كـانت تلك الـدولـة اHـتعـاقـدة الأخرى
لا تحتـاج لتـلك اHـعلـومات لأغـراض الـضريـبة الخـاصة بـها.
يـــخــضـع الالــتـــزام الـــوارد في الجـــمــلـــة الـــســابـــقـــة لــلـــحــدود
الـواردة في الــفـقـرة r(3) ولـكن لا تُــفـسـّر هــذه الحـدودr بـأي
حـــالr عــلـى أنــهــا تـــســمح لـــدولــة مـــتــعــاقـــدة بــالامــتـــنــاع عن
تـزويــد اHـعــلـومــات لمجـرد أنه لــيس لـتــلك الـدولــة مـصــلـحـة

فيها في إطارها المحلي.
5 - لا ~كنr بأي حالr تـفسير أحـكام الفقرة (3) على
أنــــهــــا تــــســـمـح لـــدولــــة مــــتــــعـــاقــــدة أن تــــمــــتـــنـع عن تــــزويـــد
اHعلومات لمجرد أنها محفوظة لدى بنك أو مؤسسة مالية
أخــرى أو مــفــوض أو شــخص يـــتــصــرف بــصــفــته وكــيلا أو
ائــتــمــانــيـــاr أو بــســبب كــونــهــا مــرتــبــطــة بــحــقــوق مــلــكــيــة

شخص ما.
اHادة اHادة 25

اHساعدة في التحصيلاHساعدة في التحصيل

1- تـتـبـادل الدولـتـان اHـتـعاقـدتـان اHـسـاعدة من أجل

تحصـيل ديـونـهـا الجـبائـيـة. هـذه اHـساعـدة لـيـست مـحدودة
rY(1) و (2). ~ـكن لـلـسـلـطـات المخـتـصـة بـالـدولـت YـادتHبـا

باتفاق مشتركr تسوية كيفية تطبيق هذه اHادة.

2- تـشـيـر عـبـارة "دين جـبــائي"r كـمـا هي مـسـتـعـمـلـة

في هـذه اHـادةr إلى مبـلغ مـستـحق بـعنـوان الـضرائب من
rYتعاقدتHا Yأي نوع أو تسمية مـحصلة لحساب الدولـت
تقسيماتهـما السياسية أو سلطاتهما المحليةr وفي الحدود
التي يكـون فيـها فـرض هذه الضـرائب غيـر مخـالف لهذه
الاتــفـاقـيـة أو لأي أداة تـكـون الـدولـتــان اHـتـعـاقـدتـان طـرفـا
فــــيـــهــــاr وكــــذا الـــفــــوائـــدr الــــغـــرامــــات الإداريـــة وتــــكــــالـــيف

التحصيل أو الحفظ اHتعلقة �ثل هذا اHبلغ.
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بـــعـــــــد الـــيــــــوم الأول مـن شـــهـــــــر يـــنـــايـــــــر من الــــســـنــــــة
اHـــيلاديـــة الـــتي تـــلي تـــاريخ دخـــول هـــذه الاتــفـــاقـــيـــة حـــيــز

rالنفاذ
ب) فـــــيــــــمـــــا يـــــتــــــعـــــلق بــــــالـــــضـــــرائـب الأخـــــرى عن
الـسـنـوات الـضـريـبـيـة الـتي تـبـدأ في أو بـعـد الـيـوم الأول
من شـــهــر يـــنــايـــر من الــســـنــة اHـــيلاديــة الـــتي تـــلي تــاريخ

دخول هذه الاتفاقية حيز النفاذ.
- بالنسبة للمملكة اHتحدة :- بالنسبة للمملكة اHتحدة :

أ) فــيــمــا يـــتــعــلق بــالـــضــرائب اHــســتـــقــطــعــة عــنــد
اHـــنــبع عـــلى اHــبـــالغ اHــدفــوعـــة أو اHــســـتــحــقـــة في أو بــعــد
اليوم الأول من شهـر يناير من السنـة اHيلادية التي تلي

rتاريخ دخول هذه الاتفاقية حيز النفاذ
ب) فـــــيــــمــــا يـــــتــــعــــلـق بــــالــــضــــريـــــبــــة عــــلـى الــــدخل
والـــــضــــــريــــــبــــــة عــــــلـى أربـــــاح رأس اHــــــال عـن الــــــســــــنـــــوات
الضريبيـة التي تبدأ في أو بعد الـيوم السادس من شهر
أبــريل مـن الـســنــة اHــيلاديــة الــتي تــلـي تـاريـخ دخــول هـذه

الاتفاقية حيز النفاذ.
ج) فـيما يتـعلق بالضـريبة على أربـاح الشركات
عن الــسـنــوات الــضــريــبــيـة الــتي تــبــدأ في أو بــعــد الــيـوم
الأول من شــــهـــر أبــــريل مـن الـــســــنـــة اHــــيلاديــــة الـــتـي تـــلي

تاريخ دخول هذه الاتفاقية حيز النفاذ.
2 - بــغـض الــنـظــر عـن أحــكــام الــفــقـرة r1 فــإنّ أحــكـام
اHادة (23) (إجـراءات الاتـفاق اHـتبـادل)r اHادة (24) (تـبادل
r(ـســاعـدة فـي جـمع الــضـرائبHا) (25) ـادةHــعـلــومــات) واHا
rابتداء من تاريخ نفاذ هذه الاتفاقية rتدخل حيز التنفيذ
وذلك دون مــراعـاة الــفــتـرة الــضــريـبــيــة الــتي تـتــعــلق بــهـا

القضية.
Yــــبـــرمـــة بـــH3 - تــــتـــوقف عـن الـــنـــفـــاذ الاتــــفـــاقـــيـــة ا
حـكــومــة الجــمـهــوريــة الجــزائـريــة الــد~ــقـراطــيــة الــشـعــبــيـة
وحـكومـة اHـمـلـكـة اHـتـحـدة لـبـريـطـانـيـا الـعـظـمى وإيـرلـندا
الـشـمـاليـة لـتفـادي الازدواج الـضـريبي عـلى الـدخل الـناتج
عن خـــدمـــات اHـلاحـــة الجـــويـــة الـــدولـــيـــةr اHـــوقّع بـــالجـــزائـــر
بـــتـــاريخ 27 مـــايـــو ســـنـــة r1981 وذلـك فـــيـــمـــا يـــتـــعـــلق بـــأي
ضــــريـــــبــــةr ابـــــتـــــداء من الـــــتـــــاريخ الـــــذي تــــدخـل فــــيـه هــــذه
الاتـفـاقـيـة حـيـز الـنـفـاذ بـشـأن تـلك الـضـريـبـة وفـقـا لأحـكام
الــفــقــرة الأولى من هــذه اHــادةr وتـنــتــهي عــنــد آخــر تـاريخ

تنفذ فيه هذه الاتفاقية.
اHادة اHادة 28
الإنهاءالإنهاء

تـظل هذه الاتـفاقـية نـافذة اHـفعـول إلى غايـة إنهـائها
من طرف إحدى الدولـتY اHتعاقـدتrY من خلال القنوات

ب)  في حـالـة طلب مـقـدم طبـقـا للـفـقرة r(4) ديـنا
rـكن لهـذه الدولـة أن تتـخذ إزاءه~ rجـبائـيا لـلدولـة الأولى

طبقا لتشريعهاr إجراءات تحفظية لضمان تحصيله.
تــقـوم الــسـلــطـات المخــتـصــة في الـدولــة الأولى بـإبلاغ
rــوضـوع فــورا لـلــسـلــطــات المخـتــصـة لــلـدولــة الأخـرىHهــذا ا
rحـــسب اخـــتـــيـــار الـــدولـــة الأخــرى rوتـــقـــوم الـــدولـــة الأولى

بتعليق أو سحب طلبها.
8 - لا ~ــكـنr بــأي حــال من الأحــوالr تـــفــســيــر أحــكــام

هذه اHادة على أنها تفرض على دولة متعاقدة الالتزام :
أ) بــاتــخـــاذ إجــراءات إداريــة تــخــالـف تــشــريــعــهــا
و�ــارســـتـــهــا الإداريـــة أو تـــخــالف الـــتـــشــريـع واHــمـــارســة

rتعاقدة الأخرىHالإدارية للدولة ا
rب) باتخاذ تدابير مخالفة للنظام العام

ج) بـتــقـد² مــســاعـدة إذا كــانت الــدولـة اHــتـعــاقـدة
الأخـرى لم تـتخـذ جـمـيع الـتـدابـيـر اHعـقـولـة لـلـتـحـصيل أو
الحــفظr حـسب الحـالــةr اHـتـوفــرة لـتـشـريــعـهـا أو �ــارسـتـهـا

rالإدارية
د) بتـقـد² مـساعـدة في الحـالات الـتي يـكون فـيـها
الـعـبء الإداري اHـتــرتب عــلى هــذه الــدولــةr غــيــر مـنــاسب
بــصـــورة واضـــحــة مـــقـــارنــة بـــالامــتـــيـــازات الــتـي ~ــكن أن

rتعاقدة الأخرىHتحصل عليها الدولة ا
هـ) لـتقـد² اHـسـاعـدة إذا اعتـبـرت تـلك الـدولة أن
الــضـــرائب اHــتــعـــلــقــة بــطــلـب اHــســاعــدةr � فـــرضــهــا خلافــا

للمبادµ العامة اHقبولة في مجال فرض الضرائب.
اHادة اHادة 26

أعضاء البعثات الدبلوماسية واHراكز القنصليةأعضاء البعثات الدبلوماسية واHراكز القنصلية
الامــتـيــازات الجـبــائـيــة اHـمــنـوحــة لأعـضــاء الـبــعـثـات
الــدبـــلــومــاســيــة أو اHـــراكــز الــقــنـــصــلــيــة �ـــوجب الــقــواعــد
العامة للـقانون الدولي أو �وجب أحكـام اتفاقيات خاصة

لن تتأثر بهذه الاتفاقية.
اHادة اHادة 27
النفاذالنفاذ

1- تبـلغ كل دولـة مـتعـاقـدة الدولـة اHـتعـاقـدة الأخرى

عن طريق الـقـنوات الـدبلـومـاسيـةr باسـتـكمـال الإجراءات
اللازمة وفقـاً لنظـامها لـدخول هذه الاتـفاقيـة حيز الـنفاذ.
وتـصـبح هـذه الاتفـاقـيـة نـافذة بـالـتـاريخ الـذي � فـيه آخر

تبليغ وتصبح أحكام هذه الاتفاقية نافذة :
- بالنسبة للجزائر :- بالنسبة للجزائر :

أ) فــيـمـــا يـتــعـلـــق بـالــضـرائـــب اHـقــتـطـعــــة مـن
اHــنـبـــعr عــلـى اHـبـالــــغ اHـدفـوعـــــة أو اHـسـتــحـقــــة في أو
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ب) فـــــيــــمــــا يـــــتــــعــــلـق بــــالــــضــــريـــــبــــة عــــلـى الــــدخل
والـــــضــــــريــــــبــــــة عــــــلـى أربـــــاح رأس اHــــــال عـن الــــــســــــنـــــوات
الضريبيـة التي تبدأ في أو بعد الـيوم السادس من شهر
أبــريل مـن الـســنــة اHــيلاديــة الــتي تــلـي تـاريـخ دخــول هـذه

rالاتفاقية حيز النفاذ
ج) فـيما يتـعلق بالضـريبة على أربـاح الشركات
عن الــسـنــوات الــضــريــبــيـة الــتي تــبــدأ في أو بــعــد الــيـوم
الأول من شــــهـــر أبــــريل مـن الـــســــنـــة اHــــيلاديــــة الـــتـي تـــلي

تاريخ دخول هذه الاتفاقية حيز النفاذ.
 إثـبــاتـاً لــذلك قــام اHـوقـعــان أدنـاهr اHــفـوضــان حـسب

الأصولr بتوقيع هذه الاتفاقية.
     حررت في الجـزائر بتاريخ 26 ربيع الـثاني عام
Yمن نــــســــخــــتــــ r2015 ـــــوافق 18 فـــــبــــــرايـــــر ســـــنـــــةH1436 ا

أصليتY باللغتY العربية والإنجليزية.

الدبلوماسـيةr بتقد² إشعـار خطي بطلب الإنهاء في أجل
لا يــقل عن ســتــة (6) أشــهــر قــبل نــهــايــة أي ســنــة مــيلاديــة
تــبــدأ بــعـــد مــرور خــمس (5) ســنــوات بـــعــد الــتــاريخ الــذي
أصـبـحت فـيه الاتــفـاقـيـة نـافـذة. فـي مـثل هـذه الحـالـةr فـإن

الاتفاقية تتوقف عن التطبيق :

- بالنسبة للجزائر :- بالنسبة للجزائر :

أ) فــيــمــا يـــتــعــلق بــالـــضــرائب اHــســتـــقــطــعــة عــنــد
اHـــنــبع عـــلى اHــبـــالغ اHــدفــوعـــة أو اHــســـتــحــقـــة في أو بــعــد
اليوم الأول من شهـر يناير من السنـة اHيلادية التي تلي

rتاريخ دخول هذه الاتفاقية حيز النفاذ

ب) فـــــيــــــمـــــا يـــــتــــــعـــــلق بــــــالـــــضـــــرائـب الأخـــــرى عن
الـسـنـوات الـضـريـبـيـة الـتي تـبـدأ في أو بـعـد الـيـوم الأول
من شـــهــر يـــنــايـــر من الــســـنــة اHـــيلاديــة الـــتي تـــلي تــاريخ

rدخول هذه الاتفاقية حيز النفاذ

- بالنسبة للمملكة اHتحدة :- بالنسبة للمملكة اHتحدة :

أ) فــيــمــا يـــتــعــلق بــالـــضــرائب اHــســتـــقــطــعــة عــنــد
اHـــنــبع عــلى اHــبــالغ اHـــدفــوعــة أو اHــســتــحــقــةr في أو بــعــد
اليوم الأول من شهـر يناير من السنـة اHيلادية التي تلي

rتاريخ دخول هذه الاتفاقية حيز النفاذ

عن حكومةعن حكومة
الجمهورية الجزائريةالجمهورية الجزائرية
الد~قراطية الشعبيةالد~قراطية الشعبية

رمطان لعمامرةرمطان لعمامرة

وزير الشؤون الخارجيةوزير الشؤون الخارجية

عن حكومة اHملكة اHتحدةعن حكومة اHملكة اHتحدة
لبريطانيا العظمىلبريطانيا العظمى
وإيرلندا الشماليةوإيرلندا الشمالية
فيليب هيموندفيليب هيموند

كاتب الدولة للشؤونكاتب الدولة للشؤون
الخارجية والكمنولثالخارجية والكمنولث

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميةّ
مـرســوممـرســوم تــنـفــيـذي رقم  تــنـفــيـذي رقم 16-159 مـؤرخ  مـؤرخ في في 23 شـعــبـان عـام شـعــبـان عـام
1437 اHــوافق  اHــوافق 30 مـــايـــو ســـنـــة  مـــايـــو ســـنـــة r2016 يـــحـــدد تـــنـــظـــيمr يـــحـــدد تـــنـــظـــيم

اHدرسـة الـعـليـا لـلـقـضاء وكـيـفـيات سـيـرهـا وشروطاHدرسـة الـعـليـا لـلـقـضاء وكـيـفـيات سـيـرهـا وشروط
الالـتـحاق بـها ونـظـام الدراسـة فـيهـا وحقـوق الـطلـبةالالـتـحاق بـها ونـظـام الدراسـة فـيهـا وحقـوق الـطلـبة

القضاة وواجباتهم.القضاة وواجباتهم.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

       rإنّ الوزير الأول

rحافظ الأختام rبناء على تقرير وزير العدل -

- وبـناء على الـدستـورr لا سيمـا اHادتان 99-4 و143
r(الفقرة 2) منه

- و�ــقــتـضى الــقــانـون الــعــضـوي رقم 04-11 اHـؤرخ
في 21 رجـب عـــام 1425 اHــــوافق 6 ســـبــــتـــمـــبـــر ســـنـــة 2004
واHتـضـمن الـقـانـون الأسـاسي لـلـقـضـاءr لا سـيـمـا اHواد 35

 rو36 و37 منه

- و�ــقــتـضى الــقــانـون الــعــضـوي رقم 04-12 اHـؤرخ
في 21 رجـب عـــام 1425 اHــــوافق 6 ســـبــــتـــمـــبـــر ســـنـــة 2004
واHـــتــــعــــلـق بـــتــــشــــكــــيل المجــــلـس الأعــــلى لــــلــــقــــضـــاء وعــــمــــله

 rوصلاحياته

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-21 اHــــؤرخ في 24
مــحــرم عــام 1411 اHــوافق 15 غــشت ســنــة 1990 واHــتــعــلق

rتممHعدل واHا rبالمحاسبة العمومية

- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئـاسي رقم 15-125 اHـؤرخ
فـي 25 رجـب عـــــــام 1436 اHــــــــوافق 14 مـــــــايـــــــو ســـــــنــــــة 2015

rعدلHا rأعضاء الحكومة Yتضمن تعيHوا

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 04-332 اHؤرخ
في 10 رمــضــان عـام 1425 اHـوافق 24 أكــتـوبــر ســنـة 2004

rحافظ الأختام rالذي يحدد صلاحيات وزير العدل
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- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 05-303 اHؤرخ
فـي 15 رجـب عـــــــام 1426 اHــــــــوافق 20 غـــــــشـت ســـــــنـــــــة 2005
واHـــتــضـــمن تـــنــظـــيم اHـــدرســة الـــعـــلــيـــا لــلـــقـــضــاء وتحـــديــد
كـيـفـيـات سـيـرها وشـروط الالـتـحـاق بـهـا ونـظـام الـدراسة

rفيها وحقوق الطلبة القضاة وواجباتهم

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي : 

اHـاداHـادةّ الأولى :ة الأولى : تـطبـيـقا لأحـكـام اHواد 35 و36 و37 من
الـــقــانـــون الـــعــضـــوي رقم 04-11 اHــؤرخ في 21 رجب عــام
1425 اHوافق 6 سبتمبر سنة 2004 واHذكور أعلاهr يهدف

هـذا اHـرسـوم إلى تحـديـد تـنـظـيـم اHـدرسـة الـعـلـيـا لـلـقـضاء
وكـيفيات سـيرهاr وشروط الالـتحاق بهـا ونظام الدراسة
وحقوق الـطلـبة الـقضـاة وواجباتـهم التي تـدعى في صلب

النص "اHدرسة".

الفصل الأولالفصل الأول
أحكــام عامــةأحكــام عامــة

2 : : اHـــدرســــة مـــؤســـســــة عـــمـــومــــيـــة ذات طـــابع اHــاداHــادّة ة 
إداري تتمتع بالشخصية اHعنوية والاستقلال اHالي.

تـــوضع اHـــدرســـة تحت وصـــايــة وزيـــر الـــعـــدلr حــافظ
الأختام.

rــدرســة في مــديــنــة الجــزائــرH3 :  : يــحــدد مــقــر ا اHـاداHـادّة ة 
و~ــــكن نــــقــــله إلـى أي مــــكـــان آخــــر مـن الــــتـــراب الــــوطــــني
rبناء عـلى اقتراح  وزيـر العدل rوجب مـرسوم تنـفيـذي�

حافظ الأختام. 

اHـاداHـادةّ ة 4 :  : تـتـولى اHـدرسة الـتـكـوين القـاعـدي لـلطـلـبة
الــقـضــاة والــتـكــوين اHــســتـمــر وتحــسـY اHــســتـوى لــفــائـدة

.Yالقضاة العامل

وفي هذا الإطارr تتولى على الخصوص ما يأتي :  

 rساهمة في تطوير البحث في المجال القضائيHا -

 rإنجاز دراسات ومنشورات لها صلة �هامها -

- اHـشــاركـة في تـعـمــيم تـقـنـيــات الـتـسـيــيـر الحـديـثـة
  rفي مجال التكوين

- إقـــــامــــة عـلاقــــات تـــــبــــادل وتـــــعــــاون مـع الــــهـــــيــــئــــات
الوطنية و/أو الأجنبية في مجال اختصاصها. 

و~ــــكـن لـــهــــا زيــــادة عــــلى ذلكr أن تــــتــــولى فـي إطـــار
مـــهـــامـــهــــا تـــنـــظــــيم دورات لـــلــــتـــكـــوين اHــــســـتـــمــــر لـــفـــائـــدة
الــقــطــاعــات والــهــيــئــات الأخــرى وفــقــا لــلــكــيــفــيــات المحــددة

�وجب اتفاقيات.

الفصلالفصل الثاني الثاني
تنظيم اHدرسة وسيرها تنظيم اHدرسة وسيرها 

اHــاداHــادةّ ة 5 :  : يــديـــر اHـــدرســـة مــجـــلس إدارة ويـــســـيـــرهــا
مدير عامr وتزود �جلس علمي. 

6 : : يحـدد الـتـنظـيم الـداخـلي للـمـدرسـة �وجب اHاداHادةّ ة 
قـرار  مشتـرك بY وزير الـعدلr حافظ الأخـتامr والوزير

اHكلف باHالية والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.

القسم الأولالقسم الأول
مجلــس الإدارةمجلــس الإدارة

اHـاداHـادّة ة 7 : : يـرأس مـجــلس الإدارة وزيـر الــعـدلr حـافظ
الأختامr أو �ثله ويضم: 

 rالرئيس الأول للمحكمة العليا -

 rرئيس مجلس الدولة -

 rالنائب العام لدى المحكمة العليا -

rمحافظ الدولة لدى مجلس الدولة -

rرئيس مجلس قضاء الجزائر -

rالنائب العام لدى مجلس قضاء الجزائر -

rدير العام للموارد البشرية في وزارة العدلHا -

- �ثلY (2) عن المجلس الأعلى لـلقضـاءr أحدهما من
بــY الــقــضــاة اHــنـــتــخــبــY والآخــر مـن بــY الــشــخــصــيــات

rعيّنة من قبل رئيس الجمهوريةHا

rثل وزير الدفاع الوطني� -

rثل وزير الداخلية والجماعات المحلية� -

rاليةHكلف باHثل الوزير ا� -

- �ــثل الـوزيــر اHــكـلف بــالـتــعـلــيم الــعـالي والــبـحث
 rالعلمي

rمن سلك الأساتذة Y(2) منتخب Yثل� -

- �ثل منتخب عن طلبة اHدرسة.

يـــشـــارك اHـــديـــر الـــعــام لـــلـــمـــدرســـة فـي اجـــتـــمـــاعــات
مجلس الإدارة بصوت استشاري.

~ــكـن مــجـــلس الإدارة أن يــســـتــشـــيــر أي شـــخص من
شــأنه أن يــفــيــده بـحــكم كــفــاءاته فـي اHـســائـل اHـدرجــة في

جدول الأعمال. 

يتولى اHدير العام للمدرسة أمانة مجلس الإدارة.
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اHــــاداHــــادةّ ة 8 : : يـــعــــY أعـــضـــاء مـــجـــلس الإدارة بـــقـــرار من
وزيـر العـدلr حـافظ الأخـتـامH rدة ثلاث (3) سـنـوات قـابـلة
للتـجديدr  بـناء على اقـتراح من الـسلطـات التي ينـتمون

إليها.

في حـــــالــــة انــــقــــطـــــاع عــــضــــويــــة أحــــد الأعـــــضــــاءr يــــتم
اسـتخلافه حسب  الأشكـال نفسهـا. ويخلفه الـعضو الجديد

اHعY حتى انتهاء مدة العضوية.

اHــاداHــادةّ ة 9 : : يــتــداول مـــجــلس الإدارة حــول كـل اHــســائل
التي تهم تنظيم اHدرسة وسيرهاr لا سيما فيما يأتي : 

rمشاريع برامج التكوين القاعدي -

- مشاريع برامج الـتكوين اHستمر وتجديد معارف
 rمستواهم Yوتحس Yالقضاة العامل

- مـــشـــاريع بـــرامج الــتـــعـــاون واHــبـــادلات الـــوطــنـــيــة
rوالدولية

 rيزانية والحساب الإداريHمشروع ا -

 rالنظام الداخلي والتنظيم الداخلي للمدرسة -

 rالعقود والاتفاقيات والاتفاقات والصفقات -

 rدرسة أو تهيئتهاHمشاريع توسيع ا -

 rقبول الهبات والوصايا -

- تقرير نشاط اHدرسة.

يـدرس ويــقـتــرح مـجــلس الإدارة كل الـتــدابـيــر الـتي
من شأنها تحسY سير اHدرسة.

اHــاداHــادّة ة 10 : يـــجــتـــمع مـــجــلس الإدارة فـي دورة عــاديــة
مـرة واحدة (1) في الـسنـةr على الأقلr بنـاء على اسـتدعاء
من رئـيسـه. و~كـنه أن يجـتـمع في دورة غيـر عـادية بـناء
عـــلى اســـتـــدعـــاء مـن رئـــيـــسه أو بـــطـــلب من اHـــديـــر الـــعـــام

للمدرسة أو ثلثي (3/2) أعضائه.

يـــحــدد رئـــيس مـــجــلس الإدارة جـــدول الأعــمـــال بــنــاء
على اقتراح اHدير العام للمدرسة.

تـرسل الاستدعـاءات مصحـوبة بجـدول الأعمال قبل
خـمـسـة عـشر (15) يومـاr عـلى الأقـلr من تـاريخ الاجـتـماع.
و~ـكن أن يـخـفض هـذا الأجل بـالـنـسـبـة لـلاجـتـمـاعـات غـير

العادية دون أن يقل عن ثمانية (8) أيام.

اHــــــــاداHــــــــادّة ة 11 :  : لا تــــــــصـح مـــــــداولات مــــــــجــــــــلس الإدارة إلا
بحضور ثلثي (3/2) أعضائهr على الأقل.

وإذا لم يـكــتـمـل الـنــصـابr يــعـقــد اجــتـمــاع آخـر خلال
الـــثـــمـــانـــيـــة (8) أيـــام اHــــوالـــيـــةr وتـــصح مـــداولات مـــجـــلس

الإدارةr حينئذr مهما يكن عدد الأعضاء الحاضرين. 

تـتـخـذ قـرارات مـجـلس الإدارة بـالأغـلـبـيـة الـبـسـيـطة
rوفي حالة تساوي الأصوات rلأصوات الأعضـاء الحاضرين

يكون صوت الرئيس مرجحا.

12 : : تـــــــــدون مـــــــــداولات مـــــــــجـــــــــلـس الإدارة في اHــــــــاداHــــــــادةّ ة 
مــحــضــر وتــســجل في ســجل خــاص يــرقــمه ويــؤشــر عــلــيه

ويوقعه رئيس مجلس الإدارة واHدير العام للمدرسة. 

ترسل محاضـر الاجتماعـات إلى وزير العدلr حافظ
الأخـتــامr وإلى كل عــضـو مـن أعـضــاء مــجـلس الإدارة خلال

الشهر اHوالي لتاريخ الاجتماع.

اHــاداHــادّة  13 :   :  تـــكــون مـــداولات مـــجــلس الإدارة نـــافــذة
فـي أجل أقـــــصــــاه ثـلاثــــون (30) يـــــومــــا مـن تــــاريـخ إرســــال
محـاضر الاجتـماعـات إلى وزيـر العدلr حـافظ الأخـتامr ما
لـم تــعــتــرض عــلــيـــهــا الــســلــطــة الـــوصــيــة صــراحــة. غــيــر أن
اHـداولات اHـتـعـلـقـة بـاHـيـزانـيـة وقـبـول الـهـبـات والـوصـايـا
وكذا الاتـفـاقـات اHـبـرمـة مع اHـؤسـسـات الأجـنـبـية لا ~ـكن

تنفيذها إلا بعد اHوافقة الصريحة للسلطة الوصية.

القسم الثانيالقسم الثاني
اHديــر العــاماHديــر العــام

14 :  : يـــعـــY اHـــديـــر الـــعـــام لــــلـــمـــدرســـة �ـــوجب اHــاداHــادةّ ة 
مـرســوم رئــاسي بــنـاء عــلى اقــتــراح  وزيـر الــعــدلr حـافظ

الأختام.

وتنهى مهامه حسب الأشكال نفسها.

اHــــاداHــــادةّ ة 15 :  : يــــكــــلف اHــــديــــر الــــعــــام لــــلــــمـــدرســــةr عــــلى
الخصوصr �ا يأتي :

- اقـــــتــــراح مـــــشــــاريـع بــــرامج الـــــتــــكـــــوين الـــــقــــاعــــدي
ومـــشـــاريـع الــتـــعـــاون واHـــبـــادلاتr واHـــســـاهـــمـــة فـي إعــداد
مـشـروع بـرنامج الـتـكـوين اHسـتـمـرr بعـد أخـذ رأي المجلس

rالعلمي

- اقـــتـــراح مــشـــاريع الـــتـــنـــظـــيم الـــداخـــلي والـــنـــظــام
 rالداخلي للمدرسة

- تحضـير اجتـماعـات مجلس الإدارة وضـمان تنـفيذ
rمداولاته

- إعـــداد مــشـــروع مـــيــزانـــيـــة اHــدرســـة وعــرضـه عــلى
rمجلس الإدارة للموافقة عليه
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- �ـارسة الـسلطـة السـلّمـية عـلى جمـيع مسـتخدمي
اHـدرســة وتـوظـيف اHـســتـخـدمــY الـذين لم تـقــرر طـريـقـة

 rعمول بهHوفقا للتنظيم ا rأخرى لتعيينهم

- إبــرام جـــمــيع الـــصــفـــقــات والاتـــفــاقـــيــات والـــعــقــود
 rعمول بهHوالاتفاقات في إطار التنظيم ا

-  تـمـثـيل اHـدرسـة أمـام الـقـضـاء وفي جـمـيع أعـمال
 rدنيةHالحياة ا

Yاتــخـــاذ جـــمـــيع الـــتـــدابــيـــر الـــضـــروريــة لـــتـــحـــســ -
التعليم والتكوين في اHدرسة.

ويكون اHدير العام الآمر بصرف ميزانية اHدرسة.

اHـاداHـادّة ة 16 :  : يـسـاعـد اHـديـر الـعـام لـلـمدرسـة فـي مهـامه
وتحت سلطته : 

 rعام Yأم -

 rمدير التكوين القاعدي -

 rستمرHمدير التكوين ا -

- مدير التداريب. 

يعـY الأمـY العـام ومـدير الـتـكوين الـقـاعدي ومـدير
الــتــكــوين اHــســتــمــر ومــديـــر الــتــداريب �ــوجب قــرار من

وزير العدلr حافظ الأختام. 

وتنهى مهامهم حسب الأشكال نفسها.

rعــــلـى الخــــصـــوص rالـــعــــام Yــــادةّ ة 17 :  : يــــكــــلّـف الأمــــHــــاداHا
�ـســائل الإدارة الـعــامـة واHــوارد الـبــشـريــة واHـالــيـة وكـذا

تسيير مكتبة اHدرسة وإثرائها .

اHــاداHــادّة ة 18 :  : يـــكـــلّف مـــديـــر الـــتـــكـــوين الـــقـــاعـــديr عـــلى
الخـــصـــوصr بـــاتـــخـــاذ كل الأعـــمـــال الـــرامـــيـــة إلى تـــطـــبـــيق
ومتابـعة ومـراقبة وكـذا تقـييم البـرنامج المحـدد في مجال

التكوين القاعدي.

كـــمــا يـــكــلّـف بــتـــنـــظــيم اHـــســـابــقـــات الــتـي تــنـــظــمـــهــا
اHدرسة.

اHــاداHــادةّ ة 19 :  : يـــكـــلف مــديـــر الـــتـــكــويـن اHــســـتـــمـــرr عــلى
الخـصــوصr  بـتــنــظـيـم وسـيــر ومـتــابــعـة مــخـتــلف أصــنـاف

.Yستمر للقضاة العاملHالتكوين ا

كـــمــــا يـــكـــلّـف بـــالـــتــــعـــاون واHـــبــــادلات مع الـــهــــيـــئـــات
الوطنية والأجنبية اHماثلة. 

rعـلـى الخـصـوص rـادّة ة 20 :  : يـكــلف مـديــر الـتــداريبHـاداHا
بـتسـيـيـر الـتـربـصـات في الجـهـات الـقـضـائـيـة وتـنـشـيـطـها

ومراقبتها.

القسم الثالثالقسم الثالث
المجلــس العلمــيالمجلــس العلمــي

اHـاداHـادّة ة 21 : : يـضم المجــلس الـعــلـمي الـذي يــرأسه اHـديـر
العام للمدرسة :

rكلف بالتكوين القاعديHدير اHا -

rستمرHكلف بالتكوين اHدير اHا -

  rمدير التداريب -

-  ثلاثـة (3) أسـاتـذة يــنـتـخــبـهم نــظـراؤهم Hـدة ثلاث
r(3)  سنوات قابلة للتجديد

- أســتــاذين (2) مــشــاركـY أو مــؤقــتـY يــنــتــخـبــهــمـا
نظراؤهما Hدة سنة (1)  قابلة للتجديد.

~ــكن المجــلس الــعــلـــمي أن يــســتــشــيــر أي شــخص من
شــأنه أن يــفــيـــده في أشــغــاله بــحــكـم كــفــاءاته في اHــســائل

اHدرجة في جدول الأعمال. 

اHـــــاداHـــــادةّ ة 22 : : يـــــبــــــدي المجـــــلـس الـــــعــــــلـــــمـي رأيه ويــــــقـــــدم
اقــتـــراحــات وتــوصـــيــات فـــيــمـــا يــخص اHـــســائل اHـــتــعـــلــقــة
بــالـســيـــر الـبــيـداغـوجــــي والـعـلــمــي لـلــمـدرسـةr لا ســيـمـا

فيما يأتي :

-   بــرامج الــتــكــوين الــقــاعــدي والــتــكــوين اHــســتــمـر
rوكذا برامج التداريب

rالتقييم البيداغوجي للطلبة  -

-  نــشـاطـات الــتـكــوين في اHـدرســة وتـنـظــيم أعـمـال
rالبحث

-  منشورات اHدرسـة وتنظيم التظاهرات العلمية
rدرسة أو تدعمهاHالتي تبادر بها ا

rتوظيف الأساتذة  -

-  اتـــفــــاقـــيــــات الـــتـــعــــاون والـــتــــبـــادل مـع الـــهــــيـــئـــات
rالوطنية و/أو الأجنبية

rذكراتHلجان مناقشة ا Yتعي  -

- كل اHـــســــائل الأخـــرى ذات الــــطـــابع الـــبــــيـــداغـــوجي
والعلمي والبحثي ذات الصلة �هامها.
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اHاداHادّة  23 :  : يجتـمع المجلس العـلمي مرة واحدة (1) كل
أربـعـة (4) أشـهــر في دورة عـاديـة. و~ــكـنه أن يــجـتـمع في
دورة غــيــر عــاديـــة بــنــاء عــلى طـــلب من رئــيـــسه أو  ثــلــثي

(3/2) أعضائه.

rعنـد نـهـاية كل دورة r24 :  : يـُعـدّ المجلس الـعـلـمي اHاداHادّة  
مــحــضــرا تـدون فــيـه آراء المجـلـس حــول مـخــتــلف اHــســائل

اHدرجة فـــي جدول الأعمال.

ويُعدrّ زيادة على ذلكr تـقريرا علميا تقييميا يرفق
بـــالــتـــوصــيـــات واHلاحـــظـــات ويــعـــرضه عـــلى اHـــديــر الـــعــام

للمدرسة ومجلس الإدارة ويرسله إلى الوزير الوصي.

الفصل الثالثالفصل الثالث
الالتحاق باHدرسة ونظــام الدراســةالالتحاق باHدرسة ونظــام الدراســة

القسم الأول القسم الأول 
الالتحاق باHدرسةالالتحاق باHدرسة

اHـاداHـادّة  25 : : تــفــتح مــسـابــقـة وطــنــيـة لــتــوظـيـف طـلــبـة
قضـاةr في حـدود اHـناصـب اHالـيـة اHتـوفـرةr �ـوجب قرار

من وزير العدلr حافظ الأختام.

اHـاداHـادّة  26 :  : زيــادة عـلـى الـشــرط اHــنــصــوص عـلــيه في
الــــــقـــــانـــــون الـــــعــــــضـــــوي رقم 04 - 11 اHـــــؤرّخ في 21 رجب
rـذكور أعلاهHـوافق  6 سـبـتـمـبـر سـنة 2004 واHعـام 1425 ا
يـــفـــتـح الالـــتـــحـــاق بـــاHـــدرســـة لـــكل مــــتـــرشح تـــتـــوفـــر فـــيه

الشروط الآتية : 
rعــلى الأكـثـر r(35) سـنـة Yبـلــوغ سن خـمس وثلاثـ -

rسابقةHعند تاريخ ا
rحيازة شهادة بكالوريا التعليم الثانوي -

rعـلى الأقل rحــيـازة شــهـادة لــيـسـانـس في الحـقــوق  -
rأو شهادة معادلة

rإثبات الوضعية القانونية تجاه الخدمة الوطنية -
- تـوفر شـروط الـكفـاءة الـبـدنيـة والـعقـلـية Hـمـارسة

 rوظيفة القضاء
- التمتع بالحقوق اHدنية والوطنية وحسن الخلق.

اHــاداHــادّة  27 : : تحـــتــوي اHـــســابـــقــة الـــوطــنـــيـــة لــتـــوظــيف
الطلبة القضاة على اختبارات كتابية وشفهية.

يـــحـــدد مــحـــتـــوى مــلف الـــتـــرشح وعـــدد الاخــتـــبــارات
وطبـيعـتهـاr ومدتـهـا ومعـاملـها وبـرنامـجـهاr وكـذا تشـكيـلة
لجــنـة الاخــتــبــارات �ـوجـب قـرار من وزيــر الــعــدلr حـافظ

الأختامr بناء على اقتراح  اHدير العام للمدرسة.

اHاداHادةّ ة 28 :  : تـطلب اHـدرسة إجـراء تحقـيق إداري تقوم
به اHــصــالح اHـؤهــلــة لـلــتـأكـــد من تــمـتع الــطــلـبــــة الـقــضـاة

بحقوقهم اHدنية والوطنية وحسن خلقهم.

اHــــاداHــــادّة ة 29 :  : ~ــــكن أن يـــــقــــبل مــــبــــاشــــرة في اHــــدرســــة
اHــــتـــرشــــحـــون الأجــــانب الــــذين تــــتـــوفــــر فـــيــــهم الــــشـــروط
rحـافظ الأخـتـام rـوجب قـرار مـن وزيـر الـعـدل� rـطـلـوبـةHا

بعد أخذ رأي الوزير اHكلف بالشؤون الخارجية.

القسم الثانيالقسم الثاني
التكوين القاعدي للطلبة القضاةالتكوين القاعدي للطلبة القضاة

اHــاداHــادةّ ة 30 :  : تحـــدد مـــدة الـــتــكـــوين الـــقـــاعـــدي لــلـــطـــلـــبــة
الـــقـــضـــاة بـــأربع (4) ســـنـــواتr ويـــشـــمل تـــكـــويـــنـــا نـــظـــريــا

وتكوينا تطبيقيا.

اHاداHادةّ ة 31 : : يـشمل التـكوين الـنظري الـذي تحدد مدته
بــســنــتــr(2) Y عـــلى الخـــصــوصr تــلـــقــY الـــطــلـــبــة الـــقــضــاة
اHبـادµ العـامة في الـقانـون واكتـساب اHـعارف وتـعمـيقـها

من خلال محاضرات وأعمال تطبيقية وندوات.

ويـــشـــمل الـــتـــكــــوين الـــتـــطـــبـــيــــقي الـــذي تحـــدد مـــدته
بـســنــتـr(2) Y عــلـى الخــصــوصr أعـــمــالا مـــوجــهــة وحـــلــقــات
دراسـية وتـمثـيل جلـسـات وتداريب عـلى مسـتوى الجـهات
الـقـضـائـيـة ومـنـاقـشـة مـذكــرة نـهـايـة الـتـكـوينr تـهـدف إلى
اكـتسـاب الـطـالب القـاضي اHـهـارات العـمـليـة الـتي تـؤهله

Hمارسة وظيفة القاضي.

يحـدد برنـامج التـكـوين القـاعدي وكـيفـيات تـنظـيمه
�وجب قرار لوزير العدلr حافظ الأختام.

اHـاداHـادةّ ة 32 :  : يــجــتـاز الــطــلـبــة الــقـضــاةr عــنـد نــهــايـة كل
سنة دراسيةr امتحانا يشمل اختبارات كتابية.

rعـــنــد نـــهــايــة مـــدة الــتـــكــوين الـــقــاعــدي rويـــجــتــازون
امــتــحـانــا لــلــتـخــرج يــشـمـل اخـتــبــارات كـتــابــيــة وشـفــهــيـة

ومناقشة مذكرة نهاية التكوين.

33 :  : يـــخـــول الــــنـــجـــاح فـي الـــتـــكــــوين الحق في اHــاداHــادّة ة 
الحـصول على شـهادة اHدرسة الـتي يحدد ­ـوذجها �وجب

قرار لوزير العدلr حافظ الأختام.

اHـــــاداHـــــادّة ة 34 :  : يـــــــرخـص لــــــلــــــطــــــلــــــبــــــة الـــــــذيـن تـــــــكــــــون
rبــعـد أخــذ رأي المجــلس الـعــلـمي rـســتـوىHنــتــائــجــهـم دون ا
بإجراء إعـادة السـنة أو الطـردr �قـرر يتخـذه اHديـر العام

للمدرسة.

غـير أنهr لا يـسـمح بـإعادة الـسـنـة الدراسـيـة لـلطـلـبة
القضاة إلا مرة واحدة.
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اHـاداHـادةّ ة 35 :  : يـتم تـأطـيـر الـطـلبـة الـقـضـاة في الـتـكـوين
rYو/أو مـــؤقــــتـــ Yالــــقـــاعــــدي من قــــبل أســــاتــــذة مـــشــــاركــــ
وأسـاتـذة وباحـثـY جـامعـيـrY طـبـقا لـلـتـنظـيم اHـعـمول به

ومن قبل قضاة وإطارات ذوي كفاءة. 

القسم الثالثالقسم الثالث
التكوين اHستمر والتكوين اHتخصص للقضاةالتكوين اHستمر والتكوين اHتخصص للقضاة

36 : : تـــقــــوم اHـــدرســـةr بـــنـــاء عـــلى طـــلب وزارة اHــاداHــادّة ة 
العـدلr بالـتكـوين اHسـتمـر والتـكوين اHـتخـصص للـقضاة

.Yالعامل

اHــاداHــادةّ ة 37 :  : ~ـــكن كل قـــاض أن يـــســـتـــفـــيـــد بـــنـــاء عـــلى
طلبهr كل سنة من مـتابعة تكوين مسـتمر Hدة خمسة (5)

أيامr على الأقل.

اHـــــاداHـــــادّة ة 38 :  : تـــــتـــــوج دورات الـــــتـــــكـــــوين اHـــــتـــــخـــــصص
بـاخـتــبـارات كـتـابـيــة وشـفـهـيــة وأعـمـال بـحـث تـخـول عـنـد

النجاح حق الحصول على شهادة تسلمها اHدرسة.

تــتـوج دورات الــتـكــوين اHـســتــمـر بــشـهــادة تـســلـّمــهـا
اHدرسة.

القسم الرابعالقسم الرابع
حقوق الطلبة القضاة وواجباتهم حقوق الطلبة القضاة وواجباتهم 

اHاداHادّة ة 39 : : زيادة على الحـقوق والواجبـات اHنصوص
عـلـيــهـا في الـتـشـريـع والـتـنـظـيم اHــعـمـول بـهـمــاr يـسـتـفـيـد
الطـلبة الـقضاةr خــلال تـكوينـهمr مـن الحقوق والـواجبات
اHــــــذكـــــورة فـي هــــــذا اHـــــرســــــوم وفـي الـــــنــــــظــــــام الـــــداخــــــلي

للمدرسة. 

اHــاداHــادةّ ة 40 : : يـــؤدي الـــطـــلــبـــة الـــقـــضـــاة مــبـــاشـــرةr بـــعــد
التحاقهم بالتكوين القاعديr اليمY الآتي نصها :

" أقـسم بالـله العلي الـعظـيم أن أسلك في كل الأمور" أقـسم بالـله العلي الـعظـيم أن أسلك في كل الأمور
ســـلــوك الــطـــالب الــقـــاضي الــشــريـف والــوفيســـلــوك الــطـــالب الــقـــاضي الــشــريـف والــوفيrّ وأن أراعيr وأن أراعي

في كل الأحوال سـرفي كل الأحوال سـرّ اHهنـة وأكتم سر اHهنـة وأكتم سرّ اHداولات ".    اHداولات ".   

تـؤدى الـيـمـY أمـام  مـجـلس قـضـاء الجـزائـر ويـحـرر
محضر بذلك.

41 : : يــنـــتــخب الــطــلــبــة الــقــضــاة في بــدايــة كل اHـاداHـادةّ ة 
rو~كنهم rدرسـةHلتـمثيلـهم أمام ا Yسنـة دراسية منـدوب
بـــهـــذه الــصـــفـــةr تــقـــد² كل اقـــتـــراح بــخـــصـــوص تــكـــويـــنــهم
وإقــامـــتــهـم بــاHــدرســـة وتــدريـــبــهـم عــلى مـــســتـــوى الجــهــات
الــقــضــائـيــة وبــصــفــة عــامــة كل الاقــتــراحــات الــرامـيــة إلى

تحسY الدراسة. 

يحدد عدد اHنـدوبY وكيفيات انتـخابهم في النظام
الداخلي للمدرسة.

اHاداHادّة 42 : : يتقاضى الطالب القاضي :
- ثلاثــــY  فـي اHــــائــــة (30 %) من مـــــــرتب الـــــــقــــــاضي

rخلال السنة الأولى rتربصHا
rائة (40 %) خلال السنة الثانيةHفي ا Yأربع -
rائة (50 %) خلال السنة الثالثةHفي ا Yخمس -
- ستY في اHائة (60 %)  خلال السنة الرابعة.

تـستثنى من هـذا اHرتب جمـيع التعويـضات ما عدا
مصاريـف التنقل المحسوبة طبقا للتنظيم اHعمول بــه.  

اHـاداHـادّة  43 :  : يـسـتـفـيــد الـطـلـبـة الــقـضـاة من عـطل تحـدد
مـــدتـــهـــا وتــاريـــخـــهـــا �ــوجـب قــرار لـــوزيـــر الـــعــدلr حـــافظ

الأختامr بناء على اقتراح اHدير العام للمدرسة. 

اHــاداHــادّة  44 :  : يــلـــزم الــطــالـب الــقـــاضي بــاHـــســاهـــمــة في
مــصـاريف ســيــر اHـدرســــة طــبــقـا لــلــكـيــفــيـات اHــنــصـوص

عليها في التنظيم اHعمول به.  

45 :  : يلـزم الـطالب الـقـاضيr فور حـصـوله على اHاداHادّة  
الـشـهـادةr بخـدمـة الإدارة الـقـضائـيـة Hـدة لا تقـل عن خمس

عشرة (15) سنة.  

اHـاداHـادّة  46 :  : يـخــضع الــطــلـبــة الــقـضــاة لأحــكـام الــنــظـام
الداخلي للمدرسة.  

اHـاداHـادّة  47 :  : لا يـسـمح بـالالــتـحـاق بـاHــدرسـة من جـديـد
لكل طالب قاض استقال من اHدرسة أو طرد منها.

القسم  الخامسالقسم  الخامس
التأديـبالتأديـب

اHــــاداHــــادّة  48 :  : يــــحـــدث لــــدى اHـــدرســــة مـــجــــلس تــــأديـــبي
يتشكل من : 

 rرئيسا rدير العام للمدرسةHا -
rمدير التكوين القاعدي -

rمدير التداريب -
 r(2) أستاذين -

- �ثلY (2) عن الدفعة.

49 : : يــــســـتــــدعى المجــــلس الـــتــــأديـــبـي من طـــرف اHــاداHــادّة  
اHـديـر الــعـام لـلـمـدرســة في الحـالات اHـنـصــوص عـلـيـهـا في

اHادة 50 أدناه. 
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لا تـــصـح مــــداولات المجـــلـس الـــتــــأديــــبي إلا بــــحــــضـــور
خــمــسـة (5) من أعــضــائهr عــلى الأقل. ويــفــصـل بــالأغــلــبــيـة
rالــبــســـيــطــة للأصــوات وفي حـــالــة تــســاوي هــذه الأصــوات

يكون صوت الرئيس مرجحا.

اHـاداHـادّة ة 50 :  :  تصـدر عـقـوبات تـأديـبـية في حـق الطـلـبة
القـضـاة في حـالة الـسـيرة الـسـيـئة أو الـغـيـابات اHـتـكررة

أو مخالفة النظام الداخلي.

اHــــاداHــــادّة ة 51 : : تـــــرتب الـــــعـــــقــــوبـــــات الــــتـــــأديـــــبــــيـــــةr وفق
الدرجات الآتية : 

 r1 -  - الإنذار

 r2 - التوبيخ

3 - الـطـرد اHــؤقت Hـدة لا ~ـكـن أن تـزيـد عن خــمـسـة
 r(5) أيام

4 - الـطرد الـنـهـائي مع تـعويـض نفـقـات الـدراسة أو
عدم تعويضها. 

تـصدر الـعـقـوبات الـتـأديـبيـة �ـقرر مـن اHديـر الـعام
للمدرسة. 

كـــمــا ~ـــكن اHـــديــر الـــعــام لـــلــمـــدرســة إصـــدار الإنــذار
والـتــوبـيخ دون اســتـشــارة المجـلس الــتـأديــبي وبـعــد سـمـاع

الطالب القاضي اHعني. 

اHاداHادةّ ة 52 :  : في حـالة الخطـأ الجسـيمr ~كن اHديـر العام
Yلـــلـــمـــدرســـة أن يـــوقف الـــطـــالـب الـــقـــاضي فـــورا إلى حـــ

صدور القرار النهائي للمجلس التأديبي.

اHــاداHــادّة ة 53 :  : لا ~ــكن إصــدار أي عـــقــوبــة تـــأديــبــيــة دون
اسـتــدعـاء الــطـالب الــقـاضي اHــعـني وتــمـكــيـنه من الاطلاع

على ملفه وسماعه شخصيا. 

~كن الطالب القاضي الاستعانة في دفاعه �حام. 

تحدد الأحـكـام الأخرى اHـتـعلـقـة بالـتأديـب في النـظام
الداخلي للمدرسة.

الفصــل الرابعالفصــل الرابع
أحكـام ماليــةأحكـام ماليــة

54 : : يـُـحــضـّـر اHــديــر الــعــام مــشــروع مــيــزانــيـة اHـاداHـادةّ ة 
اHدرسةr ويعرضه على مجلس الإدارة ليتداول بشأنه.

rحـافظ الأخـتـام rويـعـرض عـلى مـوافـقــة وزيـر الـعـدل
والوزير اHكلف باHالية.

55 : : تـــشـــتـــمل مـــيــــزانـــيـــة اHـــدرســـة عـــلى بـــاب اHــاداHــادّة ة 
للإيرادات وباب للنفقات. 

في باب الإيرادات : في باب الإيرادات : 

- إعـانــــات الـدولــة والجـمــاعـات المحــلـيــة واHـؤســسـات
 rو/ أو الهيئات العمومية

 rالهبات والوصايا -

rمساهمة الطلبة القضاة -

- الإيرادات المختلفة اHتصلة بنشاط اHدرسة.

في باب النفقات :في باب النفقات :

 rنفقات التسيير -

- نفقات التجهيز. 

اHـاداHـادّة ة 56 : تــمـسـك مـحــاســبــة اHـدرســة حــسب قــواعـد
المحاسبة العمومية. 

~ــسك مــحـاســبــة اHـدرســة عــون مـحــاسب يــعــيـّنه أو
يعتمده الوزير اHكلف باHالية.

57 :  : يــــــرسـل الحــــــســــــاب الإداري والــــــتــــــقــــــريــــــر اHـــــاداHـــــادةّ ة 
rحافظ الأخـتام rالسـنوي عن الـنشـاطات إلى وزيـر العـدل

ومجلس المحاسبة.

58 : : ~ــــارس الـــرقـــابـــة اHـــالـــيــــة عـــلى اHـــدرســـة اHــاداHــادةّ ة 
مراقب مالي يعيّنه الوزير اHكلف باHالية. 

الفصـل الـخامسالفصـل الـخامس
أحكام انتقالية ونهائيةأحكام انتقالية ونهائية

اHــاداHــادّة ة 59 :   :  يـــبــقى الــطـــلــبــة الــقـــضــاة اHــوجــودون في
طور الـتكويـنr عند تـاريخ نشـر هذا اHرسـوم في الجريدة
الرسميةr خاضـعY للأحكام اHنصـوص عليها في اHرسوم
الــــتــــنـــفــــيــــذي رقم 05-303 اHــــؤرخ في 15 رجـب عـــام 1426
Yإلى حـــ rـــذكـــور أعلاهHــــوافق 20 غــــشت ســــنــــة 2005 واHا

تخرجهم.

اHــاداHــادّة ة 60 :  : مع مـــراعــاة أحـــكــام اHــادة 59 أعلاهr تـــلــغى
أحـــكـــام اHـــرســـوم الـــتـــنـــفـــيـــذي رقم 05-303 اHــؤرخ في 15
رجب عــام 1426 اHــوافق 20 غــشت ســنـة 2005 واHــتــضـمن
تـنظـيم اHـدرسـة العـلـيـا للـقـضـاء وتحديـد كـيـفيـات سـيـرها
وشــروط الالـــتــحــاق بــهــا ونـــظــام الــدراســة فـــيــهــا وحــقــوق

الطلبة القضاة وواجباتهم.
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61 : :  يـــــــنــــــشــــــر هــــــذا اHــــــرســــــوم فـي الجــــــريــــــدة اHـــــاداHـــــادّة ة 
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ~قراطيّة الشّعبيّة.

حـرّر بــالجـزائـر في 23 شـعــبـان عـام 1437 اHـوافق 30
مايو سنة 2016.

عبد اHالك سلالعبد اHالك سلال
ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرســوم تــنـفــيـذي رقم مـرســوم تــنـفــيـذي رقم 16-160 مـؤرخ في مـؤرخ في 23 شـعــبـان عـام شـعــبـان عـام
1437 اHـوافق  اHـوافق 30 مـايــو ســنـة  مـايــو ســنـة r2016 يــحـــدد كــيــفــيـاتr يــحـــدد كــيــفــيـات

تطبيق الرسم السنوي على السكن.تطبيق الرسم السنوي على السكن.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

rإنّ الوزير الأول

rاليةHبناء على تقرير وزير ا -

- وبـنـــاء علـى الـدسـتـــورr لا سـيـمـــا اHـادتــان 4-99
rو 143 ( الفقرة 2) منه

- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 02 - 11 اHــؤرخ في 20
شـــــــوّال عــــــام 1423 اHــــــوافق 24 ديـــــــســـــــمــــــبـــــــر ســـــــنــــــة 2002
واHــتـضـمن قــانـون اHــالـيـة لــسـنـة r2003 لا سـيــمـا اHـادة 67

rمنه

- و�ـقــتـضى الأمـر رقم 15 - 01 اHـؤرّخ في 7 شـوّال
عـام 1436 اHـوافق 23 يـولـيـو سـنة 2015 واHـتـضـمن قـانون

rادة 41 منهHلا سيما ا r2015 الية التكميلي لسنةHا

- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 15 - 18 اHــؤرّخ في 18
ربـــيع الأول عـــام 1437 اHــــوافق 30 ديـــســــمـــبــــر ســـنـــة 2015
واHــتـضـمن قــانـون اHــالـيـة لــسـنـة r2016 لا سـيــمـا اHـادة 37

rمنه

- و�قتـضى اHرسـوم الرئاسي رقم 15- 125 اHؤرخ
فـي 25 رجـب عـــــــام 1436 اHــــــــوافق 14 مـــــــايـــــــو ســـــــنــــــة 2015

rعدلHا rأعضاء الحكومة Yتضمن تعيHوا

- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 05 - 305
اHـــــؤرخّ في 15 رجب عـــــام 1426 اHـــــوافق 20 غــــشـت ســــنــــة
2005 الـذي يــحــدد كـيــفـيــات تــسـيــيــر حـســاب الـتــخــصـيص

الخــاص رقم 114 - 302 الــذي عــنـــوانه "الــصـــنــدوق الخــاص
r"لإعادة الاعتبار للحظيرة العقارية لبلديات الولاية

يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي : 

اHـادة الأولى :اHـادة الأولى :  تــطـبــيـقـا لأحــكـام اHـادة 67 من قـانـون
اHالـية لـسنة r2003 اHعـدلة واHـتمـمةr يـهدف هـذا اHرسوم
إلى تحديد كيفيات تطبيق الرسم السنوي على السكن.

اHادة اHادة 2 :  : يسـتحق الـرسم السـنوي عـلى السـكن الذي
يـــــدعـى في صـــــلب الـــــنص "الـــــرسم"r مـن قــــبـل كل شـــــخص
يحوز أو يـنتـفع بعـقار ذي طـابع سكـني أو مهـني يقع في
جـميع البـلديـاتr مهـما تـكن صفتهr مـالكـا أو مسـتأجرا أو

شاغلا لمحل بدون مقابل.

اHـادة اHـادة 3 :  : يــحـدد مــبــلغ الــرسم الــسـنــوي عــلى الــسـكن
كما يأتي :

- 300 دج بـالـنـسـبـة لـلـمـحلات ذات الـطـابع الـسـكـني
الـواقعـة في جمـيع بـلديـات اHنـطـقةr بـاستـثـناء الـبلـديات

rمقر الدائرة

- 600 دج بـالـنـسـبـة لـلـمـحلات ذات الـطـابع الـسـكـني
الـواقـعة في بـلديـات ولايـات الجزائـر وعـنابـة وقسـنـطيـنة
ووهـــران وكـــذا مـــجـــمـــوع الـــبـــلـــديـــات مـــقـــر الـــدائـــرة عـــبــر

rالتراب الوطني كله

- 1200 دج بـالــنـسـبــة لـلـمــحلات ذات الـطــابع اHـهـني
الـواقعـة في جمـيع بـلديـات اHنـطـقةr بـاستـثـناء الـبلـديات

rمقر الدائرة

- 2400 دج بـالــنـسـبــة لـلـمــحلات ذات الـطــابع اHـهـني
الـواقـعة في بـلديـات ولايـات الجزائـر وعـنابـة وقسـنـطيـنة
ووهـــرانr وكــذا مـــجـــمـــوع الــبـــلـــديــات مـــقـــر الــدائـــرة عـــبــر

التراب الوطني كله.

4 :  : يـُـــــــحـــــــصـّل هـــــــذا الـــــــرسـم مـن طـــــــرف وكلاء اHــــــادة اHــــــادة 
شـــركـــات تـــوزيـع الـــكـــهـــربـــاء والـــغـــاز عن طـــريق فـــواتـــيـــر

الكهرباء والغازr حسب دورية الدفع.

اHــادة اHــادة 5 : :  يــجب إعـــادة صب اHــبــالـغ اHــقــتـــطــعــة لــدى
قــبــاضــات الـضــرائب المخــتــصــة إقـلــيــمــيـاr مـن طـرف وكلاء
الـشـركـات اHذكـورين أعـلاهr قبل 20 من الـشـهـر الـذي يلي
rالـشــهـر أو الـشــهـرين أو الــفـصـل الـذي � فـيـه الـتـحــصـيل

وذلك حسب دورية الدفع.

اHـــــادة اHـــــادة 6 : : يــــــخـــــصـص حـــــاصـل هـــــذا الــــــرسم لحــــــســـــاب
الــــــتـــــــخـــــــصــــــيـص الخـــــــاص رقم 114 - 302 الــــــذي عـــــــنـــــــوانه
"الـصــنـدوق الخـاص لإعــادة الاعـتــبـار لـلــحـظــيـرة الـعــقـاريـة

لبلديات الولاية".

اHـادة اHـادة 7 : : يـنشـر هـذا اHـرسـوم في الجريـدة الـرّسـمـيّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ~قراطيّة الشعّبيّة.

حـرّر بــالجـزائـر في 23 شـعــبـان عـام 1437 اHـوافق 30
مايو سنة 2016.

عبد اHالك سلالعبد اHالك سلال
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مــــــمــــــرســــــوم رئــــــاسـي مــــــؤرخ في رســــــوم رئــــــاسـي مــــــؤرخ في 24 شــــــعــــــبــــــــان عـــــــام  شــــــعــــــبــــــــان عـــــــام 1437
اHــوافــق اHــوافــق 31 مــايـــو ســنــة  مــايـــو ســنــة r2016 يــتـــضـــمن الـــتـــجــنسr يــتـــضـــمن الـــتـــجــنس

بالجنسية الجزائرية.بالجنسية الجزائرية.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـي مـــؤرخ فــي 24 شـــعـــبـــــان
عــــــــام 1437 اHــــــوافق 31 مـــــــايــــــو ســــــنــــــة r2016 يــــــتـــــــجــــــنس
بــالجــنــســيــة الجـــزائــريــةr ضــمن شــروط اHــادة 9 مــكــرر من
الأمــــــــــر رقـم 70-86 اHــــــــــؤرخ فـي 17 شــــــــــــوال عـــــــــــــام 1390
اHوافق 15 ديسمبر سنة 1970 واHتضمن قانون الجنسية
الجــــزائــــريــــةr اHــــعــــدل واHـــتــــمـمr اHــــدعـــو بــــيــــزانـي جـــــورج
فانـســونr اHـولود في 11 سبـتمبـــر سنــة 1935 بـالجزائر

الوسطى (ولاية الجزائر).
ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ

مـراسيـم رئاسـيمـراسيـم رئاسـيّـة مـؤرـة مـؤرّخة في خة في 16  رجب عـام   رجب عـام 1437 اHـوافق اHـوافق
24 أبــريل ســنـة  أبــريل ســنـة r2016 تـتــضــمr تـتــضــمّن إنــهـاء مــهــام بـوزارةن إنــهـاء مــهــام بـوزارة

الشؤون الخارجيةالشؤون الخارجية.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 16 رجـب عـــام
1437 اHـوافق 24 أبــريل ســنـة r2016 تــنـهـى مـهــام الــسّــيـدة

الــــطـــاوس فــــروخيr بــــصــــفـــتــــهـــا مــــديــــرة عـــامــــة لـــلــــشـــؤون
rبـوزارة الـشـؤون الخـارجـية Yالـسـيـاسـية والأمن الـدولـيـ

لتكليفها بوظيفـة أخـرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 16 رجـب عـــام
1437 اHـوافق 24 أبـريل سنة r2016 تنـهىr ابـتداء من أول

فبـراير سـنة r2015 مهـام الـسيّـد مـحمـد عـينـصرr بـصـفته
مـديـرا لـلـعلاقـات الـثـنـائـيـة في اHـديـريـة الـعـامـة لإفـريـقـيا

بوزارة الشؤون الخارجيةr لتكليفه بوظيفة أخـرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 16 رجـب عـــام
1437 اHــوافق 24 أبــريل ســنــة r2016 تــنــهى مـــهــام الــسـّـادة

الآتــيــة أسـمــاؤهم بـوزارة الــشـؤون الخــارجــيـةr لــتـكــلـيــفـهم
بوظائف أخـرى :

- لحـسن تـوهـامـيr بـصـفـته مـديـرا لـلـمـغـرب الـعـربي
rغرب العربيHواتحـاد ا

- مـــحــمــد قــشـــطــوليr بــصــفـــته نــائب مـــديــر Hــســائل
الأمـن الـدولي فـي اHـديــريـة الــعــامـة لــلــشـؤون الــســيـاســيـة

rYوالأمن الدولي
- مــحــمـــد مــزيــانr بـــصــفــتـه نــائب مــديـــر لــلــتـــحــلــيل
وتـــســـيــيـــر اHـــعــلـــومـــات في اHـــديـــريــــة الـــعــامــــة للاتـــصــال

والإعلام والتوثيق.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 16 رجـب عـــام
1437 اHـوافق 24 أبــريل ســنـة r2016 تــنـهـى مـهــام الــسـّـيـدة

rوالـــسّــادة الآتــيـــة أســمـــاؤهم بــوزارة الـــشــؤون الخـــارجــيــة
لتكليفهم بوظائف أخـرى :

- ســلـيــمــة عـبــد الحقr بــصـفــتــهـا مــكـلـّـفــة بـالــدراسـات
rوالتلخيص

- حسY العتـليr بصفته نائب مدير لبلدان أوروبا
rديرية العامة لأوروباHالغربية في ا

- عـــبـــد الــــعـــزيــــز مـــوســــاويr بـــصــــفـــتـه نـــائـب مـــديـــر
rديرية العامة للمواردHللوسائل العامة في ا

- عمـور فريتحr بـصفـته نائب مديـر لبلـدان اHغرب
rديرية العامة للبلدان العربيةHالعربي في ا

- مـــراد عـــجـــابـيr بــصـــفـــتـه نــائـب مـــديـــر لــتـــخـــطـــيط
وبـــرمـــجـــة الـــســـيـــاســـات في اHـــديـــريـــة الـــعـــامـــة لـــلـــشـــؤون

rYالسياسية والأمن الدولي
- نــــور الــــدين بــــلــــبــــركـــانـيr بــــصـــفــــتـه نـــائـب مــــديـــر
للاتـــصـــــالات الـــســــلـــكــــــيـــة واللاســــلـــكــــــيـــة في اHــــديـــــريـــــة

العـامــة للمـوارد.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 16 رجـب عـــام
1437 اHـوافق 24 أبـريل سـنة r2016 تـنهـى مـهـام السّـيـدين

الآتي اسمـاهـمـا بـصـفتـهـمـا نـائبي مـديـر بـوزارة الـشؤون
الخارجيةr لتكليف كـل منهما بوظيفة أخـرى :

- أحــــمــــد هــــاشــــميr بــــصــــفــــته نــــائب مــــديــــر لـلاتحـــاد
rديرية العامة لإفريقياHالإفريقي في ا

- الـعــربي الحـاج عــليr بـصـفــته نـائب مــديـر Hـنــظـمـة
الأ· اHــتــحـدة فـي اHـديــريــة الـعــامــة لــلـشــؤون الــسـيــاســيـة

.Yوالأمن الدولي

مراسيم فرديمراسيم فرديةّ
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�ــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 16 رجـب عـــام
1437 اHــوافق 24 أبــريل ســنــة r2016 تــنــهـى مــهــام الـــسـّـيــد

جودي بلـغيثr بـصفـته نائب مـدير لاتحـاد اHغـرب العربي
فـي اHـديــريـة الـعــامـة لــلـبــلـدان الــعـربــيـة بــوزارة الـشـؤون

الخارجيةr لتكليفه بوظيفة أخـرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 16 رجـب عـــام
1437 اHـوافق 24 أبــريل سـنـة r2016 تـنــهىr ابــتـداء من 16

غـشت سـنة r2014 مـهـام السّـادة الآتـية أسـمـاؤهم بصـفـتهم
نواب مديرين بوزارة الشؤون الخارجية :

- صـالح تحـكــوبـيتr بـصــفـته نـائب مــديـر لحـصـانـات
اHـسـتـخــدمـY الـدبـلـومـاسـيـY والمحـلات الـدبـلـومـاسـيـة في

rديرية العامة للتشريفاتHا
- يــــاســــY حــــاجيr بــــصــــفــــته نــــائب مــــديــــر لــــلــــشـــرق
الأقصى وأوقيانوسـيا والمحيط الهادي في اHديرية العامة

rلآسيا وأوقيانوسيا
- أحــمــد الــعــمــريr بــصـــفــته نــائب مــديــر لــلــوضــعــيــة
الـقــانـونــيـة للأشــخــاص واHـمــتـلــكـات في اHــديـريــة الـعــامـة

rللجالية الوطنية بالخارج
- عـــــيـــــسـى عـــــمي ســـــعـــــيـــــدr بـــــصـــــفـــــته نـــــائـب مـــــديــــر
للمـؤسسات القـضائية الـدولية واHنـازعات الدبلـوماسية

rديرية العامة للشؤون القانونية والقنصليةHفي ا
- بشـير بخـوشr بصـفته نائب مـدير لحـفظ الوثائق
الــدبـلــومـاســيـة في اHــديـريـة الــعـامــة لـلــشـؤون الــقـانــونـيـة

والقنصلية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 16 رجـب عـــام
1437 اHـوافق 24 أبــريل ســنـة r2016 تــنـهـى مـهــام الــسّــيـدة

والـسّادة الآتية أسـماؤهم بصـفتهم نـواب مديرين بوزارة
الشؤون الخارجية :

- بــراهــيم لـــنــمــارr بـــصــفــته نـــائب مــديــر لإفـــريــقــيــا
rديرية العامة لإفريقياHالغربية والوسطى في ا

- نور الدين قارة عـليr نائب مدير لآسيـا الشرقية
rديرية العامة لآسيا وأوقيانوسياHوالجنوبية في ا

- تــوفـــيق جـــوامعr بـــصــفـــته نـــائب مـــديــر لـــبــرمـــجــة
الـتعـاون مع الـصـناديق والـبـرامج والـهيـئـات اHـتخـصـصة
لــــنـــظـــام الأ· اHــــتـــحـــدة في اHــــديـــريـــة الــــعـــامـــة لــــلـــعلاقـــات

rYالاقتصادية والتعاون الدولي
- عــدة حـاج شـعـيـبr بـصـفـتـه نـائب مـديـر لــلـكـفـاءات
الـــوطـــنـــيــــة في الخـــارج فـي اHـــديـــريـــة الــــعـــامـــة لـــلــــجـــالـــيـــة

rالوطنية في الخارج

- الـونــاس لـعـوجr بـصــفـته نـائـب مـديـر لـلــمـعـاهـدات
اHـتـعـددة الأطـراف والــقـانـون الـدولي في اHـديـريـة الـعـامـة

rللشؤون القانونية والقنصلية
- عـــــبــــد الـــــقـــــادر بــــلـــــهـــــوانr بــــصـــــفـــــته نـــــائب مـــــديــــر
لــلــتــأشــيــرات واHــســـائل الجــويــة والــبــحــريــة في اHــديــريــة

rالعامة للشؤون القانونية والقنصلية
- دليـلـة بومـكـحـلةr بـصـفـتهـا نـائبـة مـديـر للأرشيف

في اHديرية العامة للاتصال والإعلام والتوثيق.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 16 رجـب عـــام
1437 اHــوافق 24 أبــريل ســنــة r2016 تــنــهى مـــهــام الــسّــادة

الآتية أسماؤهـم بصفتهم نـواب مديرين بوزارة الشؤون
الخارجيةr لإحالتهم على التقّـاعد :

- الحــاج بـلــحــريـزيr بــصـفــته نـائـب مـديــر لـلــتـحــلـيل
والاسـتــشـراف في اHـديــريـة الــعـامـة لــلـشــؤون الـسـيــاسـيـة

rYوالأمن الدولي
- شـمس الدين زلاسيr بصـفته نائب مـدير للـهجرة

rديرية العامة للشؤون القانونية والقنصليةHفي ا
- عــبــد الحـمــيــد ابـن الــسـعــديr بــصــفــته نــائـب مــديـر
لــلــتــنــظــيم والــدراســات الــقــانــونــيــة فـي اHــديــريــة الــعــامـة

rللشؤون القانونية والقنصلية
- عــبــد المجـيــد خــشـةr بــصــفــته نــائب مــديـر لــلــشـؤون
الـــقــــضـــائــــيـــة والإداريـــة فـي اHـــديــــريـــة الـــعــــامـــة لــــلـــشـــؤون

rالقانونية والقنصلية
- بـــــوجـــــمـــــعـه بن طـــــبـــــولـهr بـــــصـــــفـــــتـه نـــــائب مـــــديـــــر
للاتــــصـــالات الخـــارجــــيـــة في اHــــديـــريـــة الــــعـــامـــة لـلاتـــصـــال

والإعلام والتوثيق.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 16 رجـب عـــام
1437 اHـوافق 24 أبــريل سـنـة r2016 تـنــهىr ابــتـداء من 24

سـبـتمـبر سـنة r2015 مهـام السـّيد سـليـمان حـدادr بصـفته
نائب مـدير للأملاك في اHـديريـة العـامة لـلمـوارد بوزارة

الشؤون الخارجيةr بسبب الوفـاة.
ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 16  رجب عام   رجب عام 1437 اHوافق  اHوافق 24
أبريل سنة أبريل سنة r2016 يتضمr يتضمّن إنهاء مهام قاضية.ن إنهاء مهام قاضية.

ــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 16 رجـب عـــام
1437 اHـوافق 24 أبــريل ســنـة r2016 تــنـهـى مـهــام الــسـّـيـدة

rبـصـفـتـهـا قـاضـيـة �حـكـمـة مـديـنـة الجــزائر rمـلـيـكــة خرط
لإحالتها على التّقـاعد.
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مـراسـيـم رئـاسـيمـراسـيـم رئـاسـيّـة مـؤرـة مـؤرّخـة في خـة في 16 رجب عـام  رجب عـام 1437 اHـوافق اHـوافق
24  أبــريل ســنـة   أبــريل ســنـة r2016 تـتــضــمr تـتــضــمّن الــتن الــتـّعــيــY بـوزارةـعــيــY بـوزارة

الشؤون الخارجية.الشؤون الخارجية.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 16 رجـب عـــام
1437 اHـوافق 24 أبــريل ســنـة r2016 يــعــيّن الــسـّـادة الآتــيـة

أسماؤهم بوزارة الشؤون الخارجية :
rرئيسا للديوان rجمال مكتفي -

rسفيرا مستشارا rمراد بن مهيدي -
rمدير دراسات rالك بوهدوHعبد ا -
rمدير دراسات rسـالم أيت شعبان -

rمديرا عاما للتشريفات rلوناس مقرمان -
rمديرا عاما للبلدان العربية rعبد الحميد زهاني -

rمديرا عاما لإفريقيا rسفيان ميموني -
rمديرا عاما لآسيا وأوقيانوسيا rبومدين قناد -

- رشـيـد بلادهـانr مـديـرا عـامـا لـلـشـؤون الـسـيـاسـيـة
rYوالأمن الدولي

- محـمد بن صـابريr مـديـرا عامـا للـجالـية الـوطنـية
rفي الخـارج

- عبد الكر² بن شياحr مديرا عاما للموارد.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 16 رجـب عـــام
1437 اHـوافق 24 أبـريل سـنة r2016 يـعـيّن الـسّـيـدان الآتي

اسماهما بوزارة الشؤون الخارجية :
rمفتشا عـاما rحميد شبيرة -

- مــحــمــد نــاصـر بــســاقــلـيــةr نــائب مــديــر لـلــوضــعــيـة
القانونية للأشخاص واHمتلكات.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 16 رجـب عـــام
1437 اHوافق 24 أبريل سنة r2016 يعيّن السيّد اسماعيل

بن عمارةr سفيرا مستشارا بوزارة الشؤون الخارجية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 16 رجـب عـــام
1437 اHـوافق 24 أبــريل ســنـة r2016 يــعــيّن الــسـّـادة الآتــيـة

أسماؤهم بوزارة الشؤون الخارجية :
- عــــــبـــــد الــــــغـــــانـي عـــــمــــــارةr مـــــكـــــلـّـــــفـــــا بــــــالـــــدراســـــات

rوالتلخيص

rمكلفّا بالدراسات والتلخيص rكمال رتياب -
- عــــــبـــــد الحـق عــــــيـــــســــــاويr مــــــكــــــلـّــــفــــــا بــــــالــــــدرّاســـــات

rوالتلخيص
- جــهــاد الـديـن بــلـكــاسr مــديــرا لــلــبــيــئــة والــتــنــمــيـة

اHستدامة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 16 رجـب عـــام
1437 اHـوافق 24 أبـريل سـنة r2016 يـعـيّن الـسّـيـدان الآتي

اسماهما بوزارة الشؤون الخارجية :
rمكلّفا بالدراسات والتلخيص rلحسن توهامي -

- مــــحــــمــــد قــــشــــطــــوليr نــــائب مــــديــــر لـلاعــــتــــمـــادات
واHــقـــابلات والــزيـــارات الــرســمـــيــة في اHـــديــريــة الـــعــامــة

للتشريفات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 16 رجـب عـــام
1437 اHوافق 24 أبريل سنة r2016 تعيـّن السّيدة والآنسة

والساّدة الآتية أسماؤهم بوزارة الشؤون الخارجية :
rمفتشا rعبد الحميد بوبازين -

rمفتشا rرشيد مداح -
rمفتشة rحياة معوج -

- تـــوفـــيق مـــيـلاطr مـــديـــرا لـــلـــمـــراســـيم والـــزيـــارات
rؤتمراتHالرسمية وا

- مــحـــمــد عـــالمr مــديـــرا لــلــحـــصــانــات والامـــتــيــازات
rالدبلوماسية

- زين الدين غربيr مـديرا للمغرب العربي واتحـاد
rغـرب العـربيHا

- مـحمد الأمY الـعباسr مديـرا للعلاقات الإفـريقية
rتعددة الأطرافHا

- حـســY الـعــتــليr مـديــرا لـبــلــدان أوروبـا الــوسـطى
rوالشرقية

- عـبـد الرحـمـان بن قــراحr مـديـــرا لبـلـــدان أوروبا
rالغـربـية

- مــحــمــد حـسـن الـشــريفr مــديــرا لآســيـا الجــنــوبــيـة
rوالشمالـية

rمديرا لأمريكا الشمالية rالعربي كاتي -
- نور الدين يـزيدr مـديرا لـبلدان أمـريكـا اللاتيـنية

rوالكـاراييب
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rمديرا لشؤون الأمن ونزع السلاح rمراد عجابي -
- لــزهـر ســوالمr مــديـرا لحــقـوق الإنــســان والـتــنـمــيـة
الاجــتــمــاعــيـة والــشــؤون الــثـقــافــيــة والــعـلــمــيــة والـتــقــنــيـة

rالدولــية
- ســلــيـــمــة عــبـــد الحقr مــديــرة لـــلــشــؤون الـــتــجــاريــة

rتعددة الأطرافHا
- بــلـــقــاسـم بــلـــقـــايــدr مـــديــرا لـــلـــشــؤون الاقـــتــصـــاديــة

rالـية الدوليةHوا
- كـــمـــال بـــوغــابـــةr مـــديـــرا لــتـــرقـــيـــة ودعم اHـــبــادلات

rالاقتصــاديــة
- مـنـــاد حـبـاكr مـديـرا لحـمـايـــة الجـالـــيـة الـوطـنـــيـة

rفي الخارج
- صـديــق سـعـــــوديr مـديـــرا لـلــكـفــــاءات الــوطــنـــيـة

rفي الخارج والبرامج والشؤون الاجتماعية
rمديرا للشؤون القانونية rصحراوي Yحس -
rمديرا للموارد البشرية rناصر الدين زهار -

rمديرا للمصالح التقنية rنور الدين بلبركاني -
- عـبـد العـزيـز مـوساويr مـديـرا للأملاك والــوسائل

rالعامة
rمديرا للوثائق والأرشيف rعمور فريتح -
- عبد الكر² بحةr مديرا للإعلام والاتصال.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 16 رجـب عـــام
1437 اHــــوافق 24 أبــــريـل ســــنــــة r2016 تـــــعــــيّن الـــــسـّـــيــــدات

والأوانـس والــــسـّـــادة الآتــــيـــــة أســــمــــاؤهمr نـــــواب مــــديــــرين
بوزارة الشؤون الخارحية :

- مــــــراد لـــــــوحــــــايــــــديــــــةr نــــــائـب مــــــديــــــر لحــــــصــــــانــــــات
rوالمحلات الدبلوماسية Yالدبلوماسي YستخدمHا
rنائب مدير للمؤتمرات rمصطفى بوزيد -

- عـــــبــــــــاس بـــــلـــــفــــــــاطـــــمـيr نــــــائـب مـــــديـــــــر لاتحــــــــاد
rغــــرب العــربيHا

- عــــبـــــد الــــكــــــر² مــــعــــــوشr نــــائـب مــــديـــــر لــــبــــلــــدان
rغــرب العـربيHا

- لـــيــــنــــــــة أحــــمــــــيـمr نـــائــــبـــــــة مــــديــــــر لإفــــريــــقــــيـــا
rالشرقـية والاستوائية

rنائب مدير للاتحاد الإفريقي rنسيم مقراني -
- عمـاد سلاطـنـيـةr نـائب مديـر لـلـمـنظـمـات الجـهـوية

rالفرعية والاندماج القاري

- أمــــــيـــرة حــــــاج أحــــمـــدr نـــائــــبــــة مـــديــــــر لـــبـــلـــــدان
rأوروبـا الشمالـية

- نـــاديـــــــة لـــعــــمــــــرانيr نــــائـــبــــــة مـــديـــــــر لـــبــــلـــــدان
rأوروبـا الجنوبية

- فــــيــــصــــل سي فـــــضــــــيلr نـــــائب مــــديـــــــر لــــبــــلــــدان
rأوروبـا الشرقــية

- عـــبــد الــرحــمــان ثــامــرr نــائـب مــديــر لــلــمــؤســســات
rالأوروبية والعلاقات الأورو - متوسطية

rكسيكHنائبة مدير لكندا وا rفايزة رحيم -
- نـــســـيـــمـــــــة حـــســـــrY نـــائـــبــــــة مـــديـــــر لـــلــــولايــــات

rتحدة الأمريكيةHا
- تـوفيق الـعيـد كودريr نـائب مـدير لـبلـدان أمريـكا

rالوسطى والكاراييب
- نـــــعـــــــيـم ســــلـــــطـــــــان شـــــيـــــبــــــوطr نـــــــائب مـــــديـــــــر

rلأمـريكــا الجـنوبـية
- مــنـيــة إولالنr نــائــبـة مــديــر Hــسـائل الأمـن الـدولي
rYديرية العامة للشؤون السياسية والأمن الدوليHفي ا
- بـايـــــــة بـن ســمــاعــــيلr نــائــبـــة مــديـــــر Hـنــظــمـــة

rتحدةHالأ· ا
- مــــــــراد بـــــوقــــــــادومr نــــائـب مـــــديــــر لـــــلـــــتـــــخــــطـــــيط

rوبرمجـة السياسات
- سـفيان جنـيديr نائب مديـر للتعـاون مع الهيئات

rتعددة الأطرافHنظمات التجارية اHوا
- دلال سـلــطـــــانيr نــائـبــة مــديـــر Hــتــابـعـــة الــبـرامج

rؤسساتHودعم ا
- فـــــرحــــــات بـن غــــالـــــيــــةr نـــــائب مـــــديــــــر لـــــلــــبـــــرامج

rوالشؤون الاجتماعـية
rنائبة مدير للاتفاقات الثنائية rنورة جعفري -

- فــريـــد وحــيـــد دحــمــانr نـــائب مــديـــر لــلــمـــؤســســات
rنازعات الدبلوماسيةHالقضائية الدولية وا

- نجـــــيـب بـــــوخــــــا�r نـــــائـب مـــــديــــــر لحـــــفـظ الـــــوثــــــائق
rالدبلوماسية

rنائب مدير للوسائل العامة rنبيل حوحو -
- رشــــــيـــــــد عـــــــــزوقr نــــــائب مـــــــديـــــــــر للاتــــــصــــــــالات

rالسلكـية واللاسلكـية
rنائب مدير للإعلام الآلي rعقبة شابي -

- زكـــــــيـــــة إغـــــــيـلr نــــائـــــبــــــة مــــديـــــــر لــــلـــــتــــحـــــلـــــــيل
وتسيــير اHعلـومـات.
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�ــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 16 رجـب عـــام
1437 اHـوافق 24 أبـريل سـنة r2016 يـعـيّن الـسّـيـدان الآتي

اسماهماr نائبي مدير بوزارة الشؤون الخارجية :
- عـبد الـسلام حجـاجr نائب مـدير لـلعـملـيات اHـالـية

rديرية العامة للمواردHفي ا
- طـــــارق ابـن زيــــاد حـــــواشr نـــــائب مـــــديـــــر Hــــنـــــاطق
الـتـبـادل الحــر في اHـديـريـة الـعـامـة لــلـعلاقـات الاقـتـصـاديـة

.Yوالتعـاون الدولي
ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ

مـراسيـم رئاسـيمـراسيـم رئاسـيّـة مـؤرـة مـؤرّخة في خة في 16  رجب عـام   رجب عـام 1437 اHـوافق اHـوافق
Yمــكــلــفــ Yن تــعــيـــYمــكــلــفــ Yتــتـــضــمّن تــعــيـــ rتــتـــضــم r2016 24  أبـــريل ســـنــة   أبـــريل ســـنــة

بــالــدراســات والــتـلــخــيص بــديــوان وزيــر الــشـؤونبــالــدراســات والــتـلــخــيص بــديــوان وزيــر الــشـؤون
اHــــغــــاربــــيــــة والاتحــــاد الإفــــريــــقي وجــــامــــعــــة الــــدولاHــــغــــاربــــيــــة والاتحــــاد الإفــــريــــقي وجــــامــــعــــة الــــدول

الـعربـية.الـعربـية.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 16 رجـب عـــام
1437 اHـوافق 24 أبــريل ســنـة r2016 يــعــيّن الــسـّـادة الآتــيـة

أســـمـــاؤهم مــكـــلـّــفـــY بـــالــدراســــات والــتـــلـــخــيص بـــديــوان
وزيــــر الــشــؤون اHــغــاربــيـــة والاتحــاد الإفــريــقي وجــامــعـــة

الدول العـربـية :
rعبد المجيد نعمون -
rعبد الفتاح دغموم -

rأحمد هـاشمي -
- العربي الحاج علي.

�ــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 16 رجـب عـــام
1437 اHــوافق 24 أبــريل ســنـة r2016 يــعــينّ الــسـّـيــد جــودي

بــلـــغــيـثr مــكـــلـّــفـــــا بـــالــدراســــات والــتـــلـــخــــيص بـــديــــوان
وزيـــــر الـشــؤون اHــغــاربــيـة والاتحــاد الإفــريــقي وجــامــعــة

الدول الـعـربـية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 16 رجـب عـــام
1437 اHـوافق 24 أبــريل سـنـة r2016 يــعـيّن الــسـّيــد مـحــمـد

مـــزيـــــانr مـــكـــلـّـفــــا بـــالـــدراســــات والـــتـــلــخــــيص بـــديــــوان
وزيــــر الـــشــؤون اHــغـــاربــيــة والاتحـــاد الإفــريــقي وجـــامــعــة

الدول العـربـية.
ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 16  رجب عام   رجب عام 1437 اHوافق  اHوافق 24
أبـــريل ســـنــة أبـــريل ســـنــة r2016 يــتـــضــمr يــتـــضــمّن تــعـــيــY ســفـــيــر فــوقن تــعـــيــY ســفـــيــر فــوق
الــــــعـــــادة ومــــــفـــــوض لــــــلـــــجــــــمــــــهـــــوريــــــة الجـــــزائــــــريـــــةالــــــعـــــادة ومــــــفـــــوض لــــــلـــــجــــــمــــــهـــــوريــــــة الجـــــزائــــــريـــــة
الــد~ـــقــراطــيــة الــشــعــبــيـــة بــواقــادوقــو (جــمــهــوريــةالــد~ـــقــراطــيــة الــشــعــبــيـــة بــواقــادوقــو (جــمــهــوريــة

بوركينا فاسو).بوركينا فاسو).
ــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســــوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 16 رجـب عـــام
1437 اHـوافق 24 أبــريل سـنـة r2016 يــعـيّن الــسـّيــد مـحــمـد

عـــيــنـــصــرr ســـفــيـــرا فــوق الـــعــادة ومـــفــوضـــا لــلـــجــمـــهــوريــة
الجـزائـرية الـد~ـقـراطـية الـشـعـبيـة بـواقـادوقو (جـمـهـورية

بوركينا فاسو)r ابتداء من أول فبراير سنة 2015.

قرارات; مقرقرارات; مقرّرات; آراءرات; آراء
وزارة التجارةوزارة التجارة

قـرار مؤرخ في قـرار مؤرخ في 5 رجب عـام  رجب عـام 1437 اHـوافق  اHـوافق 13  أبـريل سـنةأبـريل سـنة
r2016 يــــحـــدد الـــقـــائــــمـــة الاســـمــــيـــة لأعـــضــــاء مـــجـــلس يــــحـــدد الـــقـــائــــمـــة الاســـمــــيـــة لأعـــضــــاء مـــجـــلس

الـــتـــوجـــيه لـــلـــمـــركـــز الجـــزائـــري Hـــراقـــبـــة الـــنـــوعـــيـــةالـــتـــوجـــيه لـــلـــمـــركـــز الجـــزائـــري Hـــراقـــبـــة الـــنـــوعـــيـــة
والرزم.والرزم.

ــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب قـــرار مـــؤرخ في 5 رجب عــام 1437 اHــوافق
13 أبـــريل ســـنــة r2016 تحـــدد الــقـــائـــمــة الاســـمـــيــة لأعـــضــاء

مــجــلس الــتــوجــيـه لــلــمــركــز الجــزائــري Hــراقــبــة الــنــوعــيـة
والـرزم تطـبيـقـا لأحكـام اHادة 15 مـن اHـرســوم التـنفـيـذي

رقـم 89-147 اHــــــؤرخ في 6 مــــــحــــــرم عــــــام 1410 اHــــــوافق 8
غـــشت ســـنـــة 1989 واHـــتـــضـــمن إنـــشـــاء اHـــركـــز الجـــزائـــري
Hــراقـــبـــة الـــنـــوعـــيــة والـــرزم وتـــنـــظـــيـــمه وعـــمـــلهr اHـــعـــدل

واHتممr كما يأتي :
- الــســـيــد عــبـــد الــعـــزيــز آيت عــبـــد الــرحـــمــانr �ــثل

rرئيسا rوزير التجارة
- الــــــســــــيـــــد كــــــر² رقــــــامr �ــــــثل وزارة الــــــداخــــــلــــــيـــــة

rعضوا rوالجماعات المحلية
- الـســيـدة فـيـروز بـن دحـمـانr زوجـة تــواميr �ـثـلـة
وزارة الــــفـلاحــــــة والــــتــــنــــمــــيـــــــة الـــــريــــفــــيـــــــة والــــصــــيــــــد

rعضوا rالبحــري
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- الـــســـيــد ســـمـــيــر دريـــسيr �ـــثل وزارة الـــصــنـــاعــة
rعضوا rناجمHوا

rــثـلـــــة وزارة الـطــاقـــة� rالـســيـــدة نجــيــــة لـعــلــق -
rعضــوا

- الـــــــســـــــيــــــــــــد جـــــــمـــــــــــال فـــــــــــورارr �ـــــــثــــل وزارة
rــــســــتـــــشــــفــــيــــــــاتHالــــصــــحـــــــــة والــــســــكــــــــــان وإصــــلاح ا

rعضــــوا

rــالــيـةHــثل وزارة ا� rالــســيــد عــبـد الــكــر² مــداني -
rعضوا

- الـــــســـــيـــــدة زهـــــرة أوزانيr �ـــــثـــــلـــــة وزارة اHــــوارد
rعضوا rائية والبيئةHا

- الــســيــد أحــمــد بن شــعـــبــانr �ــثل وزارة الــتــعــلــيم
rعضوا rالعالي والبحث العلمي

 - الـــــــســــــيـــــــــد شـــــــكــــــــــري بن زعـــــــرورr �ـــــــثل وزارة
rالـتـهـيـئـة الـعـمـرانـية والـسـيـاحـة والـصـنـاعـات الـتـقـلـيـدية

rعضوا

 - السيدة شافـية عبد النورr �ـثلة المجلس الوطني
لحماية اHستهلكr عضوا.

ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ

اHـوافق قــرار مــؤرخ فـي قــرار مــؤرخ فـي 12 جـــمــادى الـثــانـيــة عــام  جـــمــادى الـثــانـيــة عــام 1437 اHـوافق 
21 مارس سنة  مارس سنة r2016 يجعل مـنهج مراقبة استقرارr يجعل مـنهج مراقبة استقرار

اHـنـتـجـات اHـعـلبـة واHـنـتـجـات اHـمـاثـلـة لـهـا إجـبـاريااHـنـتـجـات اHـعـلبـة واHـنـتـجـات اHـمـاثـلـة لـهـا إجـبـاريا
(استدراك).

ـــــــــــــــــــــــــ

الجريـــــدة الـرسـمـيــــــة - الـعــــدد 26 اHـــــؤرخ فــــي
20 رجـــــــب عــــــــــــــــــام 1437 اHــــــــــــوافـــــــــق 28 أبــــــــــــريــــــــل

سنـــــة 2016.

الـصــفـحـة r28 اHـلـحقr الــعـمـود الــثـانيr شــكل بـيـاني
لتفسير النتائج :

- بدلا من :  - بدلا من :   تحديد شكل التغليفات

- يـــقـــرأ :- يـــقـــرأ :   تغيير في شكل التغليفات

................... (الباقي بدون تغيير) ...................

وزارة الثقافةوزارة الثقافة
قـــــرار وزاري مــشــتــــرك مــؤرقـــــرار وزاري مــشــتــــرك مــؤرّخ في خ في 3  جــمــــادى الــثــانــيــة  جــمــــادى الــثــانــيــة
يـــحــدّد  rيـــحــد r2016 ــوافق 12  مـــارس ســـنـــة   مـــارس ســـنـــةHــوافق  اH1437 ا عــــام عــــام 
كـــيــفــيـــات مــتــابــعـــة وتــقــيــيـم حــســاب الــتـــخــصــيصكـــيــفــيـــات مــتــابــعـــة وتــقــيــيـم حــســاب الــتـــخــصــيص
الخــــاص رقم الخــــاص رقم 014-302 الـــــذي عــــنــــوانه "الــــصــــنــــدوق الـــــذي عــــنــــوانه "الــــصــــنــــدوق
الـــوطـــني لـــتــطـــويـــر الــفـن والــتـــقـــنــيـــة والـــصــنـــاعــةالـــوطـــني لـــتــطـــويـــر الــفـن والــتـــقـــنــيـــة والـــصــنـــاعــة

السينماتوغرافية وترقية الفنون والآداب".السينماتوغرافية وترقية الفنون والآداب".
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

rاليةHإنّ وزير ا
rووزير الثقافة

- �ـــقـــتــــضى الـــقـــــانـــــون رقــم 84-17  اHــــؤرّخ فـي 8
شـــوّال عــام 1404 اHــوافق 7 يــولـــيــو ســـنــة 1984 واHـــتـــعــلّق

rّتممHعدلّ واHا rاليةHا Yبقوان

- و�ـقــتـضى الــقــانـــون رقــم 90-21  اHـؤرّخ فـي 24
مــحــرمّ عــام 1411 اHــوافق 15 غــشت ســنــة 1990 واHــتــعــلّق

rتمّمHعدلّ واHا rبالمحاسبة العمومية

- و�ــقــتــضـى الــقـــانــــون رقــم 97-02  اHــؤرّخ فـي 2
رمـــــضـــــان عـــــام 1418 اHـــــوافق 31 ديـــــســـــمـــــبـــــر ســـــنــــة 1997
واHــتــضــمـّــن قـــــانــــون اHــالـــــيــة لــســنــــة r1998 لا ســيــمـــا

rمنـه اHادّة 90 

- و�ـقــتـضى الــقــانـــون رقــم 99-11  اHـؤرّخ فـي 15
رمـــــضـــــان عـــــام 1420 اHـــــوافق 23 ديـــــســـــمـــــبـــــر ســـــنــــة 1999
rـتمّـمHعــدّل واHا r2000 الــيـة لسـنـةHتـضمّـن قــانــون اHوا

rادّة 89 منـهHلا سيما ا

- و�ــــــقـــــــتــــــضـى الأمــــــر رقــم 09-01  اHــــــؤرّخ فـي 29
رجب عـام 1430 اHـوافق 22 يـولـيــو سـنـة 2009 واHــتـضـمّن
قـــانــــون اHــالــــــيــة الــتــكــمـــــيــلي لــســنــــة r2009 لا ســيــمـــا

rادّة 85 منـهHا

- و�ـقــتـضى الــقــانـــون رقــم 09-09  اHـؤرّخ فـي 13
مــــــحــــــرّم عــــــام 1431 اHــــــوافق 30 ديــــــســــــمــــــبــــــر ســــــنــــــة 2009
واHــتــضــمـّــن قـــــانــــون اHــالـــــيــة لــســنــــة r2010 لا ســيــمـــا

rادّة 65 منـهHا

- و�ـقــتـضى الــقــانـــون رقــم 10-13  اHـؤرّخ فـي 23
مـــــحــــــــرّم عـــــام 1432 اHـــــوافق 29 ديــــــســـــمـــــبــــــر ســـــنـــــة 2010
واHــتــضــمـّــن قـــــانــــون اHــالـــــيــة لــســنــــة r2011 لا ســيــمـــا

rادتان 73 و75 منـهHا
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- و�ـقــتـضى الــقــانـــون رقــم 11-03  اHـؤرّخ فـي 14
ربــــيـع الأوّل عــــام 1432 اHـــــوافق 17 فـــــبــــرايـــــر ســـــنــــة 2011

rادتان 27 و30 منـهHلا سيمــا ا rتعلّق بالسينماHوا
- و�ــقــتــضـى الــقـــانــــون رقــم 14-10  اHــؤرّخ فـي 8
ربـــيع الأولّ عـــام 1436 اHــــوافق 30 ديـــســــمـــبــــر ســـنـــة 2014
واHــتــضــمّــن قـــــانــــــون اHــالــــيــة لــســنــــة r2015 لا ســيــمـــا

rادة 109 منـهHا
- و�ـقــتـضى الــقــانـــون رقــم 15-13  اHـؤرّخ فـي 28
رمـــــضـــــــان عــــــام 1436 اHـــــوافـق 15 يـــــولــــــيـــــو ســــــنــــــة 2015
واHــتــعـلـّـق بـأنــشــطــة وســوق الــكـتــابr لا ســيـمــــا اHـواد 36

rو37 و38 منـه
- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئّـاسيّ رقم 09-202 اHـؤرّخ
في 2 جـــمــــادى الــثــــانــــيـــة عـــــام 1430 اHــوافــق 27 مــــايــــو

rركز الوطني للكتابHتضمنّ إنشاء اHسنـة 2009 وا
- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئّـاسيّ رقم 15-125 اHـؤرّخ
فـي 25 رجـب عـــــــام 1436 اHــــــــوافق 14 مـــــــايـــــــو ســـــــنــــــة 2015

rعدّلHا rأعضاء الحكومة Yتضمّن تعيHوا
- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتّـنفـيـذيّ رقم 95-54 اHـؤرّخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اHـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995

rاليةHالذي يحددّ صلاحيات وزير ا
- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتّـنفـيـذيّ رقم 05-79 اHـؤرّخ
في 17 مـــحـــرّم عــام 1426 اHــوافق 26 فـــبـــرايـــر ســـنـــة 2005

rالذي يحددّ صلاحيات وزير الثقافة
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتّنـفيذيّ رقم 15-339 اHؤرّخ
في 16 ربــــــيـع الأوّل عـــــام 1437 اHـــــوافـق 28 ديـــــســــمـــــبـــــــر
ســــنــــــة 2015 الــــذي يـــــحــــدّد كــــيــــفــــيــــات تـــــســــيــــيــــر حــــســــاب
الــــــــتــــــــخـــــــصــــــــيـص الخــــــــاص رقم 014-302 الـــــــذي عــــــــنــــــــوانه
"الـصـندوق الـوطـني لـتـطـويـر الـفن والـتقـنـيـة والـصـنـاعة

r"السينماتوغرافية وترقية الفنون والآداب
- و�ــقـتــضى الـقــرار الـوزاري اHــشـتــرك اHـؤرّخ في
13 رجـب عـــام 1433 اHــــوافق 3 يــــونــــيــــو ســــنــــة 2012 الــــذي

يـــحــدّد كــيــفــيــات مــتــابــعــة وتــقــيــيم حــســــاب الــتــخــصــيص
الخــاص رقم 014-302 الـذي عنـوانه "صندوق تـنمـية الفن

r"السينمائي وتقنياته وصناعته
- و�ــقــتــضى الــقــــرار الــــوزاري اHــشــــتــرك اHـؤرّخ
في 27 رجـب عــــام 1433 اHــــوافـق 17 يــــونــــيــــو ســــنــــة 2012
الذي يـحـدّد كيـفـيات مـتـابعـة وتـقـييم حـسـاب التـخـصيص
الخــاص رقم 092-302 الــذي عــنــوانه "الــصــنــدوق الــوطــني

r"لترقية الفنون والآداب وتطويرها

- و�ــقــتــضى الــقــــرار الــــوزاري اHــشــــتــرك اHـؤرّخ
في 8 جــمــادى الأولى عــام 1437 اHـوافـق 17 فــبـرايــر ســنـة
2016 الـــــذي يــــحـــــددّ قــــائـــــمــــة إيـــــرادات ونــــفـــــقــــات حـــــســــاب

الــــــــتــــــــخـــــــصــــــــيـص الخــــــــاص رقم 014-302 الـــــــذي عــــــــنــــــــوانه
"الـصـندوق الـوطـني لـتـطـويـر الـفن والـتقـنـيـة والـصـنـاعة

r"السينماتوغرافية وترقية الفنون والآداب

يقـريقـرّران مـا يأتي :ران مـا يأتي :

اHـاداHـادّة الأولى : ة الأولى : تــطـبــيـقـا لأحــكـام اHـادّة 4 من اHـرسـوم
الـــتـّــنـــفــــيـــذيّ رقم 15-339 اHــؤرّخ في 16 ربـــيع الأوّل عــام
rـــذكـــور أعلاهHــــوافق 28 ديـــســــمـــبــــر ســـنـــة 2015 واH1437 ا

يـهـدف هـذا الـقـرار إلى  تحــديـد كـيـفـيـات مـتــابـعـة وتـقـيـيم
حـساب الـتـخصـيص الخــاص رقم 014-302  الـذي عنوانــه
"الصـندوق الـوطني لـتطويــر الفـن والتقـنية والـصناعـة
الـسـيــنـمـاتـوغـرافــيـة وتـرقــيــة الـفـنــون والآداب"r ويــدعى

في صلب النص "الصندوق".

اHـاداHـادةّ ة 2 :  : ~ـولّ الـصـنـدوق الأعـمـال اHـنـصـوص عـلـيـها
في أحـكام الـقرار الـوزاري اHـشتـرك اHؤرّخ في 8 جـمادى
الأولـى عـــام 1437 اHــــوافق 17 فــــبــــرايــــر ســــنــــة 2016 الــــذي
يحـددّ قائمـة إيرادات ونفـقات حسـاب التخـصيص الخاص
رقم 014-302 الـذي عنـوانه "الـصـنـدوق الوطـني لـتـطـوير
الـفن والــتـقـنـيـة والــصـنـاعـة الـســيـنـمـاتـوغــرافـيـة وتـرقـيـة

الفنون والآداب".

في باب النفقات :في باب النفقات :
- تــــمــــنح إعــــانــــات الــــدولــــة للإنــــتــــاج الــــســـيــــنــــمــــائي
وتـــوزيــعـــه واســتــغـلالــه وتجــهـــيــزهr كــمـــا هــــو مـــنــصــوص
عـــــلــــــيه فـي اHــــادة 2 الـــــنـــــقـــــطــــة 1.1 مـن الـــــقـــــرار الــــوزاري
اHشترك اHؤرّخ في 8 جمادى الأولى عام 1437 اHوافق 17
فــبـــرايـــر ســـنــة 2016 واHـــذكـــور أعلاهr �ـــوجب مـــقــــرر من
الـوزيـر اHــكـلّف بـالـثـقـافـة لـلـمـسـتـفـيـدينr طـبـقـا لـلـتـنـظـيم

rعمول بهHا
- تــمــنح إعــانــات الــدولـــة لــتــرقــيــة الــفــنــون والآداب
وتـطـويـرهـاr كـما هـو مـنـصـوص عـلـيـه في اHادة 2 النـقـطة
1.2 من الــقـــرار الــوزاري اHــشـــتــرك اHــؤرّخ في 8 جــمــادى

الأولى عـام 1437 اHـوافق 17 فـبـرايـر سـنـة 2016 واHـذكـور
أعـلاهr �ــــوجب مــــقـــــرر مـن الــــوزيــــر اHــــكــــلّف بــــالــــثــــقــــافــــة

rعمول بهHطبقا للتنظيم ا rللمستفيدين
- تـمنح مـخـصصـات اHؤسـسات تحـت الوصـايةr كـما
هـو مـنــصـوص عـلــيه في اHـادة 2 والـنـقـطـة 2.2 من الـقـرار
الـوزاري اHـشــتـرك اHـؤرّخ في 8 جــمـادى الأولى عـام 1437
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مجلس مجلس اCنافسةاCنافسة
قـــرار وزاري مـشـتـــرك مؤرخ فـيقـــرار وزاري مـشـتـــرك مؤرخ فـي28  ربـيع الـثـانـي عـام  ربـيع الـثـانـي عـام
1437 اHـوافق  اHـوافق 7  فـبـرايـر سـنـة   فـبـرايـر سـنـة r2016 يـحـد يـحـدّد تـنـظـيمد تـنـظـيم

مديريات مجلس اHنافسة في مصالح.مديريات مجلس اHنافسة في مصالح.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

rإنّ الوزير الأول
rاليةHووزير ا

rنافسةHورئيس مجلس ا

- �ـقــتــضى الأمـر رقم 03-03 اHـؤرّخ في 19 جـمـادى
الأولى عـام 1424 اHـوافق 19 يــولــيــو ســنـة 2003 واHــتــعـلّق

rّتممHعدلّ واHا rنافسةHبا

- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئّـاسيّ رقم 15-125 اHـؤرّخ
فـي 25 رجـب عـــــــام 1436 اHــــــــوافق 14 مـــــــايـــــــو ســـــــنــــــة 2015

rعدّلHا rأعضاء الحكومة Yتضمّن تعيHوا

اHــوافق 17 فــبـــرايـــر ســـنــة 2016 واHـــذكــور أعـلاهr �ــوجب
مــقـــرر من الــوزيــر اHــكــلّف بــالــثــقـافــة لإنجــاز الــعــمــلــيـات
اHعـهـودة إلـيـهـاr في إطـار احـتـرام أحـكـام دفـتـري الـشروط
اHـلـحقـY بـاHرسـوم الـتّنـفـيذيّ رقم 15-339 اHـؤرّخ في 16
ربـــيع الأول عـــام 1437 اHــــوافق 28 ديـــســــمـــبــــر ســـنـــة 2015

واHذكور أعلاه.

3 : : يـضمن الالـتـزام بالـنـفقـات الآمـر بالـصرف اHاداHادّة ة 
حــســاب الـــتــخــصــيص الخــاص رقم 014-302 الــذي عــنــوانه
"الـصـندوق الـوطـني لـتـطـويـر الـفن والـتقـنـيـة والـصـنـاعة

السينماتوغرافية وترقية الفنون والآداب".

اHـاداHـادةّ ة 4 : : تـضـمن اHــصـالح المخـتــصـة لـلـوزارة اHــكـلّـفـة
بـالــثـقـافـة دراسـة اHـلــفـات الخـاصـة بـقـابــلـيـة الاسـتـفـادة من
دعم الــــصــــنــــدوق الــــوطــــني لــــتــــطــــويــــر الــــفن والــــتــــقــــنــــيـــة

والصناعة السينماتوغرافية وترقية الفنون والآداب.

اHــاداHــادةّ ة 5 : : ~ــنـح الــدعم لـــفــائــدة حـــســاب الــتـــخــصــيص
الخــاص رقم 014-302 الــذي عــنــوانه "الــصــنــدوق الــوطــني
لـتـطـويـر الـفن والـتـقـنـيـة والـصـنـاعـة الـسـيـنـمـاتـوغـرافـيـة
وتـرقيـة الـفنـون والآداب" عـلى أساس مـلف يـتضـمن على
الخصوص بـرنامج أعـمال وحـصائل اسـتعـمال الاعـتمادات

اHمنوحة بعنوان الدعم السابق.
يـــجب تـــقـــد² طـــلـــبــــات دعم مـــيـــزانـــيـــة الـــدولـــة خلال

الأشغال التحضيرية Hشروع قانون اHالية.
ويـخـضع كـل تـسـلـيم لـقـسط من أقـسـاط الاعـتـمـادات

لتبرير استعمال القسط السابق.

اHـاداHـادةّ ة 6 : : تـضـمن اHـصـالح اHـركـزيـة لـلـوزارة اHـكـلّـفـة
بالثقافة متابعة ومراقبة استعمال الإعانات اHمنوحة.

وبـــهـــذه الـــصـــفــــةr تـــؤهل مـــصـــالـح الـــوزارة اHـــكـــلـّــفــــة
بالثـقافة للـمطالبـة بكل الوثائق أو اHـستندات المحـاسبية

الضرورية Hمارسة اHراقبة.

اHـاداHـادّة ة 7 : :  يــرسل الـوزيـر اHــكـلّف بـالــثـقـافـة حــصـيـلـة
ســنــويــة تــشــمل مــبــالغ الإعــانــات اHــمــنــوحــة وكــذا قــائــمــة
اHـسـتـفـيـدينr إلى الـوزيـر اHـكـلّف بـاHـالـيـةr في نـهايـة كـل

سنة مالية.
يــرسل الــوزيـر اHــكــلّف بــالــثـقــافــة حــصــيـلــة ســنــويـة
تــــشـــمـل مــــبــــالغ المخــــصــــصــــات اHــــمــــنــــوحــــةr وكــــذا قــــائــــمـــة
اHؤسسات تحت الوصـاية اHستفـيدةr إلى الوزيـر اHكلّف

باHاليةr في نهاية كـل سنة مالية.

8 : : تـــخــــضع الإعـــانــــات والمخـــصـــصــــات لأجـــهـــزة اHــاداHــادّة ة 
اHــراقـبـة الـتــابـعـة لـلــدولـةr طـبـقــا للإجـراءات الـتــشـريـعـيـة

والتنظيمية اHعمول بها.

اHاداHادةّ ة 9 : : يجب أن لا تسـتعمل الإعانات والمخصصات
اHمنوحة إلاّ للأغراض التي منحت من أجلها.

10 : : تـــرسل مــــصـــالـح وزارة اHـــالـــيــــة اHـــكــــلـّــفـــة اHــاداHــادةّ ة 
بـــالـــتـــحـــصـــــيلr شـــهــــريـــاr كـــشـــفــــا مــفـــصـلا يـــبـــرز مـــبـــلــغ
مـخـتـلف إيـرادات الحـسـاب ومـصـدره إلى الآمـر بـالـصرف

بوزارة الثقـافــة.

اHـاداHـادّة ة 11 : : يــلـغـى الـقــرار الــوزاري اHــشــتــرك اHـؤرّخ
في 13 رجب عــــــام 1433 اHــــــوافق 3 يــــــونــــــيــــــو ســــــنـــــة 2012
والقرار الـوزاري اHشـترك اHؤرخّ في 27 رجب عام 1433

اHوافق 17 يونيو سنة 2012 واHذكوران أعلاه.

اHـاداHـادةّ ة 12 : : يـنـشـر هـذا الـقـرار في الجـريـدة الـرّسـمـيّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ~قراطيّة الشعّبيّة.

حـــررّ بـــالجــــزائـــر في 3 جــــمــــادى الـــثــــانـــيــــة عـــام 1437
اHوافق 12 مارس سنة 2016.

وزير الثقافةوزير الثقافة
عز الدين ميهوبيعز الدين ميهوبي

وزير اHاليةوزير اHالية
عبد الرحمان بن خلفةعبد الرحمان بن خلفة
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- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتّـنفـيـذيّ رقم 95-54 اHـؤرّخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اHـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995

rاليةHالذي يحددّ صلاحيات وزير ا

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتّنـفيذيّ رقم 11-241 اHؤرّخ
في 8 شعـبان عام 1432 اHوافق 10 يولـيو سنة 2011 الذي
rـتمّمHـعدّل واHا rنـافســة وسـيـرهHيحـددّ تنـظـــيم مجـلس ا

rادة 4 منـهHلا سيما ا

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتّنـفيذيّ رقم 14-193 اHؤرّخ
في 5 رمـــضـــان عـــام 1435 اHــوافق 3 يــــولـــيــــو ســـنــــة 2014
الـذي يـحـدّد صلاحـيـات اHـديــر الـعــامّ لـلـوظـيـفـة الـعـمـومـية

rوالإصلاح الإداري

يقـريقـرّرون مـا يأتي :رون مـا يأتي :

اHـاداHـادّة الأولى :ة الأولى : تــطـبــيـقـا لأحــكـام اHـادّة 4 من اHـرسـوم
الــتـّــنــفـــيــذيّ رقم 11-241 اHــؤرّخ في 8 شــعـــبــان عــام 1432
اHــوافق 10 يــولــيــو ســنـة r2011 اHــعــدّل واHــتــممّ واHــذكــور
أعلاهr يــهــدف هــذا الــقــرار إلـى تحــديــد تــنــظــيم مــديــريــات

مجلس اHنافسة في مصالح.

2 : : تــنــظم مــديــريــات مــجــلس اHــنــافــســةr تحت اHـاداHـادةّ ة 
سلطة الرئيس و�ساعدة الأمY العامr كما يأتي :

1 - مـــــــديــــــريـــــــة الإجــــــراءات ومـــــــتــــــابـــــــعــــــة اHـــــــلــــــفــــــات - مـــــــديــــــريـــــــة الإجــــــراءات ومـــــــتــــــابـــــــعــــــة اHـــــــلــــــفــــــات
: (2) Yوتضم مصلحت rنازعاتHوا rنازعاتHوا

* مـصـلـحـة الاستـقـبـال والـتـسجـيل ومـعـالجـة اHـلـفات
rوالإخطارات

* مـصــلــحـة مــتـابــعــة اHـلــفــات واHـنــازعــات وتحـضــيـر
جلسات المجلس.

rمــديـــريــة أنــظــمــة الإعلام والــتــعـــاون والــوثــائق - r2 - مــديـــريــة أنــظــمــة الإعلام والــتــعـــاون والــوثــائق
وتضم ثلاث (3) مصالح :

rمصلحة الإعلام والاتصال *
rمصلحة التعـاون *

* مصلحة الوثائق والأرشيف.
3 - مـــــديـــــريـــــة الإدارة والـــــوســـــائلr - مـــــديـــــريـــــة الإدارة والـــــوســـــائلr وتـــــضم ثلاث (3)

مصالح :
rوالتكوين YستخدمHمصلحة تسيير ا -

rيزانية والمحاسبةHمصلحة ا -
- مصلحة الوسائل العامة.

4 - مــــديـــــريــــة دراســــات الأســـــواق والــــتـــــحــــقـــــيــــقــــات - مــــديـــــريــــة دراســــات الأســـــواق والــــتـــــحــــقـــــيــــقــــات
: (2) Yالاقتصادية الاقتصادية وتضم مصلحت

rمصلحة الدراسات والأبحاث وتحليل الأسواق *
*  مصلحة إنجاز ومتابعة التحقيقات.

اHـاداHـادّة ة 3 : : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرســمـيـة
للجمهورية الجزائرية الد~قراطية الشعبية.

حــــــررّ بـــــالجــــــزائـــــر في 28 ربــــــيع الـــــثــــــاني عـــــام 1437
اHوافق 7 فبراير سنة 2016.

29 شعبان عام  شعبان عام  1437 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 3233
5 يونيو سنة  يونيو سنة 2016 م

عن الوزير الأول عن الوزير الأول 
وبتفويض منه وبتفويض منه 

اHدير العام للوظيفة العموميةاHدير العام للوظيفة العمومية
والإصلاح الإداريوالإصلاح الإداري
بلقاسم بوشمالبلقاسم بوشمال

رئيس مجلس اHنافسةرئيس مجلس اHنافسة
عمارة زيتونيعمارة زيتوني

وزير اHاليةوزير اHالية
عبد الرحمان بن خلفةعبد الرحمان بن خلفة


